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El seguimiento del Protocolo de Coordinación fue un

compromiso de la Administración Regional en la jornada de

30 de Noviembre 2017.

En este seguimiento habéis participado muchas de las
personas que hoy estáis aquí.

La valoración global del mismo ha sido positiva.

Tenemos que aprovechar las oportunidades de mejora que

nos facilita este análisis para incidir en la aplicación del

protocolo y la empleabilidad de las personas.
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De las conclusiones y propuestas del trabajo se constata que

hay que seguir trabajando en diferentes aspectos:

› Desarrollo institucional del Protocolo.

› Visibilización de los documentos de consenso (web).

› Revisión de los diferentes documentos.

› Procedimientos (utilización de herramientas, documentos, 

sistemas de información,…)

› Formación de profesionales.

› Espacios de coordinación en los territorios. 
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Desarrollo Institucional del Protocolo

• Constitución de la Comisión de seguimiento:

› Valoración institucional del cumplimiento del protocolo.

› Propuesta de nuevas actuaciones.

• Impulsar la adhesión al protocolo de las Entidades Locales y de 

la Iniciativa Social.

• Proponer las adaptaciones de las instituciones a las 
necesidades de las personas en riesgo o situación de exclusión.
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Visibilización

• Creación de espacio web específico.

› Incorporar la información de este protocolo.

› Determinar el contenido y estructura de la información web.

› Promover un acceso a la información por parte de cualquier

profesional interesado.

› Se actualizaría con los documentos - acuerdos que se vayan

generando.

• Puesta en marcha del directorio colaborativo en web.
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Procedimientos

• Creación de un grupo de trabajo que:

› Identifique, revise y actualice los diferentes documentos

relacionados con el protocolo.

› Que analice las diferentes herramientas, su utilidad, evitando

la duplicidad de las mismas.

› Proponga la actualización de la metodología del protocolo.

› Analice la posibilidad de compartir la información de las

distintas entidades.
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Formación de profesionales

• Identificación de las necesidades formativas de personas que

se incorporan a la utilización de este protocolo (rotación de

profesionales).

• Elaborar propuesta de acciones formativas en el territorio de

actualización del protocolo.
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Espacios de coordinación en los territorios 

• Promover espacios de coordinación entre las entidades que 

trabajan con la población en riesgo o situación de exclusión 

social.

• Dar a conocer el protocolo a aquellas entidades que trabajan 

en la empleabilidad.

• Apoyo y/o constitución, en su caso de mesas locales por el 

empleo de las personas en riesgo o situación de exclusión 

social.
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Esperamos vuestras opiniones en: 

La encuesta on-line que se hará a continuación y en

La hoja de sugerencias que os hemos entregado al 
comienzo de la mañana

MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCIÓN


