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L a Region de Murcia se configura hoy por hoy en

una sociedad donde conviven personas de distinta etnia
y cultura. El Gobierno Regional, siendo consciente de la
realidad inmigratoria de nuestra Comunidad, intenta dar
respuesta a las necesidades que este colectivo social,
en su diversidad, plantea. De este modo, en una
apuesta firme y decidida por la integracion de las
personas inmigrantes que eligen nuestra tierra para vivir
y trabajar, pone en marcha el Plan para la Integracion
Social de los Inmigrantes de la Region de Murcia 2002-
2004, lo que conlleva la planificacién y programacion de
actuaciones precisas y concretas en los diferentes ambitos de intervencién de nuestro
marco competencial, en concordancia con las Politicas Nacionales y de la Union Europea
en materia de integracion social de inmigrantes.

La poblacion inmigrante constituye un factor de desarrollo econémico imprescindible
en nuestra Comunidad Autdbnoma y son muchas las personas inmigrantes que precisan el
establecimiento de redes sociales para la normalizacion del acceso a los recursos
disponibles en materia de vivienda, sanidad, educacion, servicios sociales, empleo, etc.,
para lo cual es preciso que tanto administraciones, como sociedad civil organizada,
empresarios, agentes sociales, etc. unan sus esfuerzos con el fin de rentabilizar los
recursos disponibles para este sector de poblacién, que contribuiran, a buen seguro, a
lograr un clima de convivencia intercultural en nuestra Comunidad Auténoma.

Por dltimo, y como Presidente del Consejo de Gobierno, me gustaria destacar el
elevado nivel de coordinacion y participacion alcanzado por las distintas Consejerias, mas
concretamente por los distintos departamentos administrativos y entidades responsables de
la ejecucion de las medidas del Plan, que han hecho posible no sélo la materializacion del
mismo, sino que favoreceran, en el desarrollo y seguimiento de las acciones propuestas en
el Plan, la integracion de las personas inmigrantes que residen en la Region de Murcia.

Ramon Luis Valcéarcel Siso
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MURCIA



omo Consejera de Trabajo y Politica Social es
para mi un estimulo presentar el Plan para la
Integracion Social de los Inmigrantes de la Region de
Murcia 2002-2004. ElI Consejo de Gobierno, dando
cumplimiento a un mandato de la Asamblea Regional,
encargd a esta Consejeria el inicio de las tareas
precisas para elaborar un Plan Integral dirigido a las
personas inmigrantes, que favoreciera su integracion
social, y que tuviera como punto de partida los trabajos
gue se habian generado hasta la fecha desde las
distintas Comisiones Permanentes del Foro Regional
para la Inmigracion de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, 6rgano
asesor del Gobierno Regional que viene formulando propuestas de trabajo desde las
distintas areas de intervencién: social, educacion, empleo, salud y vivienda,
asesorando al gobierno autonémico en aquellos temas que sean de especial interés
en relacion a la inmigracion.

Quiero, al mismo tiempo, agradecer el apoyo a este Plan por parte de todas
las Entidades que componen el Consejo Regional de Servicios Sociales y el Consejo
Economico y Social de la Regidén de Murcia, ya que, al aprobar la propuesta de Plan
por unanimidad en ambos casos, han respaldado el Plan para la Integracion Social
de los Inmigrantes de la Region de Murcia que hoy presentamos.

Como Consejera de Trabajo y Politica Social tengo ante mi un reto
importante, y es hacer que la accion del gobierno autonémico, en el ambito de mi
competencia, contribuya de manera decidida a favorecer la integracion de aquellas
personas procedentes de otras zonas geogréficas, que vienen a nuestra Region en
busca de un puesto de trabajo y de un mayor bienestar.

Reconociendo el valor que para nuestra Region representan las personas
inmigrantes, es preciso que la Administracion Autonomica competente en el
desarrollo de las distintas politicas sociales, analice y atienda las demanda que
desde las Corporaciones Locales y otras Entidades Sociales se formulen en relacién
a la poblacién inmigrante, en aras de alcanzar para estas personas, como colectivo
social desfavorecido, unas mayores cotas de proteccién social y laboral.

Lourdes Méndez Monasterio
CONSEJERA DE TRABAJO Y PoLiTica SoclaL



D esde la Direccion General de Politica Social
se han venido desarrollando toda una serie de
programas de caracter social dirigidos a vehiculizar el
proceso de integracion de los inmigrantes que llegan
a formar parte de la sociedad murciana.

Para ello esta Direccion General contempla en
sSus programas presupuestarios, lineas especificas
para inmigrantes dirigidas a promover y financiar
programas que favorezcan su integracion social, de
manera que formen parte del tejido social de nuestra
Comunidad Auténoma, todo ello, en colaboracion con la Administracion Central
(IMSERSO), las Corporaciones Locales, Organizaciones sin fin de lucro,
Universidades, y otros agentes sociales.

La coordinacion de los trabajos precisos para la elaboracién y redaccion del
Plan para la Integracién Social de los Inmigrantes de la Region de Murcia 2002-
2004, ha supuesto para mi un reto importante, asi como, el impulso para la
constitucién de la Comision Técnica Interdepartamental, que con la suma de los
esfuerzos de todas y cada una de las personas que han participado en este
proceso, han hecho posible que el Plan para la Integraciébn Social de los
Inmigrantes de la Regién de Murcia sea hoy una realidad.

Como Directora General de Politica Social, deseo que este Plan se
convierta en un instrumento util y dinamico, como el fendmeno migratorio, y que
sirva en un futuro proximo para generar propuestas firmes de trabajo conjunto, que
en consonancia con la realidad inmigratoria de nuestra Region, vayan surgiendo,
para que desde la colaboracién y participacion de todas las Entidades implicadas
en este fenbmeno, logremos, a través del establecimiento de redes sociales, la
coordinacion y cooperacion precisas para alcanzar una sociedad mas igualitaria y
solidaria. Si esto es asi, habremos dado cumplimiento al acuerdo de la Comisién
Delegada del Consejo de Gobierno para la Integracién Social de los Inmigrantes.

M2 del Socorro Morente Sanchez
DIRECTORA GENERAL DE POLITICA SOCIAL
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"... no es posible desarrollar un enfoque integrado respecto a la inmigracion sin
considerar el impacto de las politicas de migracion en la sociedad de acogida y en
los propios migrantes. Las condiciones sociales a que se enfrentan los migrantes,
la actitud la poblacion de acogida y la presentacion por parte de los responsables
politicos de los beneficios de la diversidad y de las sociedades pluralistas, son

vitales para el éxito de las politicas de inmigracion..."
(Comunicacién de la Comisién al Consejo y al Parlamento Europeo sobre una politica comunitaria de migracion)
(COM (2000) 757 final) (pags.5,20).

Desde esta filosofia de fondo, se entiende que un Plan de Integracion solo tendra éxito si
antes se clarifica qué se entiende por Integracidn y el horizonte de sociedad a la que
queremos y podemos llegar y hacia donde queremos ir transformando ésta.

La Integracion supone, ademas, un cambio de mentalidad y de comportamientos, no por
sustraccion sino por adicion. No se trata de imponer ni asimilar, tampoco de renunciar a lo
propio. Consiste en convivir interculturalmente, enriqueciéndonos mutuamente con las
aportaciones del otro.

Se trata, por tanto, de un proceso complejo, algo que se va descubriendo y haciendo, algo
que se va incorporando al propio vivir, hacia dentro y hacia fuera, y eso requiere compartir
significados, conceptos, objetivos, practicas y finalidades. Algo que implica tanto al inmigrante
como a la sociedad de acogida, de modo que, sin una positiva complicidad de ésta por su
disposicion, actitudes y capacidad de apertura hacia ellos, la integracion es imposible. No
puede haber integracion sin implicacion de ambos:

+ el colectivo inmigrante en su diversidad, debera tomar conciencia de lo que son, de su
identidad colectiva, de que son parte de un movimiento que avanza desde una sociedad
hacia un nuevo modelo social.

*la Sociedad de llegada para que se transforme en Sociedad de acogida debe
plantearse la integracion en una doble perspectiva: quitar obstaculos y arbitrar medidas
positivas que faciliten y haga posible el proceso de integracion segun el proyecto personal
del inmigrante. La integracion, o provoca y genera un esfuerzo compartido por ambos
colectivos para encontrar espacios de didlogo y encuentro entre las diferentes culturas, o
de lo contrario, se hace imposible. La mayor responsabilidad recae sobre ésta, puesto que
tiene el poder y los medios.

Asi entendida la Integracion:

s requiere una reformulacién y una revision profunda de conceptos legales, juridicos,
politicos, sociales y humanos.
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+ debe ir precedida de aspectos tan elementales como la insercién en los distintos ambitos
basicos, lo que se viene llamando integracion social, y abarca diversos aspectos: "legal”
desde la regularizacion con permiso de trabajo y residencia a la nacionalidad; "laboral”
desde el acceso al empleo hasta la insercion en el mercado de trabajo formal; "familiar”
reagrupacion de padres e hijos; "escolar" incorporacion normalizada de nifios y jovenes al
sistema educativo, homologacion de estudios, etc. "sanitaria" acceso al régimen general
de atencion sanitaria; "social o convivencial” vivienda digna, relaciones estables de
vecindad, participacion ciudadana, etc.; "cultural” convivencia no conflictiva de su cultura
propia y de la receptora. Ambos elementos son al mismo tiempo obstaculos y exigencias
y son los que encuentra el inmigrante y la sociedad en el proceso de integracion reciproca.

En definitiva, el objetivo es, la construccién de un marco de convivencia basado en la
reciprocidad y responsabilidad comun, en la que todas las personas puedan participar
activamente en ambitos como el de la formacidn, desarrollo, empleo, participacion
politica y una Sociedad de Todos, por todos y para todos.

1.1. LINEAS GENERALES DEL PLAN

Desde esta conceptualizacion, y para ir facilitando el largo y dificil proceso descrito, el Plan
para la Integracion Social de los Inmigrantes de la Region de Murcia (2002-2004) formula, en
esta primera fase, y dirigida al colectivo inmigrante, una serie de medidas articuladas en
torno a tres grandes lineas de actuacion:

* Por una parte, facilitar el acceso normalizado de los inmigrantes a los recursos sociales
de que dispone nuestra Region, procurando que su condicion de ciudadanos extranjeros
no suponga un obstaculo en el ejercicio de los derechos que la legislacion espafiola les
reconoce.

* Por otra actuar sobre las necesidades mas urgentes que se plantean en un colectivo con
escasos recursos y redes muy precarias de integracion social, independientemente de su
situacion legal.

Se trata por tanto de atender lo mas urgente (necesidades bésicas) sin olvidar lo que
estimamos necesario (acceso a los recursos en igualdad de condiciones).

* A estas dos lineas de actuacion habria que afnadir la que se refiere al impulso de la
cooperacion al desarrollo con los paises de origen de los inmigrantes con el fin de

mejorar el desarrollo econémico y social de los mismos.

En segundo lugar y en coherencia con el concepto y realidad de integracion hacia el que



necesariamente hemos de dirigirnos, se perfilan también tres lineas, de cara al otro extremo de
la relacién, la sociedad de acogida:

Afrontar con decision la formacion y sensibilizacion de la sociedad, mediante una serie
de actuaciones debidamente planificadas en orden progresivo y en el marco que nos ofrece
nuestra Carta Magna: “.. promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivos; remover obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida

politica, economica, cultural y social” (articulo 9.2. Constitucion Espafiola 1978).

Generar dinamicas y actuaciones tanto de reconocimiento de los nuevos “actores
sociales” como de responsabilidad y compromiso ciudadano; de derechos y deberes; Igualdad
y diversidad; dialogo; conocimiento veraz de lo que es la inmigracion y su gestion,
co-integracion, Interculturalidad, etc.

Implicar atodos los sectores: administraciones, sociedad civil organizada, organizaciones
sociales, partidos politicos, medios de comunicacion, empresarios ... etc.

Por medio de esta filosofia de partida y de la informacion que nos proporciona el diagnostico
de la situacion de cada una de las areas, podemos plantearnos un conjunto ordenado de
grandes objetivos que se iran concretando en la parte correspondiente de este Plan.

Antes de continuar conviene dejar claro los limites que nos impone nuestro marco
competencial y territorial. En este sentido, son las decisiones del Estado las que nos marcan
las fronteras en aspectos tan importantes como la legislacion sobre los derechos basicos de
los inmigrantes, las condiciones para el acceso a la situacion de regularidad, las directrices
para la vigilancia de las condiciones de trabajo, el establecimiento de convenios
internacionales, etc.

Hecha esta puntualizacion, el primero de los apartados que vamos a desarrollar es el que
se refiere al acceso de los inmigrantes a los distintos recursos sociales, fundamentalmente los
de caracter publico y que conforman las distintas areas de la Politica Social. Tres de ellas nos
parecen especialmente importantes: Educacion, Servicios Sociales y Sanidad.

Con respecto al Sistema Educativo, es preciso articular un conjunto de actuaciones que
hagan efectivo el principio de igualdad de oportunidades para los alumnos que se encuentran
en situacion de desventaja social y educativa como consecuencia de su procedencia. Para
ello, serd preciso desarrollar medidas especificas de caracter integrador dirigidas a este
alumnado, fomentando la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa
y estamentos sociales con el fin de facilitar la incorporacion e integracion social de las familias
provenientes de otras culturas y con especiales dificultades sociales. Al mismo tiempo se

11
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exige la creacion de un clima intercultural de respeto y tolerancia a las diferencias en el &mbito
escolar.

Las medidas que se plantean en este Plan son una concrecion del Plan Regional de
Solidaridad en Educacion, de la Consejeria de Educacion y Cultura, en el que se arbitran
medidas para articular respuestas en la atencion del alumnado procedente de grupos de
poblacién con rasgos socio-culturales distintivos en un marco escolar comdn y multicultural.

Esta formacion basica, de conocimientos y actitudes, debe complementarse con otra de tipo
profesional orientada a la adquisicion de destrezas destinadas al desempefio de ocupaciones
que en la actualidad demanda el mercado de trabajo y que en ocasiones presentan escasez
de profesionales. En este sentido, la Formacion Ocupacional juega un papel fundamental en
la insercion laboral de este colectivo y puede servir para que, aquellos cuya edad ha superado
la propia de la educacion obligatoria, puedan adquirir una formacién basica y un conocimiento
del idioma.

En el &mbito de los Servicios Sociales nuestro objetivo general es posibilitar el acceso a
los recursos del sistema en condiciones de igualdad con el resto de los ciudadanos.
Entendemos la gran dificultad que ello supone para la poblacion inmigrante debido a las
barreras culturales que encuentran y a su légica posicion de recelo derivada de la situacion
irregular de muchos de ellos, que por otra parte son los que presentan mayores carencias.

Por ello, pensamos que la informacidn es un recurso imprescindible, acercandola a los
lugares de presencia numerosa de inmigrantes, haciéndola asequible y rigurosa y ofreciendo
una imagen desvinculada de los posibles controles de su situacion legal. En este aspecto
contamos ya con la experiencia de la OFRAIN que entendemos se trata de un recurso
adecuado que es preciso potenciar.

Este objetivo general, que planteamos a medio plazo, no debe ocultarnos las necesidades
inmediatas de algunos inmigrantes recién llegados o en situacion de precariedad por cualquier
motivo. El abordaje de estos problemas entraria de lleno en la segunda linea orienta este Plan,
a saber, la que se refiere a la atencion de las necesidades mas urgentes.

La satisfaccion de sus necesidades basicas (alojamiento, alimentacion, vestido..) es el
primer paso hacia su posterior incorporacion social y un medio para evitar procesos de
marginacion que pueden derivar en habitos delictivos. Este tipo de servicios debe ser de
caracter temporal y estar perfectamente coordinados con el resto de recursos para evitar la
cronicidad de las situaciones.

Dentro de este apartado merecen una mencion especial las mujeres y los menores. En
ambos casos a su condicion de inmigrantes se une la desventaja de su edad o de su género,



lo que da lugar a situaciones graves de desproteccion que en algunos casos llegan a la
explotacion por medio de redes delictivas. Ofrecer proteccion en estos casos es dificil por las
dificultades que tienen para acceder a la informacion o por la inexistencia de los recursos
adecuados, por lo que seria conveniente fomentar las estrategias informativas para el caso de
las mujeres y establecer recursos especificos de proteccion para el caso de 0s menores no
acompafados.

Uno de los aspectos fundamentales a incluir en este apartado de necesidades basicas es
el de la vivienda y el alojamiento. En este sentido, conviene recordar que la disposicion de
alojamientos para estancias temporales es un recurso necesario que permite la acogida de los
recién llegados en unas condiciones dignas y sirve como punto de partida para el acceso a la
vivienda por los conductos generales.

Ademas consideramos que dentro del area de vivienda uno de los puntos prioritarios es
establecer los procedimientos necesarios (incluyendo los sancionadores) para evitar el uso
fraudulento del alquiler de infraviviendas y de alojamientos que no reltnen las debidas
condiciones de habitabilidad.

Por lo que se refiere al sistema sanitario, ademas de procurar que la poblacién inmigrante
acceda de un modo normalizado a la atencion sanitaria y dentro del marco previsto por la Ley
Orgénica 8/2000, es una tarea prioritaria atender determinadas afecciones especificas con
mayor incidencia en este colectivo, como es el caso de la tuberculosis.

Por otra parte, la atencién a la poblacion infantil y el desarrollo de medidas preventivas
en general son actuaciones necesarias y que pueden servir también como medidas
preventivas.

En cualquier caso, la existencia de mecanismos que informen sobre los recursos y derechos
sanitarios de los inmigrantes es aqui especialmente importante, tanto para los profesionales
como para los usuarios, lo que va a requerir en muchos casos el trabajo conjunto con otras
instituciones que trabajan con este colectivo.

Estas lineas basicas de actuacion deben ponerse en practica contando con los siguientes
principios:

Participacion de la iniciativa social, tanto en las funciones de informacion como en la
prestacion de servicios, procurando la coordinacion con los recursos publicos para evitar el
solapamiento de funciones.

Protagonismo de las corporaciones locales, en la medida en que los impactos sociales de
las migraciones se desarrollan en el ambito local.
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Favorecer la tolerancia en la sociedad y evitar el surgimiento de climas de opinion propicios
al racismo y la xenofobia. En este aspecto tienen un importante papel los medios de
comunicacion.

Difundir entre los profesionales que trabajan con personas inmigrantes los derechos que la
legislacion reconoce a los mismos (educacion, asistencia sanitaria, servicios sociales...)

1.2. EXTRANJEROS CON RESIDENCIA LEGAL

Segun datos del INE el nimero de extranjeros con residencia legal en Espafia en 1999 es
de 801.329, cuyas nacionalidades mayoritarias son las que se recogen en la TABLA 1.

Segun esta misma fuente, en la Region de Murcia tienen residencia legal 16.319
extranjeros, repartidos segln las nacionalidades mayoritarias que aparecen en la TABLA 2.

A pesar de que en ambos casos el colectivo mas numeroso es de ciudadanos marroquies,
su presencia es mucho méas acentuada en el caso de la Region de Murcia. A esta particularidad
hay que afiadir la que se refiere a los ciudadanos ecuatorianos y argelinos que también

TABLA 2
EXTRANJEROS (regulares) RESIDENTES
EN LA REGION DE MURCIA. 1999®

TABLA 1

EXTRANJEROS (regulares) RESIDENTES
EN ESPARA. 1999@

ORIGEN EFECTIVOS (’/;S?Xrl_e ORIGEN EFECTIVOS Oﬁos%grl_e
1 TOTAL 801.329 100,00 1 TOTAL 16.319 100,00
2 MARRUECOS 161.870 20,20 2 MARRUECOS 7.968 48,83
3 REINO UNIDO 76.402 9,53 3 FRANCIA 1.076 6,59
4 ALEMANIA 60.828 7,59 4 REINO UNIDO 1.035 6,34
5 PORTUGAL 44.038 5,50 5 ECUADOR 834 5,11
6 FRANCIA 43.265 5,40 6 ALEMANIA 644 3,95
7 ITALIA 29.871 3,73 7 CHINA 482 2,95
8 PERU 27.263 3,40 8 OTROS AFRICA 479 2,94
9 REP. DOMINICANA 26.854 3,35 9 ARGELIA 420 2,57
10 CHINA 24.693 3,08 10 ITALIA 410 2,51
11 OTROS AFRICA 18.899 2,36 11 P. BAJOS 236 1,45
12 P. BAJOS 17.243 2,15 12 PORTUGAL 216 1,32
13 CUBA 16.556 2,07 13 BELGICA 209 1,28
14 OTROS AMER. SUR 16.290 2,03 14 OTROS AMER. SUR 200 1,23
15 ESTADOS UNIDOS 15.687 1,96 15 CUBA 190 1,16
16 FILIPINAS 13.765 1,72 16 SUECIA 157 ,96
17 COLOMBIA 13.627 1,70 17 COLOMBIA 154 ,94
18 BELGICA 13.055 1,63 18 ANTIGUA URSS 140 ,86
19 ECUADOR 12.933 1,61 19 REP. DOMINICANA 121 74
20 ARGELIA 9.943 1,24 20 ESTADOS UNIDOS 101 ,62
@ Limitado a los primeros 20 casos @ Limitado a los primeros 20 casos.



presentan un mayor peso relativo en nuestra region. El gran peso del componente agricola de
nuestra estructura productiva es una de las razones que explican estas diferencias.

Una sintesis de las diferencias en cuanto a la composicion de nacionalidades (referida a los
grupos mayoritarios) puede verse en la TABLA 3.

TABLA 3
DIFERENCIAS MURCIA - ESPANA. 1999

EFECTIVOS | EFECTIVOS | % ESPANA | % MURCIA | PREDOMINIO

OIREAN ESPARA MURCIA @ @ MURCIA (1-2)
MARRUECOS 161.870 7.968 20,20 48,83 28,63
ECUADOR 12.933 834 1,61 511 3,50
ARGELIA 9.943 420 1,24 2,57 1,33
FRANCIA 43.265 1.076 5,40 6,59 1,19
ITALIA 29.871 410 3,73 2,51 1,22
ESTADOS UNIDOS 15.687 101 1,96 62 1,34
FILIPINAS 13.765 26 172 16 -1,56
REP. DOMINICANA 26.854 121 3,35 74 2,61
PERU 27.263 83 3,40 51 -2,89
REINO UNIDO 76.402 1.035 9,53 6,34 -3,19
ALEMANIA 60.828 644 7,50 3,95 3,64
PORTUGAL 44.038 216 5,50 1,32 4,17
TABLA 4

RESIDENTES EXTRANJEROS POR COMUNIDAD AUTONOMA. 1990-99

COMUNIDAD EXTRANJ. [ EXTRANJ. | EXTRANJ. | EXTRANJ. POBLACION EXTRANJ. por
AUTONOMA 1990 1993 1996 1999 1999 1000 hab. (1999)
ESPANA 407.647 430.422 538.984 801.329 40.202.160 19,93
Andalucia 72.543 56.298 70.725 109.129 7.305.117 14,94
Aragoén 3.988 6.160 6.290 15.449 1.186.849 13,02
Asturias 4.198 6.080 6.515 9.522 1.084.314 8,78
Baleares 32.649 24.025 30.709 38.959 821.820 47,41
Canarias 51.955 44.286 56.233 68.347 1.672.689 40,86
Cantabria 1.751 2.395 3.078 4.546 528.478 8,60
Castilla-La Mancha 1.992 4.732 6.670 12.739 1.726.199 7,38
Castilla y Leén 10.047 13.030 15.011 22.908 2.488.062 9,21
Catalufia 65.990 76.244 114.264 183.736 6.207.533 29,60
Com. Valenciana 64.451 53.489 59.952 80.594 4.066.474 19,82
Extremadura 2.273 3.951 4516 9.784 1.073.574 9,11
Gallicia 15.062 15.392 17.615 22.523 2.730.337 8,25
Madrid 60.902 89.031 111.116 158.885 5.145.325 30,88
MURCIA 3.422 7.550 7.939 16.319 1.131.128 14,43
Navarra 1.920 3.564 4.693 8.131 538.009 15,11
Pais Vasco 13.169 12.304 13.135 18.622 2.100.441 8,87
Rioja 598 1.266 1.893 4.768 265.178 17,98
Ceuta 495 577 775 3.439 73.704 46,66
Melilla 245 502 1.054 3.038 56.929 53.36
Errores en CCAA 0 9.546 6.801 9.891 - -
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El reparto por Comunidades Auténomas y las tasas por mil habitantes, que se detallan en
la TABLA 4, nos da una idea de la intensidad del fenomeno en el territorio del Estado,
situdndose la Region en una posicion intermedia, con una tasa de extranjeros por debajo de la
media nacional. Este Gltimo dato debemos matizarlo en la medida en que la presencia de la
poblacién inmigrante por municipios de la Region presenta diferencias importantes, tal como
veremos mas adelante.

1.3. EL PROCESO DE REGULARIZACION

Con el afio 2000 concluyo el proceso extraordinario de regularizacion de extranjeros que
el Gobierno puso en marcha para resolver la situacion legal de los inmigrantes residentes
en territorio espafiol. El anterior Secretario de Estado para la Extranjeria, Enrique
Fernandez-Miranda, anunci6 el 21 de diciembre que de las 246.089 solicitudes
presentadas hasta el 31 de julio del 2000, 137.454 eran admitidas, 82.845 denegadas, y
6.271 archivadas.

Las denegadas seran revisadas de oficio, es decir, sin que el inmigrante tenga que hacer
nada, con la entrada en vigor de la Ley 4/2000 de Extranjeria, modificada por la Ley 8/2000.
Tras esta revision, 61.365 personas mas veran solucionado su caso. Sin embargo, y pese a la
repesca, cerca de 30.000 inmigrantes seran expulsados de Espafia.

Tras concluir el proceso extraordinario, en Espafia se ha pasado de 801.329 extranjeros
en situacion regular a 938.783, de los que 555.095 son ciudadanos no comunitarios, una cifra
que supone pasar del 1,7% al 2,5% de residentes inmigrantes (Ver TABLA 5)

TABLA 5
Evolucién de los extranjeros residentes en Espafia
938.783
I \o comunitarios 801.329

Comunitarios 719.647
609.813
538.984

107,647 430.422
393.100
398147 | 340655

T8 S M

Fuente: Ministerio del Interior EL PAIS




Los marroquies son los extranjeros mas numerosos en Espafia, con 194.099 nacionales; les
siguen los chinos, con 30.958; los ecuatorianos, con 28.773; los colombianos, con 24.650; y
los argentinos, con 18.639.

Murcia es la cuarta provincia espafiola en cuanto al numero total de solicitudes de
regularizacion con 18.402, lo que supone el 7,48% del total de solicitudes presentadas.(Ver

TABLA 6

Resultados del proceso de regularizacion

l SOLICITUDES PRESENTADAS: 246.089

RESOLUCIONES

RESOLUCIONES

TRAMITADAS FAVORABLES
Se han resuelto 226.570 Trabajo y
(un 92,1% de las residencia
solicitudes presentadas). 125.317 (91,18%)
Archivadas Concedidas ‘—A
6.271 (2,77%) 137.454

(60,67%)

} Residencia
7.757 (5,64%)
—

Denegadas =

82.845 (36,56%)

Tarjeta comunitaria
4.380 (3,18%)

H LAS PROVINCIAS CON MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES

Solicitudes presentadas % sobre

el total

Madrid 55.374| 22,00
Barcelona 51.572 20,96
Almeria 20.720 8,42
Murcia 18.402 7,48
Malaga 10.459 4,25
Alicante 10.236 4,16
Las Palmas 10.163 4,13
Valencia 9.516 3,87
Baleares 4.462 1,81
Girona 4.146 1,68

H CARACTERISTICAS
DE LOS SOLICITANTES

l PERMISOS SOLICITADOS

Presentaron Trabajo y residencia .
solicitud anterior por cuenta ajena Trabajo y
204.860 Titulares 210.027 residencia
(83,23%) de permi_so (85,35%) por cuenta
anterior propia
15.991 12.624
(6,5%) (5,12%)
Han oL oL
so!icitado L Tarjeta L
asilo Familiares comunitaria Residencia
5971 19.267 6.757 16.681
(2,43%) (7,74%) (2,74%) (6,79%)
Delegacion del Gobierno para la Inmigracién y Extranjeria. EL PAIS, Mayo 2001

17



18

TABLA 6). Si tenemos en cuenta que la poblacion regional supone un 2,8% del total de la
espafiola, podemos considerar que en nuestra Region las peticiones de regularizacion han
tenido una incidencia muy notable.

La publicacion del Reglamento de la Ley 8/2000 pone fin a los procesos extraordinarios de
regularizacion, iniciados con la publicacién de la Ley 4/2000. Estos procesos son los
siguientes: La regularizacion extraordinaria del afio 2000, el retorno voluntario de ecuatorianos
y la regularizacion por situacion de arraigo (Art. 31.4 de la Ley de Extranjeria 8/2000).

Como consecuencia de estos procesos podemos estimar que actualmente se encuentran
en la Region entre 70.000 y 80.000 inmigrantes en situacion regular. Esta cifra es muy
significativa si se cumplen las previsiones que permite la Ley 8/2000 con respecto a la
reagrupacion familiar, que situaria el nimero de inmigrantes legales en nuestra Region en una
cifra proxima a los 100.000, lo que supone casi un 10% de la poblacion regional.

1.4. LAS PARTICULARIDADES MUNICIPALES

Es fundamental conocer la distribucion municipal de la poblacion inmigrante en la Region,
en la medida en que el impacto social de este fendbmeno es preciso analizarlo desde una Optica
local, debido a las disparidades que aparecen por municipios.

En la TABLA 7 se recoge informacién de extranjeros empadronados, l6gicamente sin hacer
distincion de la situacion de legalidad de los mismos. La ventaja de estos datos es que se
aproxima mas a la realidad de los efectivos de poblacion extranjera que las cifras oficiales de
regularizados. Ademas nos permite conocer el peso relativo de este colectivo en relacion con
el total municipal y efectuar una clasificacion segun la presencia relativa del colectivo
inmigrante (TABLA 8).

Segun los ultimos datos padronales que nos ha facilitado el INE (que no tienen porque
recoger el total de inmigrantes), en nuestra Region contariamos con 55.198 inmigrantes
distribuidos fundamentalmente en el Campo de Cartagena y las zonas costeras, asi como en
Lorca y otras areas del interior.

En términos relativos esta cifra supone que en torno a un 5% de la poblacion regional seria
de nacionalidad extranjera, cifra que supera la media nacional, que se sitia aproximadamente
en el 2,5%, contando con los nuevos efectivos que se han "incorporado” a nuestro pais tras el
proceso de regularizacion.

Por municipios, Mazarron, Los Alcazares, Fuente Alamo y Torre Pacheco, son los de mayor
presencia de poblacion inmigrante, con cifras del 20% sobre la poblacion total, algo



TABLA 7
EXTRANJ ERQS EMPADRONADOS
EN REGION DE MURCIA®
MUNICIPIO EE/I)I(DTARDA&%]I\IIEESOSS POBLACION EXL%A;%NlJoEo%OS
(-11-2000) | (1-1-1999) habitantes
REGION 55.198 1.131.128 48,80
Abanilla 172 6.153 27,95
Abaran 365 12.177 29,97
Aguilas 1.125 26.773 42,02
Albudeite 4 1.376 2,91
Alcantarilla 568 32.982 17,22
Alcéazares (Los) 1.320 6.877 191,94
Aledo 20 1.005 19,90
Alguazas 140 7.021 19,94
Alhama 700 15.640 44,76
Archena 562 14.398 39,03
Beniel 431 7.974 54,05
Blanca 131 5.706 22,96
Bullas 234 10.677 21,92
Calasparra 116 8.934 12,98
Campos del Rio 36 2.005 17,96
Caravaca 645 22.269 28,96
Cartagena 6.563 177.709 36,93
Cehegin 207 14.077 14,70
Ceuti 204 7.153 28,52
Cieza 820 31.725 25,85
Fortuna 217 6.652 32,62
Fuente Alamo 1.831 9.606 190,61
Jumilla 1.221 20.573 59,35
Librilla 47 3.873 12,14
Lorca 6.378 70.689 90,23
Lorqui 188 5.5627 34,01
Mazarrén 3.943 17.478 225,60
Molina de Segura 1.503 43.097 34,87
Moratalla 30 8.574 3,50
Mula 831 13.632 60,96
Murcia 11.436 353.504 32,35
Ojos 1 589 1,70
Pliego 40 3.401 11,76
Puerto Lumbreras 669 10.658 62,77
Ricote 27 1.579 17,10
San Javier 2.035 18.267 111,40
San Pedro del Pinatar 923 15.008 61,50
Santomera 629 10.594 59,37
Torre Pacheco 4,141 21.937 188,77
Torres de Cotillas (Las) 477 15.617 30,54
Totana 1.972 21.973 89,75
Ulea 17 956 17,78
Unién (La) 457 14.386 31,77
Villanueva 15 1.555 9,65
Yecla 1.807 28.772 62,80
@ Incluye regulares e irregulares.
FUENTE: I.N.E. Padrén Continuo
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TABLA 8
EXTRANJEROS EMPADRONADOS EN REGION DE MURCIA.
(Ordenados segln Tasa de Extranjeros)
- EXTRANJEROS | POBLACION TASEXT
MUNICIPIO EMPADRONADOS al 1 enero Extranjeros
al 1 nov. 2000 1999 por 1000 hab.
Mazarrén 3.943 17.478 225,60
Alcéazares (Los) 1.320 6.877 191,94
Fuente Alamo 1.831 9.606 190,61
Torre Pacheco 4.141 21.937 188,77
San Javier 2.035 18.267 111,40
Lorca 6.378 70.689 90,23
Totana 1.972 21.973 89,75
Yecla 1.807 28.772 62,80
Puerto Lumbreras 669 10.658 62,77
San Pedro del Pinatar 923 15.008 61,50
Mula 831 13.632 60,96
Santomera 629 10.594 59,37
Jumilla 1.221 20.573 59,35
Beniel 431 7.974 54,05
REGION 55.198 1.131.128 48,80
Alhama 700 15.640 44,76
Aguilas 1.125 26.773 42,02
Archena 562 14.398 39,03
Cartagena 6.563 177.709 36,93
Molina de Segura 1.503 43.097 34,87
Lorqui 188 5.527 34,01
Fortuna 217 6.652 32,62
Murcia 11.436 353.504 32,35
Unién (La) 457 14.386 31,77
Torres de Cotillas (Las) 477 15.617 30,54
Abaran 365 12.177 29,97
Caravaca 645 22.269 28,96
Ceuti 204 7.153 28,52
Abanilla 172 6.153 27,95
Cieza 820 31.725 25,85
Blanca 131 5.706 22,96
Bullas 234 10.677 21,92
Alguazas 140 7.021 19,94
Aledo 20 1.005 19,90
Campos del Rio 36 2.005 17,96
Ulea 17 956 17,78
Alcantarilla 568 32.982 17,22
Ricote 27 1.579 17,10
Cehegin 207 14.077 14,70
Calasparra 116 8.934 12,98
Librilla a7 3.873 12,14
Pliego 40 3.401 11,76
Villanueva 15 1.555 9,65
Moratalla 30 8.574 3,50
Albudeite 4 1.376 2,91
QOjés 1 589 1,70
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perfectamente explicable si tenemos en cuenta el predominio de la agricultura intensiva en
estas zonas.

Por el contrario, son los pequefios municipios del interior, con menor dinamismo econémico,
los que tienen un menor ndmero relativo de extranjeros empadronados: Villanueva, Ulea, Ojos,
Librilla, Ricote, etc. A éstos habria que afadir algunos otros de mayor tamafio pero que
comparten con los anteriores su escasa actividad econdémica, como es el caso de Moratalla.

1.5. ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan se estructura en diez areas tematicas correspondientes a diferentes departamentos
de la Administracion Regional implicados en el proceso de Integracion Social de Inmigrantes. De
cada area se presenta la situacion inicial, los principales problemas y un plan de accion
expresado en tablas que recogen y priorizan los objetivos, las actividades, las responsabilidades
y las cantidades economicas previstas para cada una de las anualidades que comprende el
plan. Las medidas econdmicas se expresan en euros y pesetas en el anexo |l.

CUADROS EXPLICATIVOS DE LAS TABLAS DE CADA AREA

GRADO DE REALIZACION .
DE LA ACTIVIDAD EN EL DEFINICION

MOMENTO ACTUAL

CLAVE 1 La actividad se realiza
actualmente y debe mantenerse

CLAVE 2 La actividad se realiza actualmente pero se
considera necesario mejorarla y/o incrementarla
para alcanzar el objetivo.

CLAVE 3 La actividad no se realiza pero se considera
imprescindible su ejecucion

CLAVE 4 La actividad no se realiza pero se considera
conveniente su ejecucion para alcanzar el objetivo.

CANTIDADES ANUALES (en pesetas)

01 Cantidad presupuestada para el afio 2001
02 Cantidad prevista para el afio 2002
03 Cantidad prevista para el afio 2003
04 Cantidad prevista para el afio 2004
02-04 Cantidad prevista para la vigencia del Plan
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2. AREA SOCIAL
2.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Cada vez son més las personas de otros paises que llegan a nuestra Region con el
propdsito de conseguir un trabajo que permita mejorar sus condiciones de vida. Si en un
principio casi la totalidad de los inmigrantes procedia de los paises del Magreb, ahora nos
encontramos con una pluralidad inmigratoria representada por personas provenientes de
Latinoamérica, sobre todo de Ecuador, de los paises del area Subsahariana, la mas pobre del
planeta, y de los paises del Este de Europa.

Estos inmigrantes encuentran verdaderas dificultades para sobrevivir en una sociedad
distinta que supone barreras linglisticas, culturales, econémicas... viéndose abocados a
situaciones de extrema pobreza y exclusion social.

2.2. PRINCIPALES PROBLEMAS

» Situacion de irregularidad administrativa de este colectivo.

* Precariedad y explotacion laboral.

» Desajuste entre la aportacion econémica y cultural de los inmigrantes a la sociedad de
acogida y las prestaciones que reciben.

» Dificultad de alquilar o comprar una vivienda

» Las prestaciones sociales, sanitarias, de vivienda, de empleo, deben adecuarse al
aumento de la poblacion inmigrante y la demanda que esto supone.

« Déficit en la coordinacion interinstitucional (administraciones, ong’s, sindicatos...) que, a
veces, conlleva duplicidad de recursos o servicios y lagunas prestacionales.

» Marginacion social y cultural: extrema pobreza, desconocimiento del idioma, choque
cultural.

» Mayor vulnerabilidad de los colectivos de menores, adolescentes y mujeres inmigrantes:
atencion preferente.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 1 : Impulsar los instrumentos y organismos responsables de la politica regional en materia de inmigracion.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1.: Impulsar las politicas regionales de inmigracion.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD (gA| [ZACION LGNS IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 1 1.1.1.- Consolidacion de Consejerias de Trabajo y
funcionamiento de la Politica Social, Sanidad y
Comisién Delegada del Consumo, Educacién,
Consejo de Gobierno parala | Obras Publicas y
integracion social de los Presidencia.
inmigrantes.

ALTA 1 1.1.2.- Coordinacion e Departamentos de la Plan
impulso de las medidas Administracién Regional | Estra-
contempladas en el Plan coordinados por la tégico
Estratégico de la Region de Consejeria de Economia
Murcia, (apartado 7.4.5. Plan | y Hacienda.
de Integracion de
Inmigrantes).

ALTA 1 1.1.3.- Potenciar el Foro Administracién Central,

Regional para la Integracion
de los Inmigrantes y las
Comisiones Permanentes de
Trabajo: empleo, vivienda,
salud, educacién e
integracion social.

Autondémica y Local,
agentes sociales,
empresarios, instituciones
sin animo de lucro, etc.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 1 : Impulsar los instrumentos y organismos responsables de la politica regional en materia de inmigracion.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2.: Intensificar la colaboracién interadministrativa.

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD e r1 17ACION ACCIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 1 1.2.1.- Impulso y Direccion General de
mantenimiento de las Politica Social e
Comisiones de Seguimiento IMSERSO.
de los Convenios de
Integracion de Inmigrantes y
de Acogida Basica, suscritos
entre la CARM y el
IMSERSO.

ALTA 1 1.2.2.- Potenciar las Direccién General de
Comisiones de Seguimiento Politica Social y
de los Convenios suscritos Corporaciones Locales
en materia de inmigracion, (CC.LL)
entre la CARM y
las CC.LL.

ALTA 3 1.2.3.- Creacion de la Administracién Central y Disposicion adicional
Comision Bilateral de Consejeria de Trabajo y segunda de la L.O.
Cooperacion entre el Estado | Politica Social. 4/2000 modificada por
y la Comunidad Auténoma de L.O. 8/2000
la Regién de Murcia.

ALTA 2 1.2.4.- Impulso y Delegacion del Gobierno
mantenimiento de las vias de | en la Region de Murcia y
colaboracion establecidas CARM.
entre la Administracién
periférica del Estado y la
CARM.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

s
AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 1: Impulsar los instrumentos y organismos responsables de la politica regional en materia de inmigracion.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.3.: Tender a la complementariedad de las acciones y evitar la duplicidad de recursos en materia de inmigracion.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD gea| ;ZACION @CECAES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 3 1.3.1.- Elaboracion de un Departamentos de la Programa a incluir en
mapa regional de recursos Administracion el Convenio de Acogida
para inmigrantes. Autondmica, Bésica con el
Administracién Central, IMSERSO.
CC.LL., Instituciones sin
fin de lucro (ISFL), y
Agentes Sociales.
ALTA 2 1.3.2.- Planificacién, Administracién

seguimiento y evaluacion de
programas gestionados por

Administracion e ISFL

Autondémica, Central y
Local, agentes sociales y
ONG's.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 2 : Conocer el perfil del inmigrante que reside en la CARM y favorecer el acceso a éste a los recursos sociales disponibles.

OBJETIVO ESPECIFICO: 2.1.: Disponer de un conocimiento lo mas real y actual posible del perfil de inmigrante que reside en la C.A.R.M.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD |ge ALIZACION HETION =5 IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 2.1.1.- Mantenimiento y IMSERSO, CARM, 6 puntos | Ampliara | Ampliara | Ampliara | 9 puntos | 12.03.313A.461 [ Este Programa esta
ampliacion de la Red de Corporaciones Locales e | delared | 3puntos | 3 puntos | 3 puntos | de Red incluido en el Convenio
situacion de la integracion ISFL mas. mas. mas. Sectorial.
social de los inmigrantes.

ALTA 2 2.1.2.- Elaboracién de Consejeria de Trabajoy | 3.000.000 [ 4.000.000 | 4.000.000 | 5.000.000 |13.000.000] 12.03.313A.483 | Programa a incluir en
estudios y trabajos técnicos Politica Social y otros el Convenio de Acogida
en materia de inmigracion. Bésica con el

IMSERSO

ALTA 2 2.1.3.- Mantenimiento del Ministerio del Interior,

Observatorio Permanente de
la Inmigracion (OPI)

CARM, CC.LL. e ISFL




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 2 : Conocer el perfil del inmigrante que reside en la CARM y favorecer el acceso de éste a los recursos sociales disponibles.

OBJETIVO ESPECIFICO: 2.2.: Incrementar los programas de informacion, orientacion y asesoramiento sociolaboral a la poblacién inmigrante.

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD Al 1ZACION ACCIDINES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 1 2.2.1.- Mantenimiento del ISSORM y Onda 3.671.640 | 4.038.804 | 4.442.684 | 4.886.952 | 13.368.440 | 12.20.313C.227.09
programa radiofonico “Tertulia | Regional.
entre Hermanos”.

ALTA 2 2.2.2.- Mantenimiento de la Consejeria de Trabajoy |12.500.000 | 13.125.000 | 13.781.250 | 14.470.312 {41.376.562 12.20.313C Profesionales,
Oficina Regional de Atencién | Politica Social. 5.260.000 | 6.049.000 | 6.956.350 | 7.999.802 | 21.005.152 12.20.313C luz, agua, teléfono,
a la Inmigracion (OFRAIN). 750.000 | 900.000 | 1.080.000 | 1.350.000 | 3.330.000 | 12.20.313C.220.01 | bibliografia, folletos.

ALTA 2 2.2.3.- Coordinacion de la OFRAIN en colaboracién 4.375.000 | 5.047.250 | 5.560.057 |14.982.307 12.20.313C
Red de Informacion, con la Direccion General
Orientacién y Asesoramiento | de Politica Social,
sociolaboral a inmigrantes. IMSERSO,

Corporaciones Locales y
agentes sociales.

ALTA 2 2.2.4.- Actualizacion de Departamentos de la Esta informacion se
informacién sobre recursos Comunidad Auténoma de incluye en la pagina
para inmigrantes disponibles | la Regi6n de Murcia, Web de la Comunidad.
de la Regién de Murcia a agentes sociales,
través de la pagina Web de Corporaciones Locales.
la Comunidad Auténoma de
la Regi6n de Murcia.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 2 : Conocer el perfil del inmigrante que reside en la CARM y favorecer el acceso a éste a los recursos sociales disponibles.
OBJETIVO ESPECIFICO: 2.3.: Favorecer el acceso de la poblacion inmigrante a las prestaciones sociales béasicas y a la red publica de servicios sociales.
GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD |ogA| 1ZACION GECIOES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 2 2.3.1.- Edicion y difusion de Consejeria de Trabajo y 200.000 | 200.000 [ 500.000 [ 900.000 12.03.313A. Posibilidad de utilizar
documentos que informen Politica Social, CC.LL., maés créditos.
sobre las prestaciones IMSERSO, ISFL,y
sociales entre la poblacion Agentes Sociales.
inmigrante, y favorecer el
acceso de éstos a los
mecanismos normalizados,
en idiomas mayoritarios.
ALTA 2 2.3.2.- Edicion y difusion de Consejeria de Trabajo y 200.000 | 200.000 [ 500.000 [ 900.000 12.03.313A.
documentos que informen Politica Social, CC.LL.,
sobre las prestaciones IMSERSO, ISFL, y
sociales entre la poblacion Agentes Sociales.
inmigrante, y favorecer el
acceso de éstos a los
mecanismos no
normalizados, en idiomas
mayoritarios.
ALTA 2 2.3.3.- Capacitacion de Escuela de practica 1.000.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 4.000.000 12.03.313A.
profesionales que realicen social, CARM, IMSERSO,
tareas de mediacion CC.LL., Agentes Sociales
intercultural, educativa, e ISFL.
sanitaria, de vivienda.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
e

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 3 : Mantener e incrementar los programas de atencion y acogida bésica a inmigrantes para prevenir situaciones de marginacion y exclusion social.

OBJETIVO ESPECIFICO: 3.1.: Desarrollar acciones conjuntas en materia de acogida basica, atencién a inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD || 1ZACION AGCIORES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 3.1.1.- Mantenimiento del Consejeria de Trabajo y 55.849.166 | 75.000.000 | 102.000.000 | 120.000.000  297.000.000 | 12.03.313A.461
Convenio suscrito en materia | Politica Social, CC.LL.,
de Integracion de Inmigrantes | IMSERSO.
entre la Administracion
Central y la Autonoémica.

ALTA 2 3.1.2.- Mantenimiento del Consejeria de Trabajo y 18.000.000 | 30.000.000 | 40.000.000 | 50.000.000| 120.000.000 [ 12.03.313A.483

Convenio suscrito en materia
de Acogida Basica de
Inmigrantes entre la
Administracion Central y la
Autonémica.

Politica Social, CC.LL.,
IMSERSO.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

O A A A A R A A A A A R R R R R R R ..
AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 3 : Mantener e incrementar los programas de atencién y acogida basica a inmigrantes para prevenir situaciones de marginacion y exclusion social.

OBJETIVO ESPECIFICO: 3.2.: Mantener y ampliar los Convenios suscritos con CC.LL. e ISFL en materia de inmigracion.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD REALIZACION ACCIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 3.2.1.- Convenios con CC.LL. | Consejeria de Trabajo y Cantidad incluida en el Convenio
en materia de Integracién de | Politica Social, CC.LL., Sectorial con el IMSERSO.
Inmigrante. IMSERSO. Medida 3.1.1.

ALTA 2 3.2.2.- Convenios con CC.LL. | Consejeria de Trabajo y Incluido en el Convenio de
en materia de Acogida Basica | Politica Social, CC.LL., Acogida Basica de la CARM con
a inmigrantes. IMSERSO. el IMSERSO. Medida 3.1.2.

ALTA 2 3.2.3.- Convenios de Consejeria de Trabajoy | 10.000.000 | 15.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 55.000.000 | 12.03.313A.480.09 |Convenio Jes(is Abandonado
colaboracion con entidades Politica Social e 1318380 | 2.636.760 | 3.955.140 [ 5.273.520 | 11.865.420 | 12.20.313C.260.03 [Convenio Casa de Africa
no lucrativas para atencion instituciones sin fines de Posibilidad de convenir con otras
basica a inmigrantes. lucro. entidades




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 3 : Mantener e incrementar los programas de atencion y acogida basica a inmigrantes para prevenir situaciones de marginacion y exclusion social.

OBJETIVO ESPECIFICO: 3.3.: Mantener e incrementar las lineas de subvencién a programas en materia de inmigracion gestionados por ISFL en el &mbito de la Comunidad Autonoma.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD (pA| 1ZACION LECIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 3.3.1.- Subvenciones a ISFL | Consejeria de Trabajoy | 65.000.000 | 75.200.000 | 87.114.000 | 94.620.840 [256.934.840( 12.03.313A.487.08
para programas y servicios Politica Social
de integracion social de
inmigrantes

ALTA 2 3.3.2.- Subvenciones a ISFL | Consejeria de Trabajoy | 75.000.000 [ 80.000.000 | 90.000.000 |100.000.000 [270.000.000 12.03.313A.787

para adquisicion,
construccion, remodelacion y
equipamiento de centros que
presten servicios sociales.

Politica Social
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 3 : Mantener e incrementar los programas de atencién y acogida basica a inmigrantes para prevenir situaciones de marginacion y exclusion social.

OBJETIVO ESPECIFICO: 3.4.: Mantener e incrementar las lineas de subvencién a programas en materia de inmigracion gestionados por CC.LL. en el &mbito de la Comunidad Autonoma.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD REALIZACION ACCIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 3.4.1.- Subvenciones a Consejeria de Trabajoy | 30.000.000 | 40.000.000  45.000.000 { 50.000.000 |135.000.000 | 12.03.313A.468.01
CC.LL. para programas y Politica Social
servicios de integracion social
de inmigrantes.

ALTA 2 3.4.2.- Subvenciones a Consejeria de Trabajoy [ 25.000.000 | 30.000.000 | 40.000.000 | 50.000.000 [120.000.000 12.03.313A.766

CC.LL. para adquisicién,
construccion, remodelacion y
equipamiento de centros que
presten servicios sociales.

Politica Social




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 3 : Mantener e incrementar los programas de atencién y acogida basica a inmigrantes para prevenir situaciones de marginacion y exclusién social.

OBJETIVO ESPECIFICO: 3.5.: Favorecer el acceso de la poblacién inmigrante a las ayudas econémicas del ISSORM.

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD | ALiZACION HEEIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 3.5.1.- Ayudas no periodicas | ISSORM. 6.000.000 [ 7.000.000 | 8.000.000 | 10.000.000 | 25.000.000 | 12.20.314C.483.04
de insercion y proteccion
social.

ALTA 2 3.5.2.- Ayudas ISSORM. 10.000.000 | 12.000.000 | 15.000.000 { 20.000.000 | 47.000.000 | 12.20.314C.483.05
individualizadas a personas
con discapacidad.

ALTA 2 3.5.3.- Ayudas periodicas de | ISSORM. 20.000.000 | 22.000.000 | 24.000.000 | 25.000.000 | 71.000.000 | 12.20.314C.483.02
insercion y de proteccion
social.

ALTA 2 3.5.4.- Ayudas periodicas ISSORM. 1.000.000 [ 3.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | 13.000.000 | 12.20.314C.483.08
para personas con
discapacidad.

ALTA 2 3.5.5.- Ayudas de urgente ISSORM. 2.000.000 [ 3.000.000 | 4.000.000 | 5.000.000 | 12.000.000 | 12.20.314C.483.07
necesidad.

ALTA 2 3.5.6.- Ayudas para ISSORM. 10.000.000 | 12.000.000 | 15.000.000 { 20.000.000 | 47.000.000 | 12.20.314C.463
programas de insercion. 12.20.314C.483

12.20.314C.473
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 3 : Mantener e incrementar los programas de atencion y acogida basica a inmigrantes para prevenir situaciones de marginacion y exclusion social.

OBJETIVO ESPECIFICO: 3.6.: Reforzar los centros de primera acogida y alojamientos de inmigrantes.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD [oe n1' 1 7ACION ACCIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 3.6.1 Regulacion de las Comisién
condiciones materiales y Interdepartamental
funcionales minimas que encargada de proponer
deben cumplir los su regulacion,
alojamientos de inmigrantes. | Departamentos de

Turismo, Sanidad,
Vivienda y Politica Social.

ALTA 2 3.6.2.- Creacion de centros IMSERSO, CARM, Presupuesto incluido en
de acogida basica a personas | Empresariado, ONG’s, y las medidas 3.3.2 y
inmigrantes en grave riesgo CC.LL. 3.4.2. de este area.
de exclusion social. Posibilidad de

incorporacion de nuevos
créditos.

ALTA 2 3.6.3.- Creacion de centros IMSERSO, CARM, 20.000.000 | 25.000.000 | 30.000.000 | 75.000.000 | 12.03.313A.767.01 | Presupuesto incluido en

interculturales que favorezcan
las relaciones entre las
personas que comparten un
mismo espacio geografico.

ONG's, CC.LL.

las medidas 3.3.2y
3.4.2. de este area.
Posibilidad de
incorporacion de nuevos
créditos.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 4: Comprometer a la sociedad de acogida en la integracion de los inmigrantes, y corresponsabilizar a éstos en dicho proceso.

OBJETIVO ESPECIFICO: 4.1. Favorecer la informacion y la formacion del personal técnico que trabaja en el ambito de la inmigracion.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD (pe AL 1ZACION AECIONES IMPLICADOS o 02 03 0s | TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
02-04
ALTA 2 4.1.1.- Convenio con Consejeria de Trabajo y 1.000.000( 2.000.000 | 2.000.000 | 3.000.000 | 7.000.000 12.03.313A. Posibilidad de suscribir
Universidades publicas y Politica Social y nuevos convenios.
privadas de la CARM parala | Universidades de la
formacion de Expertos Region de Murcia, y
Universitarios en Inmigracion | Agentes Sociales.
y otros aspectos de interés.
ALTA 2 4.1.2.- Formacién Consejeria de Trabajo y 500.000/  800.000 [ 800.000 |  800.000 | 2.400.000 12.03.313A.
permanente del personal Politica Social, FMRM,
técnico que trabaja con D.G. de Recursos
inmigrantes. Humanos, IMSERSO,
CC.LL, ISFL y Agentes
Sociales.
ALTA 3 4.1.3.- Incluir en los planes FMRM, D.G. de Recursos

de formacién continua,
dirigidos a los trabajadores
de las Administraciones
Publicas, médulos de
formacion sobre aspectos
interculturales y de
intervencion con inmigrantes

Humanos, IMSERSO,
ISFL y centros
responsables de planes
de formacién de otras
Administraciones.

GE
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 4: Comprometer a la sociedad de acogida en la integracion de los inmigrantes, y corresponsabilizar a éstos en dicho proceso.
OBJETIVO ESPECIFICO: 4.2. Luchar contra el racismo y la xenofobia.
GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD |ge Al 1ZACION ACCION=S IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 3 4.2.1.- Campafia permanente | Consejeria de Trabajo y 1.000.000 | 1.000.000 ( 1.000.000 [ 3.000.000| 12.03.313A.461 | Programa incluido en el
por la convivencia intercultural | Politica Social, CC.LL., Convenio Sectorial con
y contra el racismo y la IMSERSO, ISFLy el IMSERSO, posibilidad
xenofobia (eje del Convenio | Agentes Sociales. de incorporar mas
Sectorial). créditos.

ALTA 1 4.2.2.- Produccion de los Consejeria de Trabajo y 5.225.000 12.03.313A.483 | Posibilidad de incorporar
videos “Murcia entre Politica Social, Asociacion nuevos créditos.
Culturas”. Columbares, IMSERSO y

Television Murciana.

ALTA 3 4.2.3.- Formacion de los Administracién Regional, 500.000 [  600.000 |  600.000 | 1.700.000 12.03.313A.
profesionales de los medios | Asociacion de la Prensa
de comunicacion sobre el de la Regioén de Murcia y
hecho inmigratorio. otros.

ALTA 3 4.2.4. Impulsar la creacion de | Administracion Regional,
un codigo deontolégico y de la Regién de Murcia y
practicas respetuosas con la | laAsociacién de la Prensa
diversidad. de la Regién de Murcia.

ALTA 2 4.2.5.- Promover y financiar Consejeria de Trabajo y Iniciativa EQUAL y otras.
proyectos en el marco de la Politica Social, CC.LL.,
U.E. IMSERSO, ISFLy

Agentes Sociales.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: 4: Comprometer a la sociedad de acogida en la integracion de los inmigrantes, y corresponsabilizar a estos en dicho proceso.

OBJETIVO ESPECIFICO: 4.3. Impulsar acciones autonémicas y locales de participacion ciudadana y de apoyo al asociacionismo.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD | AL |ZACION ACTEINES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 2 4.3.1.- Reuniones, seminarios | CARM, CC.LL., 1.000.000 ( 1.000.000 [ 1.000.000 | 3.000.000| 12.03.313A.226 | Posibilidad de contar
y conferencias sobre elhecho | IMSERSOYvy ISFL y con programas de las
inmigratorio. Agentes Sociales. subvenciones del
Cap.IV del Programa
313A
ALTA 3 4.3.2.- Programas de CARM, IMSERSO, paises 500.000 [  500.000|  500.000 [ 1.500.000 12.03.313A.
colaboracion con los paises emisores, CC.LL. ISFLy
de procedencia de los Agentes Sociales.
inmigrantes que residen en
la Region de Murcia
ALTA 2 4.3.3.- Asesoramiento técnico | Consejeria de Trabajo y 12.03.313A.
a las asociaciones de Politica Social, IMSERSO,
inmigrantes, de apoyo a CC.LL., ISFL y Agentes
inmigrantes e interculturales. | Sociales.
ALTA 2 4.3.4.- Potenciar y consolidar | Consejeria de Trabajo y

las mesas locales de
integracion de los
inmigrantes.

Politica Social, IMSERSO,
CC.LL., ISFLy Agentes
Sociales.

LE
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3. AREA DE LA MUJER
3.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Aunque sigue manteniéndose el peso mayoritario de la poblacién masculina dentro del
colectivo inmigrante, en los ultimos afios viene observandose un incremento paulatino del
nimero de mujeres, tendencia que se ira acentuando con el paso del tiempo debido a la
conjuncién de dos fenébmenos:

1. La reagrupacion familiar.

2. El desplazamiento hasta nuestra Region de mujeres solas, bien como pioneras de la
migracion familiar o para mantener econémicamente a sus familias de origen.

Ademéas de este desequilibrio cuantitativo, ocurre que la inmigracion femenina suele
subestimarse debido a la menor “visibilidad” de las mujeres, derivada de la posicion de
desventaja que siguen manteniendo en nuestras sociedades, y que cobra mayor relieve si
tenemos en cuenta las normas culturales claramente discriminatorias de la mayor parte de sus
paises de origen.

En consecuencia, la mujer inmigrante sufre una doble discriminacion: la de ser mujer y la de
ser inmigrante.

El conocimiento que la Secretaria Sectorial tiene de los problemas que afectan a estas
mujeres es un conocimiento parcial, por el tipo de demandas concretas que recibimos,
generalmente relacionadas con los malos tratos o el riesgo de marginacion social. Estas
demandas reflejan tan solo una parte de las necesidades y los problemas de las mujeres
inmigrantes; detrds de la solicitud explicita de estos recursos, encontramos una
problematica mucho mas amplia que se refleja en los informes sociales y en las entrevistas
personales.

Se esta observando un gran incremento en las solicitudes de recursos muy determinados
para mujeres inmigrantes, y si bien en un primer momento pudimos atenderlas con los medios
de que disponia la Secretaria Sectorial de la Mujer y de la Juventud, actualmente, con el
aumento de la demanda, ya no tenemos los recursos necesarios para dar una respuesta
adecuada.

En el caso concreto de los malos tratos, el nimero de mujeres inmigrantes que los
denuncian es cada vez mayor. En consecuencia, el Centro de Emergencia para mujeres
maltratadas esta ocupado frecuentemente por un 70% mujeres de otros paises, con sus hijas
e hijos.



Ademas del desconocimiento de nuestro idioma y de la legislacion vigente, la mayor parte
de ellas se encuentra en situacion irregular. Si finalmente deciden denunciar a su agresor,
pasan a una Casa de Acogida, pero les resulta dificil encontrar trabajo por lo que su
emancipacion resulta a veces imposible. Esto produce un “efecto tapdn” que impide el
adecuado funcionamiento de estos recursos y la entrada de otras mujeres.

Algo semejante sucede con aquellas inmigrantes, embarazadas en su mayoria, para las que
se nos solicita ingreso en el Programa para Mujeres en Riesgo Social. Compaginar, una vez
que han dado a luz, el cuidado del bebé con un posible trabajo es una tarea practicamente
imposible, debido a la carencia de recursos economicos y de ayudas sociales, asi como al
desconocimiento del idioma y a su situacion de irregularidad.

3.2. PRINCIPALES PROBLEMAS

A modo de sintesis, enumeramos a continuacion algunos de los problemas que padece este
colectivo por la doble discriminacion que sufren: ser mujeres y ser inmigrantes.

* Prejuicios sociales hacia las mujeres inmigrantes (“son sucias, prostitutas, de poco fiar”)

* Problemas para conseguir trabajo (cultura, papeles, prejuicios). En caso de conseguirlo,
sufren explotacion laboral: poco salario y muchas horas. En estas circunstancias los
hijos/as pequefios tienen un claro riesgo de desproteccion.

» Dificultad o imposibilidad de prestacion de ayudas de los Servicios Sociales cuando estan
en situacion irregular.

» Aumento de la mendicidad como consecuencia de la precariedad en la que viven.

* Problemas de malos tratos infringidos por marido o pareja, que suelen denunciarse solo
cuando las agresiones son muy graves: el umbral de tolerancia hacia los malos tratos en
las inmigrantes es mayor. Las dificultades para independizarse e incorporarse al mercado
laboral, se ven incrementadas por sus problemas de legalizacion, formacion, idioma.

» Embarazos no deseados que quieren ocultar a su familia de origen, lo que hace que no
quieran volver aungque se propongan ayudas para ello.

« Utilizacion del aborto como Gnica medida de planificacion familiar, en determinados colectivos.

* Incremento de trafico de mujeres para la explotacion sexual, fundamentalmente de los
Paises del Este, América Latina y Africa subsahariana.

« El aislamiento y la soledad de muchas mujeres, sobre todo de las mujeres arabes (su
escasa red de relaciones sociales) y su discriminacion con respecto a otros colectivos
inmigrantes en el trabajo.

* La escasez de apoyos a las mujeres inmigrantes y sus familias para su insercion en el
mercado de trabajo conciliando el ambito laboral con el familiar.

* Y la prostitucion, que afecta a un nimero importante de mujeres subsaharianas (ademas
de aquellas que si sefiala la introduccion).
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: MUJER
OBJETIVO GENERAL: 1.- Mejorar las condiciones de vida de las mujeres inmigrantes, en aquellos aspectos que afectan especialmente por ser mujeres.
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1.- Adoptar y ampliar los recursos existentes para proporcionar asistencia a las mujeres inmigrantes que sufren malos tratos.
GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD [pe Al 1ZACION LECIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 3 1.1.1.- Informar a las Ayuntamientos 1.000.000 | 1.000.000| 1.000.000 [ 3.000.000 [ 11.04.323B.649
inmigrantes de sus derechos
y de los servicios donde
pueden acudir para pedir Secretaria Sectorial de la
ayuda Mujer y Juventud.
ALTA 4 1.1.2.- Creacion de una casa 15.000.000 | 10.000.000 | 25.000.000 | 11.04.323B.649
de acogida para mujeres Consejeria de Educacion
inmigrantes y Cultura 11.04.323B.76
ALTA 3 1.1.3.- Facilitar a los
inmigrantes el acceso a Direccion General de
cursos de Lengua Espafiola, | Politica Social
para asf poder proporcionales
la asistencia profesional que
precisan
ALTA 2 1.1.4.- Impulsar la
participacion de las mujeres
inmigrantes en foros y
plataformas, que faciliten su
integracion en todos los
ambitos, social, cultural, etc.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: MUJER

OBJETIVO GENERAL: 1.- Mejorar las condiciones de vida de las mujeres inmigrantes, en aquellos aspectos que afectan especialmente por ser mujeres.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2.- Promover programas que faciliten la insercion socio-laboral de las mujeres en riesgo de marginacion.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD \Re Al 1ZACION ASEIOINES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 1.2.1.- Apoyo a proyectos y Ayuntamientos 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 5.000.000 ( 15.000.000 11.04.323B.48
programas especificos para
mujeres inmigrantes, que
faciliten la integracion en los | ISSORM
casos en que estas se
encuentren en situacion de
alto riesgo, madres solteras, Secretaria Sectorial de la
embarazadas con menoresa | Mujery de la Juventud
su cargo, etc.

ALTA 3 1.2.2.- Colaboracién con ONG's 3.000.000 | 3.000.000( 3.000.000{ 9.000.000| 11.04.323B.48
ONG's y otras instituciones,
para el desarrollo de
programas destinados a la
reinsercion de la mujer
prostituta.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: MUJER

OBJETIVO GENERAL: 1.- Mejorar las condiciones de vida de las mujeres inmigrantes, en aquellos aspectos que afectan especialmente por ser mujeres.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.3.- Facilitar el acceso al empleo de las mujeres inmigrantes

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD [pEA| 17ACION HECIORIES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 4 1.3.1.- Realizacion de Direccion General de 11.04.323B.766
camparfias informativas sobre | Trabajo
los Centros Locales de
Empleo, entre la poblacion Ayuntamientos
femenina inmigrantes

Secretaria Sectorial de la
ALTA 2 1.3.2.- Habilitacién en los Mujer y de la Juventud 5,000.000 | 5.500.000 | 6.000.000| 6.500.000( 18.000.000 [ 11.04.323B.649

Centros de Conciliacion de la
Vida Laboral y Familiar de
plazas para los hijos/as de
los inmigrantes que tienen
trabajo.




4. AREA DEL MENOR Y DE LA FAMILIA
4.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

La atencion a menores extranjeros no acompafiados que se encuentran en situacion de
desproteccion social es uno de los problemas fundamentales con que se enfrenta la Secretaria
Sectorial de Accion Social, Menor y Familia en materia de inmigrantes.

Las principales dificultades surgen cuando desde las Entidades Publicas se intenta adoptar
medidas protectoras con estos jovenes, que por carecer de documentacion y del
acompafiamiento de un adulto, deben hacerse efectivas a través del internamiento en Centros
de Proteccidn, previa declaracion de Situacion de Desamparo y de la asuncién de la tutela de
los mismos. Con ello se les proporciona un marco de convivencia donde tienen garantizados
los derechos que les asisten como menores de edad civil.

Los datos sobre el nimero de internamientos de menores extranjeros no acompafiados son
los que se recogen en la siguiente tabla:

De estas cifras se desprenden las siguientes conclusiones:

*El nimero de menores ingresados en Internamientos de Menores Extranjeros
Centros de Proteccion ha experimentado No Acompafiados en Centros de Proteccion de Menores
un aumento progresivo habiéndose [vR Menores  Ofros Total
multiplicado por dieciocho desde el afio magrebies
1.995 hasta el afio 2.000.

1.995 6 - 6
* El nimero de ingresos durante el afio 2.001
) 1.996 19 2 21
supone mas del 150% con respecto al total
de los producidos en el afio 2.000. 1.997 53 14 69
* De los menores extranjeros que ingresan | 1.998 99 52 151
cada afio en Centros de Proteccion, mas | ;g9 94 21 115
0 . )
del 59& son dg origen magre_bl, aunque se |, 1 " 107
aprecie una ligera tendencia al alza en
. 2.001 149 105 254
otras procedencias.

4.2. PRINCIPALES PROBLEMAS

La realidad de estos jovenes choca con la estructura de funcionamiento y el clima cultural
de nuestros centros, que actualmente no estan preparados para dar respuesta a la demanda
que este nuevo tipo de poblacion plantea. Se trata de menores adolescentes que, en
ocasiones, no hablan nuestra lengua, no poseen conocimientos basicos en técnicas
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instrumentales, carecen de habilidades sociales, y no cuentan con formacion y/o capacitacion
profesional. A estas carencias hay que afiadir la ansiedad e impulsividad propia de su edad, asi
como la desconfianza que les genera el enfrentamiento a una nueva y desconocida realidad
sociocultural.

Los jovenes extranjeros necesitan iniciar y/o completar un proceso formativo que les
cualifique para acceder a la plena integracion social y laboral.

Ala poblacion atendida durante los ultimos afios hemos de afiadir el aumento durante el afio
2.001 de menores extranjeros no acompafiados que presentan conductas delictivas y que, por
encontrarse en situacion de desamparo, son derivados desde la fiscalia de menores tras la
entrada en vigor de la Ley Organica 5/2.000, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Los menores extranjeros no acompafiados internados en los centros de proteccion se fugan
de los mismos por no encontrar respuesta a sus necesidades reales de formacion y
preparacion para su integracion social, inicindose en itinerarios de marginacion social.



PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: MENOR Y FAMILIA

OBJETIVO GENERAL: 1: Dar respuesta a las necesidades de proteccién de los menores extranjeros no acompafiados y en su caso, conseguir su integracion social y laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1: Dotar a los Centros de Menores, de recursos técnicos para la atencion de menores extranjeros no acompariados.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD |ogA| 1ZACION ATEIOINES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 1.1.1. Reagrupacion familiar | Delegacion del gobierno. | 1.100.000| 1.122.000 | 1.122.000 | 1.167.329 | 3.411.329 | 12.02.313D.226.09
de los menores extranjeros Secretaria Sectorial de
no acompafiados, en aquellas | Accién Social, Menor y
casos en que las Familia.
circunstancias lo permitan. Ministerio de Asuntos

Exteriores.

ALTA 3 1.1.2. Legalizacion de la Secretaria Sectorial de No supone coste
situacion de los menores una | Accién Social, Menor y adicional
vez acreditada la Familia.
imposibilidad de retornoasu | Delegacion del Gobierno
familia o pais de origen.

ALTA 2 1.1.3. Profundizacion en el Secretaria Sectorial de 6.800.000 | 6.936.000 6.936.000 | 12.02.313D.121
estudio y valoracion de la Accion Social, Menor y
situacion real de los menores | Familia.
que ingresan en Centros de
Proteccion (expectativas,
nivel formativo, posibilidades
de integracion, etc.).
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: MENOR Y FAMILIA

OBJETIVO GENERAL: 1: Dar respuesta a las necesidades de proteccion de los menores extranjeros no acompafiados y en su caso, conseguir su integracion social y laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1: Dotar a los Centros de Menores, de recursos técnicos para la atencion de menores extranjeros no acompafiados.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD (e A 17ACION ACCICHES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

MEDIA 3 1.1.4. Dotar de recursos Secretaria Sectorial de 5.000.000 | 6.000.000 | 7.000.000 |18.000.000 | 12.02.313D.227.09
técnicos a los Centros de Accion Social, Menor y
Menores para atender a este | Familia
colectivo.

MEDIA 3 1.1.5. Evaluacién de Secretaria Sectorial de 1.179.000 | 1.202.333 | 2.381.333 | 12.02.313D.121 Solo se refleja el coste
funcionamiento de los Accion Social, Menor y que supone a la
centros. Familia. Secretaria Sectorial

Direccion General de de Accion Social,
Politica social. Menor y Familia
ALTA 3 1.1.6. Incorporacion de los Secretaria Sectorial de El coste se recoge en

menores a la vida autbnoma
ylo con familias auxiliares de
su propia nacionalidad.

Accion Social, Menor y
Familia.
Corporaciones locales.
O.N.Gs.

la accién 1.1.4.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
s

AREA: MENOR Y FAMILIA

OBJETIVO GENERAL: 1.- Dar respuesta a las necesidades de proteccion de los menores extranjeros no acompafiados y en su caso, conseguir su integracion social y laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2.- Articular los recursos necesarios desde los distintos ambitos para atender las necesidades de formacion e insercion socio-laboral de los menores
extranjeros tutelados por la Entidad Publica.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD| peALIZACION GO =5 IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 3 1.2.1. Dotacion del Centro de | Secretaria Sectorial de Accion 3.046.728 | 3.107.663 6.154.301 12.02.313D
Acogida en el que ingresan los | social, Menor y Familia
menores extranjeros
actualmente, de un técnico de
origen magrebi para que junto
con un técnico de la Secretaria
Sectorial realice el estudio de
la situacion
ALTA 3 1.2.2. Incorporacion de un Secretaria Sectorial de Accion 1.523.364 | 1.553.831 3.077.195 [ 12.02.313D.121
técnico de la Secretaria Social, Menor y Familia
Sectorial, a tiempo parcial, para
que colabore en el estudio de
la situacion de los menores
extranjeros no acompafados
que ingresan en Centros de
Proteccion
MEDIA 3 1.2.3. Creacion de una Secretaria Sectorial Accion 12.02.313D.121 No se puede proporcionar
Comision de coordinacion Social, Menor y Familia. el coste de esta Accion
interadministrativa para el Direccién General de por estar implicadas
estudio, valoracion y disefio de [ Formacién Ocupacional distintas Consejerfas.
las necesidades formativas de | Consejeria de Educacion. El coste serfa el tiempo
los menores extranjeros Corporaciones Locales. de dedicacion de cada
tutelados por la Entidad Publica uno de los profesionales
ALTA 3 1.2.4. Adecuacion y/o creacion | Direccion General de La realizacion de estas

de los recursos existentes en
materia formativa para dar
respuesta a las necesidades
de los menores extranjeros no
acompafiados

Formacién Ocupacional.
Consejeria de Educacion y
Universidades.

Secretaria Sectorial de Accion
Social, Menor y Familia
Corporaciones Locales.

Acciones depende de
otras Consejerias
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: MENOR Y FAMILIA

OBJETIVO GENERAL: 1.- Dar respuesta a las necesidades de proteccién de los menores extranjeros no acompafados y en su caso, conseguir su integracion social y laboral.
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2.- Articular los recursos necesarios desde los distintos ambitos para atender las necesidades de formacion e insercion socio-laboral de los menores
extranjeros tutelados por la Entidad Publica.
GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD | ReAL IZACION ACC0l 2 IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
MEDIA 3 1.2.5. Puesta en marcha de Direccion General de
los recursos creados y/o Formacién Ocupacional.
adecuados. Inicio de la Consejeria de Educacion y
actividad. Universidades.
Secretaria Sectorial de Accion
Social, Menor y Familia.
Corporaciones Locales.
MEDIA 3 1.2.6. Realizacion de las Direccién General de 600.000 | 612.000 | 624.240 | 1.836.240 | 12.02.313D.226.09 | Solo se recogen los
actividades formativas. Formacién Ocupacional. gastos que corresponde
Consejeria de Educacion y ala Secretarfa Sectorial
Universidades. de Accion Social, Menor
Secretaria Sectorial de Accion y Familia.
Social, Menor y Familia.
Corporaciones Locales.
MEDIA 3 1.2.7. Evaluacion de las Direccion General de 12.02.313D.121 | Se incluye dentro de la
actividades formativas. Formacién Ocupacional. evaluacion del
Consejeria de Educacion y funcionamiento del
Universidades. Centro. Accion 1.1.5
Secretaria Sectorial de Accion
Social, Menor y Familia.
Corporaciones Locales.

ALTA 3 1.2.8. Iniciacion del proceso | Direccién General de 600.000 | 612.000 | 624.240 | 1.836.240 | 12.02.313D.226.09 [ S6lo se recogen gastos
de insercion laboral de los Formacién Ocupacional. de la Secretaria
menores. Consejerfa de Educacion y Sectorial de Accion

Universidades. Social, Menor y Familia.
Secretaria Sectorial de Accion

Social, Menor y Familia.

Corporaciones Locales.

(*) LAS CANTIDADES ANUALES ESTAN CALCULADAS ESTIMANDO UN 2% DE INCREMENTO ANUAL.




5. AREA DE JUVENTUD
5.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

La Direccidon General de Juventud es el 6rgano encargado de coordinar y planificar la
“politica juvenil” en nuestra Comunidad Autébnoma. Su tarea es fomentar aquellas
actuaciones que posibiliten la integracién y participacion de las jévenes en todas las
areas de la vida social.

Ademas promueve, juntos otros organismos e instituciones, politicas que garantizan
el ejercicio de sus derechos en sectores como el empleo, la formacion, la vivienda, la
salud, el medio ambiente, etc. Esta mision supone, en muchos casos, el impulso de
actuaciones que son competencia de otros sectores de la Administracion Regional. Por
tanto, algunos problemas que ponemos de manifiesto en este apartado, referentes a los
jovenes inmigrantes, se corresponderan con las distintas areas de actuacion de este
Plan.

Atendiendo a los datos del estudio, “Los inmigrantes en la Region de Murcia (1.997)",
el grupo de edad de edad mayoritario es el comprendido entre 20 y 29 afios (40%). Este
dato es importante si consideramos las competencias que tiene asignadas la Direccion
General de Juventud.

De la misma manera, si tenemos en cuenta las zonas de procedencia, la mayoria de
los jovenes inmigrantes provienen del continente africano, en concreto, del Magreb
(71%) y del Africa Subsahariana (7%). Se trata de un hecho que se debe valorar, habida
cuenta de la dificultad que supone la utilizacion de la lengua castellana como medio de
comunicacion.

Directamente relacionado con lo anterior, constatamos que uno de los principales
problemas de los jévenes inmigrantes es el dificil acceso a la informacion que ofrecen
los servicios de atencion a los jovenes, derivado en parte de la dificultad ante el idioma.
Desconocer los recursos que la sociedad ofrece supone un obstéculo para integracion
social.

Otro problema importante para este colectivo y que a veces supone discriminacion y
desigualdad viene determinado por los obstéculos a la hora de insertarse en el mercado
de trabajo.

Unas veces, el obstaculo para la insercion tiene que ver con la falta de informacion
adecuada y con la dificultad afiadida de no poder hacer valer sus competencias, otras,
con su nivel de conocimientos que no son adecuados a las necesidades del mercado.
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Un factor que condiciona sus posibilidades de integracion es el acceso a la vivienda. En este
sentido, tanto las dificultades economicas como ciertos recelos xenofobos de muchos
propietarios de viviendas y la existencia de practicas abusivas dan lugar a graves carencias en
este &mbito que afectan, légicamente a los colectivos mas jovenes.

Finalmente, seria conveniente valorar la importancia del ocio como elemento integrador de
los diferentes colectivos de jovenes, cuya realizacion pudiera facilitar la convivencia
intercultural.



PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
s

AREA: JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL: 1. Favorecer actuaciones que ayuden a la integracion y participacion social, econémica y cultural de los jévenes inmigrantes de la Region de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1.- Lograr la formacién y la orientacion profesional para la insercién sociolaboral del colectivo de jévenes inmigrantes.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD |2EA| 1ZACION LECIOIES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 4 1.1.1.- Difusién de los Administracién Estatal, 0| 11.08.323A.649 Este programa se
Centros Locales de Empleo Autonémica (Trabajo y dirige a toda la
para Jovenes Politica Social, Educacion poblacién juvenil, por
y Cultura), Local y ONG's lo que no hay partida
ALTA 3 1.1.2.- Organizar programas 0| 11.08.323A.649 presupuestaria
que posibiliten el especifica para
conocimiento de las inmigrantes
diferentes lenguas y culturas
de los jovenes inmigrantes.
MEDIA 3 1.1.3.- Formacién de 0| 11.08.323A.649
mediadores juveniles para
jévenes inmigrantes.
ALTA 4 1.1.4.- Ayudas técnico- 0| 11.08.323A.784

econdmicas a las ONG para
que intervengan en los
colectivos de jovenes con
riesgo de exclusion social.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
e

AREA: JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL: 1. Favorecer actuaciones que ayuden a la integracion y participacion social, econémica y cultural de los jévenes inmigrantes de la Region de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2.- Facilitar la informacion y asesoramiento sobre cualquier tema en materia de vivienda para evitar la discriminacién hacia el joven inmigrante por parte del propietario.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD lge Al 1ZACION ACCIShES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 2 1.2.1.- Difusion de la red Administracion 0| 11.08.323A.649 | Este programa se
Regional de Oficinas de Autonémica y Local. dirige a toda la
Vivienda Joven. poblacién juvenil, por
lo que no hay partida
presupuestaria
especifica para
ALTA 1 1.2.2.- Facilitar el acceso a 0| 11.08.323A.649 | inmigrantes.
las bolsas de vivienda joven
en alquiler
ALTA 2 1.2.3.- Potenciar por parte de 0| 11.08.323A.649

la Administracién un sistema
de mediacién o
acompafiamiento entre el
propietario y el joven
inmigrante.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
s

AREA: JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL: 1. Favorecer actuaciones que ayuden a la integracién y participacion social, econémica y cultural de los jévenes inmigrantes de la Region de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.3.- Facilitar a los jovenes inmigrantes la integracion social mediante la participacion en las actividades de creacion artistica y ocio y tiempo libre.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD || 1ZACION ACCIOIES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
MEDIA 3 1.3.1.- Proponer concursos Administracion 11.08.323A.649 | Este programa se
de creacion artistica Autonémica, Local y dirige a toda la
intercultural para que ONG. poblacién juvenil por
participen los jovenes. lo que no hay_ partida
presupuestaria
especifica para
11.08.323A.649 | inmigrantes.
MEDIA 2 1.3.2.- Desarrollar muestras,
exposiciones y ferias de Este programa esta
diferentes culturas previsto realizar solo
2.000.000 2.000.000 | 11.08.323A.649 | para ejercicio del 2002
ALTA 4 1.3.3.- Posibilitar encuentros
juveniles que permitan la
relacién intercultural.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL: 1. Favorecer actuaciones que ayuden a la integracion y participacion social, econdmica y cultural de los jévenes inmigrantes de la Region de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.4.- Garantizar el acceso de la informacion a todos los jévenes inmigrantes.

PRIORIDAD

GRADO |
REALIZACION

ACCIONES

ORGANISMOS
IMPLICADOS

CANTIDADES ANUALES

01

02 03 04

TOTAL
02-04

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

OBSERVACIONES

ALTA

1.4.1.- Campafia de difusién
bilingiie por parte de la
administracion sobre los
recursos o Servicios
disponibles para los jovenes.

MEDIA

1.4.2.- Incremento de los
recursos humanos para el
apoyo Y la difusion bilinglie
de los productos que ofertan
los centros o puntos de
informacién juvenil.

ALTA

1.4.3.- Acercar los recursos
y productos que oferta la
Administracion a las zonas
de mayor déficit de servicios
y mayor indice de poblacién
joven inmigrante.

ALTA

1.4.4.- Coordinacion y
cooperacion de los servicios
destinados a los jovenes.

Administracién Local,
Estatal y Autondmica
(Consejeria de Educacion
y Cultura).

1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000

3.000.000

11.08.323A.649

1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000

3.000.000

11.08.323.649

o

11.08.323A.649

o

11.08.323A.649

Este programa se
dirige a toda la
poblacion juvenil, por
lo que no hay partida
presupuestaria
especifica para
inmigrantes.




6. AREA DE EDUCACION
6.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Como consecuencia de los procesos migratorios se han asentado en nuestra Region
familias inmigrantes, que han decidido desarrollar su proyecto de vida en nuestra Comunidad
Auténoma. Ello ha tenido incidencia en diversos sectores y, logicamente en el sector educativo,
que ha de responder a las necesidades demandadas por los nuevos conciudadanos que
proceden de universos linglisticos y culturales diferentes. En términos cuantitativos, puede
apreciarse la incidencia de este fendmeno si vemos la evolucion del alumnado de origen
extranjero matriculado en Colegios de nuestra Region, tal como se recoge en la tabla siguiente.

EVOLUCION DEL ALUMNADO INMIGRANTE En muchos casos estos nuevos alumnos
REGIONDE MURCIA vienen sin escolarizacién previa y con un nulo

Diciembre de 1997 1.178 nivel de conocimiento del idioma espafiol, asi

Diciembre de 1998 1.871 como con desconocimiento de los habitos
» socioculturales de nuestro pais.

Diciembre de 1999 2.834

Diciembre de 2000 4.233 Los factores que provocan una situacion

de desventaja en algunos colectivos, vienen
determinados por el grado de escolarizacion obtenido en sus paises de origen, asi como, el
entorno familiar y desconocimiento del idioma. En ningln caso la diferencia cultural debe
suponer un factor de desventaja para el alumnado inmigrante; es por eso, que nuestro sistema
educativo debe estar enaminado a una educacion intercultural. La incorporacion debe hacerse
en un marco de respecto y conocimiento mutuo entre culturas.

El alumnado inmigrante escolarizado en centros educativos no universitarios de la Region
de Murcia ha tenido un fuerte crecimiento en los Ultimos afios. Su evolucion, a partir de 1993,
es paralela a los procesos de regularizacion de extranjeros.

En la incorporacion de este alumnado a los centros educativos de la Regién de Murcia no
ha habido confrontacion social y se ha realizado de un modo regular y positivo. La
administracion educativa fue pionera en crear servicios que dieran respuesta a las necesidades
planteadas (Centro de Animacién y Documentacion Intercultural, formacion especifica del
profesorado: espafiol como segunda lengua y educacion intercultural, orientaciones para su
escolarizacién, coordinacion de las instituciones y asociaciones, dotacién de recursos
humanos y econdmicos, etc.)

El descenso de la poblacion autdctona y el constante y progresivo aumento de la poblacion
inmigrante esta transformando el paisaje humano de nuestros centros educativos. Este nuevo
rasgo de diversidad que supone la introduccion de la multiculturalidad en las aulas, de color y
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riqueza supone una verdadera revolucion en el centro, al tener que transformar la organizacion,
metodologia, curriculo, etc.

A la realidad inmigratoria de nuestro entorno, la administracion educativa ha de responder
para permitir el desarrollo personal y la integracion socio-educativa de los inmigrantes en las
sociedades de acogida. No se trata de un proceso unidireccional de adaptacion cultural sino
que desde la escuela se sienten las bases para que los futuros ciudadanos adultos, sean
locales o0 extranjeros, se reconozcan con sus peculiaridades y se pueda producir un auténtico
proceso de integracion sociocultural a través de politicas que fomenten una actitud de
tolerancia y respeto a la diferencia personal, cultural y linglistica que produzca un
enriquecimiento mutuo. La Consejeria de Educacion y Cultura siendo consecuente con ello
plantea actuaciones que den respuesta a la interculturalidad y atencion a las diferentes culturas
en el Plan Regional de Solidaridad en la Educacion en desarrollo durante el trienio 2001-2003.

En este sentido, las medidas previstas se presupuestan teniendo en cuenta el alumnado
escolarizado en la actualidad, y en afios proximos, reflejara los incrementos que en su caso
corresponda, y que estara en funcion al aumento de alumnado inmigrante.



PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: A. Continuar en el desarrollo de medidas que aseguren la efectividad del principio de igualdad de oportunidades en la educacién del alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa como consecuencia de su procedencia.

OBJETIVO ESPECIFICO: A.1. Desarrollar acciones orientadas a garantizar la escolarizacion del alumnado en situacion de dificultad de integracion social, asi como los dispositivos
que mejoren la informacién de las familias en relacién con el derecho a la eleccion de centro y con las posibilidades de acceso a becas y ayudas al estudio.

CANTIDADES ANUALES
GRADO ACCIONES ORGANISMOS PARTIDA

REALIZACION IMPLICADOS o1 02 03 04 TOTAL | PRESUPUESTARIA

PRIORIDAD OBSERVACIONES

02-04

ALTA 2 A.1.1. Potenciacién, adecuacion | Consejeria de Educacion Presupuesto

y agilizacion de los mecanismos | y Cultura. incluido en el sistema
de informacion a disposicion de ordinario

los centros, de los servicios
educativos y de las familias en
relacién con los procesos de
escolarizacion, con la estructura
del sistema educativo y con los
requisitos de acceso a las
ayudas al estudio.

ALTA 1 A.1.2. Apoyo a la escolarizacion | Consejeria de Educacion  |572.000.000(572.000.000 | 572.000.000 15.04.422D
de alumnado inmigrante en y Cultura.
centros sostenidos con fondos
publicos, mediante su
incorporacion a los procesos
ordinarios y extraordinarios de
admision, a través de las
comisiones de escolarizacion
especificas.

ALTA 2 A.1.3. Articulacién de los Ministerio de Educacién, | 12.804.000 Presupuesto
servicios complementarios Cultura y Deportes. incluido en el sistema
necesarios en coordinacion con ordinario

otras Administraciones.
Ampliacion presupuestaria para
becas de comedor y adaptacion
de la convocatoria para dar
respuesta a situaciones de
escolarizacion extraordinaria.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: A. Continuar en el desarrollo de medidas que aseguren la efectividad del principio de igualdad de oportunidades en la educacién del alumnado en

situacion de desventaja socioeducativa como consecuencia de su procedencia.

OBJETIVO ESPECIFICO: A.2 Arbitrar los mecanismos que posibiliten una escolarizacion equilibrada de este alumnado entre todos los centros sostenidos con fondos piiblicos, para prevenir procesos
de dispersion que puedan conducir a la desescolarizacion de determinados grupos, asi como los de concentracion que puedan conducir a la consideracion social de centros de caracter segregador.

PRIORIDAD

GRADO
REALIZACION

ACCIONES

ORGANISMOS
IMPLICADOS

CANTIDADES ANUALES

01

02

03

04

TOTAL
02-04

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

OBSERVACIONES

ALTA

A.2.1. Adaptacién de la
normativa en materia de
escolarizacion, en relacién con
los procesos de escolarizacion
de minorias étnicas y culturales.

Consejeria de Educacion
y Cultura.

Presupuesto
incluido en el sistema
ordinario

ALTA

A.2.2. Adecuacion de la
normativa vigente para dar
respuesta a las nuevas
realidades sociales, con objeto
de favorecer la escolarizacion
de este alumnado a lo largo del
curso escolar, sometiéndose al
control de las Comisiones
Permanentes de Escolarizacion.

Consejeria de Educacion
y Cultura.

Presupuesto
incluido en el sistema
ordinario

ALTA

A.2.3.Establecimiento de
mecanismos de seguimiento
para evitar el absentismo
escolar y garantizar la
continuidad de la escolarizacion
y promocién educativa de este
alumnado, tanto desde una
perspectiva paliativa como
preventiva.

Consejeria de Educacion
y Cultura, Consejeria de

Trabajo y Politica Social

y Ayuntamientos.

422.G




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: A. Continuar en el desarrollo de medidas que aseguren la efectividad del principio de igualdad de oportunidades en la educacién del alumnado en

situacién de desventaja socioeducativa como consecuencia de su procedencia.

OBJETIVO ESPECIFICO: A.3.Garantizar la escolarizacion y adecuacién de la respuesta educativa al alumnado en situacién de desventaja en las distintas etapas educativas.

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDADIREALIZACION LCC 0= IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04
02-04
MEDIA 2 A.3.1. Atencion especial a la escolarizacion e C. Educacion y Presupuesto incluido en
integracion temprana y al trabajo de apoyo al entorno | Cultura el sistema ordinario
familiar y social desde la escuela con el apoyo de los | C. Trabajo y Politica
profesionales especificos (Trabajadores Sociales..., | Social
que posibilite la mediacion familiar).

ALTA 2 A.3.2. Prevencion del absentismo y enriquecimiento | C. Educacién y Presupuesto incluido en
de la oferta educativa para mejorar los niveles de Cultura el sistema ordinario
rendimiento escolar en Educacion Primaria.

MEDIA 2 A.3.3. Desarrollo de aspectos curriculares, C. Educacion y 422.G
metodoldgicos y organizativos que se adapten a las | Cultura
necesidades del alumnado en la Educacién Secundaria | C. Trabajo y Politica
Obligatoria, con estrategias para prevenir el abandono | Social
prematuro y garantizar la continuidad y caracter
integrador de su escolarizacion (Aulas taller y
Ocupacionales).

ALTA 3 A.3.4.Adaptacion y elaboracion de pautas que faciliten | C. Educacion y Presupuesto incluido en
la definicién de las necesidades del alumnado Cultura el sistema ordinario
destinatario de estas acciones. C. Trabajo y Politica

Social
C. Sanidad y
Consumo

ALTA 2 A.3.5.Definicion de modelos de intervencion C. Educaciony Presupuesto incluido en
interculturales adecuados a las necesidades de este | Cultura el sistema ordinario
alumnado en las distintas etapas, impulsando los C. Trabajo y Politica
proyectos especificos de coordinacién con el entorno | Social
institucional y social, con entidades publicas y privadas
sin fines de lucro.

ALTA 2 A.3.6. Adecuacion de ratios en centros sostenidos | C. Educaciony Presupuesto incluido en
con fondos publicos que escolaricen alumnado de | Cultura el sistema ordinario
minorias étnicas y culturales.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
e,

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: B. Impulsar acciones que garanticen la calidad educativa promoviendo la construccion de la dimension intercultural en la convivencia de culturas.

OBJETIVO ESPECIFICO: B.1. Adecuar la dotacién de recursos personales de apoyo a las necesidades de educacion intercultural en centros sostenidos con fondos publicos.

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD |pEALIZACION ACTIOINES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

MEDIA 2 B.1.1. Ampliacion y dotacién de | Consejeria de Educacion | 26.000.000 | 26.000.000 | 26.000.000 15.06.422G Presupuesto
recursos de apoyo en materia | y Cultura. incluido en el sistema
intercultural en centros publicos. ordinario

MEDIA 2 B.1.2. Incremento de los Consejeria de Educacion
recursos dirigidos a la y Cultura.
orientacion educativa y
psicopedagdgica en las distintas
etapas educativas




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: B. Impulsar acciones que garanticen la calidad educativa promoviendo la construccién de la dimension intercultural en la convivencia de culturas.

OBJETIVO ESPECIFICO: B.2.Impulsar la formacion permanente del profesorado para atencion a la desventaja social y a la diversidad cultural, asi como la participacion en
Programas Europeos y en actividades de innovacion.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD | peAL17ACION LEEIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 | oood
ALTA 2 B.2.1. Desarrollo de programas de formacion | Consejeria de 5.077.000 | 5.077.000 | 5.077.000 15.06.422G

permanente dirigidos a equipos docentes de | Educaciony
los centros con actuaciones de compensacion | Cultura.

educativa.

MEDIA 1 B.2.2. Inclusion en los Planes de Formacion | Consejeria de Presupuesto incluido en
de Profesorado de actividades relacionadas | Educacion y el sistema ordinario
con la desventaja social y la diversidad cultural. | Cultura.

MEDIA 2 B.2.3. Fomento de actividades que sienten las | Consejeria de Presupuesto incluido en
bases de un estilo docente fundamentado en | Educacion y el sistema ordinario

los presupuestos de la investigacidn-accion, | Cultura.
permitiendo la elaboracién de proyectos
educativos especificos orientados a la atencion
a la diversidad.

MEDIA 2 B.2.4. Apoyo de la participacion en Programas | Consejeria de Presupuesto incluido en
Europeos de los centros con actuaciones Educaciony el sistema ordinario
Interculturales. Cultura.

MEDIA 4 B.2.5. Prioridad en el acceso a programas Consejeria de Presupuesto incluido en
educativos complementarios de la Regién de | Educacion y el sistema ordinario

Murcia (Escuelas Viajeras, Vacaciones Escolares, | Cultura.
Bibliotecas Escolares, etc.) de los centros que | Consejeria de
escolaricen minorias étnicas y culturales y Presidencia.
alumnado de sectores sociales desfavorecidos.

B.2.6. Participacion en iniciativas publicasy | C. de Educaciény

MEDIA 2 privadas, asi como en planes especificos de | Cultura. Presupuesto incluido en
innovacion. C. de Trabajoy el sistema ordinario
Politica Social
C. de Sanidad y
Consumo.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: B. Impulsar acciones que garanticen la calidad educativa promoviendo la construccién de la dimension intercultural en la convivencia de culturas.

OBJETIVO ESPECIFICO: B.3. Mejorar la dotacién de equipamientos y materiales didacticos en los centros que haga efectiva una educacion intercultural.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD |oEALIZACION ACEOINES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 B.3.1. Adecuacion de los Consejeria de Educacion Presupuesto
equipamientos que favorezcan | y Cultura. incluido en B.1.1.
una educacion intercultural en
los centros publicos que
escolaricen el alumnado objeto
de este Plan.

ALTA 3 B.3.2. Asignacion presupuestaria | Consejeria de Educacion | 10.000.000{ 10.000.000| 10.000.000 15.06.422G
para libros de texto a los centros | y Cultura.
sostenidos con fondos publicos, | Consejeria de Trabajo y
garantizando el acceso de los | Politica Social.
mismos a la gratuidad del
alumnado con situaciones
socioeconomicas
desfavorecidas.

ALTA 1 B.3.3. Asignacion presupuestaria | Consejeria de Educacion Presupuesto incluido

especifica que permita la
adecuacion de la respuesta
educativa a actuaciones
interculturales especificas.

y Cultura.

enB.1.1.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: C. Desarrollar medidas especificas de caracter integrador dirigidas al alumnado para facilitar la incorporacion e integracion social de las familias
provenientes de otras culturas y con especiales dificultades sociales.

OBJETIVO ESPECIFICO: C.1.Potenciar la integracién de minorfas étnicas y culturales en el sistema educativo, desde los principios de normalizacién y respeto a la diferencia.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD el iZACION aeelthEs IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 3 C.1.1. Incorporacion de la Educacion Consejeria de Presupuesto incluido

Intercultural como un tema transversal del | Educacion y en el sistema ordinario
curriculo, con presencia explicita de Cultura.
contenidos referidos a la cultura gitana y a
otras culturas presentes en los centros, en
funcion de los procesos de inmigracion y de
la diversidad cultural propia de Espafay
resto de la Unién Europea.

MEDIA 2 C.1.2. Programas institucionales de Consejeria de 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 15.06.422G

mantenimiento de la lengua y cultura de los [Educaciony
grupos minoritarios: Programa de Lengua y |Cultura.

cultura Arabe y Cultura Marroqui. Desarrollo
de otras acciones en colaboracion con

instituciones publicas y entidades privadas
sin fines de lucro, para mantener la lengua
y cultura de otros grupos que contribuya al
desarrollo intercultural del centro educativo.

ALTA 2 C.1.3. Elaboracion y difusion de materiales |Consejeria de 422.G
curriculares interculturales y de materiales |Educacion y
didacticos orientados a apoyar la integracién |Cultura.

de minorias (programas de acogida y de

ensefianza-aprendizaje de espafiol), y de
otros materiales que incluyan contenidos
referidos a diferentes culturas.

MEDIA 1 C.1.4. Inclusién en los planes de formacién |C. de Educacion y Presupuesto incluido
permanente de profesorado de acciones Cultura. enB.2.1.
dirigidas especificamente a la actualizacion |C. Trabajo y Politica
en el &mbito de la Educacién Intercultural. | Social.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: C. Desarrollar medidas especificas de caracter integrador dirigidas al alumnado para facilitar la incorporacion e integracién social de las familias
provenientes de otras culturas y con especiales dificultades sociales.

OBJETIVO ESPECIFICO: C.1.Potenciar la integracion de minorias étnicas y culturales en el sistema educativo, desde los principios de normalizacion y respeto a la diferencia.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD | L iZACION ACEIOhES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

MEDIA 1 |C.1.5. Formacion en centros de equipos Consejeria de Presupuesto incluido
docentes en torno a proyectos educativos que | Educacion y en el sistema ordinario
incorporen la perspectiva intercultural y la Cultura.
integracion de minorias con contenidos relativos
a la adquisicién de la lengua, la psicologia
diferencial y a los procesos de socializacion en
las diversas culturas.

MEDIA 2 |C.1.6. Continuar con el equipamiento y Consejeria de Presupuesto incluido
desarrollo del Centro de Animacion y Educacion y enB.1.1.
Documentacion Intercultural (CADI) como Cultura.
6rgano dinamizador de iniciativas orientadas a
la formacion y a la investigacion en el &mbito
de la Educacion Intercultural y la atencion
educativa a minorias étnicas y culturales.

MEDIA 2 C.1.7. Establecer los medios e instrumentos | Consejeria de
humanos y materiales necesarios para el Educaciony
diagnéstico, apoyo, asesoramiento y formacién | Cultura.
del profesorado, que contribuyan a la
adecuacion la respuesta al alumnado extranjero
susceptible de compensacion educativa.
Asesores de formacion Intercultural en Centros
de Profesores y de Recursos.

MEDIA 1 C.1.8. Inclusion en la oferta formativa que se | Consejeria de 430.050.000 [430.050.000 | 430.050.000 15.05.422H
desarrolla en los Programas de Garantia Social | Educacion y
de otras acciones encaminadas a favorecer la [ Cultura.
integracion social del alumnado. Ayuntamientos.

ALTA 1 C.1.9. Refuerzo de las acciones educativas | Consejeria de 105.700.000 |105.700.000 | 105.700.000 15.05.422H

encaminadas a proporcionar alternativas de | Educacion y
insercion laboral, formacion permanente y para | Cultura.

la vida (Espafiol para extranjeros, alfacarnet...).

Ayuntamientos.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: C. Desarrollar medidas especificas de caracter integrador dirigidas al alumnado para facilitar la incorporacion e integracion social de las familias

provenientes de otras culturas y con especiales dificultades sociales

OBJETIVO ESPECIFICO: C.2.Desarrollar acciones de apoyo y formacién de madres y padres pertenecientes a minorias étnicas o culturales.

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD |zEA| iZACION GESIohEs IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 C.2.1. Programas integrados en | Consejeria de Educacion Presupuesto incluido
los Planes de Accién Tutorial y Cultura. en el sistema ordinario
de los centros docentes, en el
proceso educativo de sus hijos
e hijas.

ALTA 2 C.2.2. Programas de mediacion | Consejeria de Educacion Presupuesto incluido
y acompariamiento familiary | y Cultura. enC.1.2.
acciones orientadas a informar | Consejeria de Trabajo y
a las familias de minorias sobre | Politica Social.
la organizacion y
funcionamiento de los centros
y el sistema educativo.

ALTA 2 C.2.3. Desarrollo de acciones | Todas las Consejerias. 422.G6
de sensibilizacién dirigidas al
conjunto de la comunidad
educativa, en torno a los temas
de integracion de minorias y
programas de formacion de
madres y padres.

q9
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: C. Desarrollar medidas especificas de caracter integrador dirigidas al alumnado para facilitar la incorporacion e integracion social de las familias
provenientes de otras culturas y con especiales dificultades sociales

OBJETIVO ESPECIFICO: C.3.Desarrollar acciones complementarias para apoyar la integracién de alumnado inmigrante.

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES X 1000 PARTIDA
PRIORIDAD A | iZACION GECIChES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 1 C.3.1. Desarrollo de acciones | Consejeria de Educacion Presupuesto incluido
destinadas a la adquisicion del | y Cultura. enB.1.1.
espafiol, con ampliacion de la
dotacién de recursos de apoyo
a los centros que escolaricen
alumnado inmigrante con
necesidades de compensacion
educativa.

ALTA 2 C.3.2. Puesta en marcha de un | Consejeria de Educacion Presupuesto
servicio de traductores para y Cultura. incluido en C.1.2.
apoyar la integracion Consejeria de Trabajo y
inmigrantes que desconocen el | Politica Social.
espafiol, desarrollado por la
Administracién Educativa y en
colaboracion con asociaciones
y ONGs.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: D. Impulsar la coordinacién y colaboracién de la iniciativa social con la accién educativa de las distintas Administraciones, Instituciones y Organizaciones
no gubernamentales, para la convergencia y desarrollo de acciones previstas en este Plan.
OBJETIVO ESPECIFICO: D.1. Desarrollar planes de actuacién integral en aquellas zonas que se determinen como de accién prioritaria en funcién de indicadores territoriales,
educativos y socioeconémicos.
GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD |2eA| 1ZACION ACCON=S IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 1 D.1.1. Diagndstico de C. Educacién y Cuttura. Presupuesto incluido
necesidades y de factores que | C. Trabajo y Politica en el sistema ordinario
influyen en el desarrollo de Social.
procesos educativos C. Salud y Consumo.
especificos. C. Presidencia.

ALTA 2 D.1.2. Creacion de contextos | C. Educaciony Cultura.
educativos interculturales,
mediante planes integrales de
los centros docentes que
impliquen al entorno,
potenciando la participacion de
los recursos sociales de las
zonas.

ALTA 2 D.1.3. Convergencia de Todas las Consejerias. Presupuesto incluido
recursos de distintas en el sistema ordinario
administraciones, instituciones
y entidades sociales.

ALTA 2 D.1.4. Atencién prioritaria a Todas las Consejerias. Presupuesto incluido
programas de desarrollo enB.11.yD.12
intercultural.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
e

AREA: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL: D. Impulsar la coordinacion y colaboracion de la iniciativa social con la accién educativa de las distintas Administraciones, Instituciones y Organizaciones
no gubernamentales, para la convergencia y desarrollo de acciones previstas en este Plan.
OBJETIVO ESPECIFICO: D.2.Fomentar la participacion de las Administraciones y de los agentes sociales en las actuaciones educativas.
GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD (oAl 1ZACION ACCION =S IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 3 D.2.1. Constitucion de Consejos [ Consejeria de Educacion Presupuesto incluido
Escolares Municipales como y Cultura. en el sistema
organos de participacion ordinario.
educativa, organizados en
Comisiones de trabajo, entre
las que se incluirén las
Comisiones Permanentes de
Escolarizacion y las de
prevencion y control del
absentismo escolar.

ALTA 2 D.2.2. Articulacion de la Consejeria de Educacion Presupuesto incluido
participacién de entidades y Cultura. en el sistema
sociales que desarrollen ordinario.
acciones interculturales
tendentes a la integracion del
alumnado inmigrante en los
Consejos Escolares de los
centros.




7. AREA DE SALUD
7.1. SISTEMA SANITARIO

Espafia posee un Sistema Nacional de Salud que se caracteriza por tener cobertura
universal, gratuito, con financiacion a través de los Presupuestos Generales del Estado,
provision de servicios fundamentalmente publica y una gestion descentralizada en las
Comunidades Auténomas que tienen transferidos los servicios sanitarios.

Conviviendo con el Sistema Publico, Espafia tiene un sistema sanitario privado, formado por
clinicas, hospitales y profesionales que prestan atencion sanitaria mediante pago, a aquellos
residentes o transelntes que solicitan sus servicios.

Segun la Ley 4/1994 de 26 de julio de Salud de la Region de Murcia, el Plan de Salud
constituird la expresién de la politica de salud a desarrollar por las administraciones publicas
en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia. Por tanto, el Plan de Salud deberéa recoger
la politica de salud que se seleccione para el colectivo inmigrante en la Regién de Murcia.

7.2. DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA DE LA POBLACION INMIGRANTE
Las dos referencias legales basicas en este sentido son las siguientes:

» La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece quiénes son los titulares
del derecho a la proteccion de la salud y a la atencién sanitaria. En su articulo 1 recoge:

1. La presente Ley tiene por objeto la regulacion general de todas las acciones que
permitan hacer efectivo el derecho a la proteccion de la salud reconocido en el articulo
43y concordantes de la Constitucion.

2. Son titulares del derecho a la proteccion de la salud y a la atencién sanitaria todos los
espafoles y los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su residencia en el
territorio nacional.

3. Los extranjeros no residentes en Espafia, asi como los espafioles fuera del territorio
nacional, tendran garantizado tal derecho en la forma que las leyes y convenios
internacionales establezcan.

4. Para el ejercicio de los derechos que esta Ley establece estan legitimadas, tanto en la
via administrativa como jurisdiccional, las personas a que se refiere el apartado 2 de
este articulo.
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* La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero 2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafiay su integracion social, modificada por Ley Orgéanica 8/2000,
de 22 de diciembre.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafia inscritos en el padrén del municipio en el
que residan habitualmente, tienen derecho a la asistencia sanitaria en las mismas
condiciones que los espafioles.

2. Los extranjeros que se encuentren en Espafia tiene derecho a la asistencia sanitaria
publica de urgencia ante contraccion de enfermedades graves o accidentes, cualquiera
que sea su causa, Y a la continuidad de dicha atencion hasta la situacion de alta médica.

3. Los extranjeros menores de 18 afios que se encuentren en Espafia tienen derecho a la
asistencia sanitaria en las mismas condiciones que los espafioles.

4. Las extranjeras embarazadas que se encuentren en Espafia tendran derecho a la
asistencia sanitaria durante el embarazo, parto y posparto.

7.3. PRINCIPALES PROBLEMAS Y ACTUACIONES QUE SE ESTAN LLEVANDO A CABO.

- Tuberculosis

La tuberculosis es un problema de salud que esta disminuyendo en la poblacion autdctona
pero en poblacion inmigrante esta en ascenso. Segun los datos disponibles, en el afio 1997
sélo el 1% de los nuevos casos correspondia a poblacion extranjera, mientras que en los
detectados durante el periodo enero-octubre del 2000 este porcentaje es del 20%. El grupo
mayoritario esta formado por inmigrantes ecuatorianos (casi las dos terceras partes), varones
y con edades comprendidas entre los 20 y 40 afios.

- Salud materno-infantil y vacunaciones

Las actuaciones que se estan llevando a cabo son las siguientes:

Se harealizado la traduccion al arabe de la hoja de informacion que se entrega a las madres
de los recién nacidos en los hospitales y del folleto de vacunaciones.

Se estéa informando directamente a los padres de nifios extranjeros que nacen en la Region
de los programas de Salud.

La Consejeria de Sanidad y Consumo posee el listado de nifios extranjeros escolarizados



en la Region, para poder hacer un seguimiento de su estado vacunal. Segun consta en los
listados remitidos por la Direccion General de los Centros de Ensefianza, hay un total de 3951
alumnos, hijos de inmigrantes, matriculados en el curso 2000-2001.

No existen datos que nos indiquen la cobertura de vacunacion en poblacion inmigrante
infantil ni adulta.

- Estilos de vida. Promocion y prevencion

Para la promocion de salud se ha realizado la edicion de la “Guia de Salud para Inmigrantes
Magrebies” en dos idiomas: castellano y arabe, con el objetivo de proporcionar a esta
poblacion informacion relevante sobre diversos aspectos relacionados con su salud. La
distribucion fue realizada a través de mediadores sociales. También se ha editado el folleto “Un
derecho. La salud. Una responsabilidad”, para ser distribuidos directamente entre la poblacion
magrebi.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SALUD

OBJETIVO GENERAL: 1. Garantizar la prestacion sanitaria en los términos que marca la Ley Organica 4/2000, modificada por Ley 8/2000.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1. Facilitar la accesibilidad a la asistencia sanitaria

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD |peaL1zACION GECIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 1.1.1. Normalizar la asistencia | Consejeria de Sanidad y 0
sanitaria. Consumo.

ALTA 2 1.1.2. Facilitar la tarjeta Consejeria de Sanidad y 0
sanitaria a todos los Consumo.
inmigrantes.

ALTA 3 1.1.3. Establecer un Consejeria de Sanidad y 0] 2.000.000 | 2.100.000 | 2.200.000 | 6.300.000 Nueva
Programa de Formacion del Consumo.
personal sanitario.

ALTA 3 1.1.4. Establecer un Consejeria de Sanidad y 0] 2.000.000 | 2.100.000 | 2.200.000 | 6.300.000 Nueva
Programa de Formacion para | Consumo.
mediadores y agentes de Consejeria de Educacién
salud. y Cultura.

MEDIA 4 1.1.5.- Apoyar a las ONGs Consejeria de Sanidad y 01 3.000.000 | 3.300.000 | 3.630.000 | 9.930.000 Nueva
para completar actuaciones Consumo.
asistenciales sanitarias y Consejeria de Educacion
educativas a los inmigrantes. | y Cultura.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SALUD
OBJETIVO GENERAL: 2. Impulsar iniciativas de acceso a la sanidad
OBJETIVO ESPECIFICO: 2.1. Creacion de centros de asistencia
GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD [peALIZACION GECIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 4 2.1.1. Crear un Centro de Consejeria de Sanidad y Por determinar
atencion Enfermedades Consumo.
Tropicales.

ALTA 4 2.1.2. Crear tres consultorios | Consejeria de Sanidad y Por determinar
especialmente preparados en | Consumo.
las localidades de Murcia
Cartagena Y Lorca.

ALTA 4 2.1.3. Coordinar el Centrode | Consejeria de Sanidad y Por determinar
Atencion a Enfermedades Consumo.
Tropicales y los consultorios
especiales, con los Equipos
de Atenci6n Primaria.

ALTA 2 2.1.4. Proporcionar atencién | Consejeria de Sanidad y | 26.500.000 [ 31.800.000| 38.160.000{ 45.792.000 [ 115.752.000] 18.02.413-B.649 | Ampliacion de
a pacientes inmigrantes con | Consumo. convenios con
SIDA en casas de acogida. Rocamur y Torre

Nazaret
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SALUD

OBJETIVO GENERAL.: 3. Potenciar acciones en materia de Salud Publica

OBJETIVO ESPECIFICO: 3.1.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD [pe Al IZACION RCCBIES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 3.1.1. Promocionar la salud [ Consejeria de Sanidad y 0 3.000.000 | 3.300.000 | 3.630.000 | 9.930.000 ( 18.02.413-B
de los inmigrantes Consumo.
potenciando los programas Consejeria de Educacion
de educacion para la salud y Cultura.
dirigidos a los mismos. ONGs.

ALTA 3 3.1.2. Investigar las Consejeria de Sanidad y 01 4.000.000 | 4.400.000 | 4.840.000 [13.240.000 Nueva
condiciones de vida y nivel Consumo.
de salud.

ALTA 1 3.1.3. La deteccion precoz de | Consejeria de Sanidad y 18.02.413-B Acciones continuadas
inmigrantes enfermos e Consumo. para las que se
infectados de Tuberculosis utilizan los recursos
mediante cribaje tuberculinico ya existentes
y radiografia toracica en los
Centros de Salud.

ALTA 1 3.1.4. Realizar el seguimiento | Consejeria de Sanidad y 18.02.413-B Acciones continuadas

terapéutico hasta la curacion
de los inmigrantes enfermos
de Tuberculosis.

Consumo.

para las que se
utilizan los recursos
ya existentes




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: SALUD

OBJETIVO GENERAL: 3. Potenciar acciones en materia de Salud Publica

OBJETIVO ESPECIFICO: 3.1.

CANTIDADES ANUALES

colectivo inmigrante a la
prevencion y promocion de la
salud, dentro del Plan
Regional de SIDA.

Consumo.
ONGs.

18.02.413-B.486
18.02.413-B.7249

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD |zeA| ZACION ACBIOINES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 1 3.1.5. Realizar la localizacién, | Consejeria de Sanidad y 18.02.413-B Acciones continuadas
captacion, estudio y control Consumo. para las que se utilizan
de los contactos y los recursos ya
convivientes de los existentes
inmigrantes enfermos de
Tuberculosis.

ALTA 3 3.1.6. Elaborar material Consejeria de Sanidad y 0] 1.000.000 1.000.000 Nuevo
informativo sobre la Consumo.

Tuberculosis dirigido a la
poblacién inmigrante y a los
agentes de salud que con
ellos trabajan.

ALTA 2 3.1.7. Promocionar las Consejeria de Sanidad y | 509.000.000 [1.220.000.00* |1.070.000.00¢(1.230.000.00*|3520.000000] ~ Programade [ Estimacion supeditada a
vacunaciones entre la Consumo. vacunaciones modificaciones del
poblacién inmigrante. Consejeria de Educacion 18.02.413-B.22106 | calendario de

y Cultura. vacunaciones,
variaciones de la
poblacion inmigrante y
aceptacion del programa

ALTA 2 3.1.8. Facilitar el acceso del | Consejeria de Sanidady | 21642000 23800000 26.200.000| 28.800.000 78.800.000( 18.02.413-B.488 [ Presupuestos para toda

la Regidn. A determinar
la parte proporcional

* Estimaciones para todo el Programa de Vacunaciones de la Regién de Murcia

Gl
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8. AREA DE VIVIENDA
8.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

La afluencia masiva a la Region de Murcia de inmigrantes de distintas procedencias,
mayoritariamente magrebies y ecuatorianos, junto con el escaso parque de viviendas en
alquiler existente tanto en los nucleos urbanos como en los rurales, esta provocando que
se produzcan situaciones de sobre ocupacion de viviendas, chabolismo, hacinamiento,
alquileres abusivos y ocupacion de infraviviendas.

Para cuantificar esta situacion se hace necesario la puesta en marcha de instrumentos
como el actual Observatorio Permanente de la Inmigracion (O.P.l), y muy especialmente
la colaboracion de los Ayuntamientos como conocedores directos de los flujos migratorios
gue se producen en sus términos municipales y los paises de procedencia, y por tanto,
del nimero de alojamientos o viviendas necesarios.

Del analisis realizado por el OPI durante los afios 1998 y 1999, se deduce que la
mayoria de los inmigrantes proceden del Magreb, principalmente de Marruecos y también
del Africa Subsahariana; un segundo grupo procede de Latinoamérica, sobre todo de
Ecuador, habiéndose incrementado en estos dos Ultimos afios de forma muy significativa
los procedentes de este pais, y por Ultimo, un tercer grupo que representa una proporcion
bastante mas baja, seria el integrado por los procedentes de los paises europeos y
asiaticos.

El tiempo de estancia y la intencién de permanecer en la Region de Murcia, varia
segun el pais de procedencia siendo alto entre los marroquies y latinoamericanos
(excepto ecuatorianos) y asiaticos, bajo entre los europeos, y medio entre los
ecuatorianos.

En cuanto al tipo de viviendas donde habitan los inmigrantes —siempre con datos del
OPI- mas del 50% lo hacen en viviendas integradas en los nucleos urbanos, sobre todo
en pisos, excepto los marroquies, que la mitad de ellos lo hacen en alojamientos y
viviendas unifamiliares ubicadas fuera de los nucleos urbanos y también en chabolas sin
las debidas condiciones higiénicas.

Los dos grandes grupos mayoritarios de inmigrantes existentes en la Region de Murcia
actualmente son los marroquies y los ecuatorianos, siendo notables las diferencias
existentes entre ellos. Por un lado, los marroquies que en su mayoria son hombres que
vienen solos, pero con intencion de permanecer periodos de tiempo largos en la Region;
y por otro lado, los ecuatorianos que vienen en igualdad de nimero, hombres y mujeres
pero con intencion de permanecer menos tiempo.



8.2. PRINCIPALES PROBLEMAS

» Escasez de viviendas en alquiler

* Practica inexistencia de alojamientos o albergues

* Sobreocupacion de viviendas

+ Chabolismo

* Ocupacion de infraviviendas

* Cobro de alquileres abusivos

« Escasas informacién sobre las posibilidades de acceso a la vivienda

+ Desconfianza por parte de los propietarios, especialmente hacia los magrebies, por la
incertidumbre en el cobro de los alquileres, buen uso y trato de la vivienda alquilada.
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8.

PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
e

AREA: VIVIENDA

OBJETIVO GENERAL: 1. Favorecer el acceso de los inmigrantes a viviendas y alojamientos tanto en alquiler como en propiedad.
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1.
GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD (pe AL 1ZACION LECOIES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 1 1.1.1. Subvenciones parala | Ministerio de Fomento 100.000.000] 75.000.000{ 75.000.000| 75.000.000| 225.000.000| 14.02.431A775 | Pendiente de aprobacion
promocion de alojamientos del Plan de Vivienda
destinados a inmigrantes 2002-2005.
(Orden de 28 de Octubre de
1999).

ALTA 1 1.1.2. Subvenciones parala | Consejeria de Obras 75.000.000 | 75.000.000 75.000.000| 75.000.000 225.000.000| 14.02.431A776 | Pendiente de aprobacion
promocion de alojamientos Publicas, Vivienda y del Plan de Vivienda
destinados a inmigrantes Transporte. 2002-2005.
(Orden de 28 de Octubre de
1999).

ALTA 1 1.1.3. Subsidiaciones parala | Ministerio de Fomento Variable | Variable | Variable|  Variable|  Variable| ~Sin determinar | Pendiente de aprobacion
promocion de alojamientos del Plan de Vivienda
destinados a inmigrantes 2002-2005.
(Orden de 28 de Octubre de
1999).

ALTA 4 1.1.4. Dotacion de ayudas Consejeria de Obras 50.000.000{ 50.000.000] 50.000.000 | 150.000.000
para la rehabilitacion de Publicas, Vivienda y
viviendas con destino a Transporte.
alquiler para inmigrantes.




9. AREA DE EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL
9.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

En la poblacion inmigrante que reside en nuestra Region, y después del Ultimo
proceso de regularizacion, existe un importante colectivo que permanece en situacién
irregular.

Por otra parte, la mayoria de los inmigrantes, independientemente de su situacion de
regularidad, no cuentan con contratos de trabajo (el nimero de afiliados extranjeros a la
seguridad social es de 26.450), con la consecuente desproteccion que ello conlleva en
todos los aspectos.

La conjuncion de los dos fendmenos anteriores trae consigo que estas personas
compartan una serie de problemas derivados de la imposibilidad de acceder a las vias
normalizadas del mercado de trabajo y a los recursos formativos existentes.

Directamente relacionado con la situacion anterior, se esta produciendo un hecho que
consideramos especialmente grave: las frecuentes situaciones de explotacion laboral (bajos
salarios, jornadas laborales abusivas, ausencia de mecanismos de proteccion social...), que
aconsejan poner en marcha medidas para atajar esta situacion, con caracter prioritario.

Los problemas mencionados anteriormente se agravan en los casos en que se produce
el retraso o la imposibilidad de regularizar su situacién administrativa (gubernativa y
laboral), lo que suele conducir a situaciones de pobreza y total carencia de medios
econdémicos para subsistir.

La demanda de trabajo proviene principalmente del sector agricola, seguido del sector
construccion y con menos entidad del sector servicios. Por zonas la mayor demanda se
centra en el Campo de Cartagena, Mazarron, Lorca y Murcia y pedanias.

Ademas de las caracteristicas ya mencionadas, las tareas agricolas desempefiadas por
el colectivo inmigrante (que son las mas frecuentes) suelen ser de baja cualificacion y su
desempefio se produce, en muchas ocasiones, en condiciones ambientales de alto riesgo
para la salud del trabajador (productos fitosanitarios, invernaderos...) y sin la proteccion que
es exigible en estos casos.

La imagen que se desprende de los apartados anteriores nos dibuja un panorama de
desproteccion y baja cualificacién para muchos inmigrantes, que es preciso corregir a traves
de medidas concretas.
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9.2. PRINCIPALES PROBLEMAS

« Situaciones de irregularidad administrativa, agravada por el retraso en la tramitacion de los
procedimientos de regularizacion.

» Utilizacion de los inmigrantes como mano de obra barata con la posibilidad de que se
creen situaciones de explotacion.

« Dificultades para cursar itinerarios de formacion laboral que no tengan en cuenta la
cualificacion profesional de partida y los intereses profesionales de estos colectivos.

+ Falta de medidas de acompafiamiento de orientacion profesional encaminadas a la
busqueda de empleo.

* Escasa presencia de puestos de trabajo estable y con contrato laboral, lo que conlleva un
bajo nivel de afiliacién a los distintos regimenes de la Seguridad Social.

» Amplio nimero de individuos en contacto con elementos de riesgo y escasa utilizacion de
instrumentos de proteccién.

» Concentracion del grupo mas amplio de trabajadores en tareas que no requieren un alto
grado de cualificacion. Sin embargo, entre el colectivo inmigrante existe interés por
desempefiar tareas mejor valoradas y mas acordes con su formacion y sus expectativas.

Casi el total de los inmigrantes no ha realizado ningun curso en los dos Ultimos afios. A la
hora de asignar una tarea determinada, el 97% de los trabajadores soélo recibe la mera
instruccion para la realizacion de la misma, o una breve informacién momentos antes de
comenzarla.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
e

AREA: EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL (D.G. DE TRABAJO)

OBJETIVO GENERAL: 1. Favorecer la generacion de empleo en el colectivo inmigrante que reside en la Region de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1. Incrementar la contratacion estable de los trabajadores inmigrantes, a través de los programas de Fomento del Empleo.

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD [oeALIZACION ACCIBINES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 1 1.1.1. Ayudas a la D.G. de Trabajo 5,000,000 5.000.000 | 5.000.000 [ 5.000.000 | 15.000.000 | 12.04.322A.775 | Partidas presupuestarias
contratacion de jovenes. abiertas a las solicitudes

que se presenten.
ALTA 1 1.1.2. Ayudas de contratacion | D.G. de Trabajo 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | 15.000.000 | 12.04.322A.775 | Partidas presupuestarias
de mayores. abiertas a las solicitudes

que se presenten.
ALTA 1 1.1.3. Ayudas a la D.G. de Trabajo 5.000.000 5.000.000 [ 5.000.000 | 5.000.000 | 15.000.000 | 12.04.322A.775 | Partidas presupuestarias
contratacion de mujeres. abiertas a las solicitudes

que se presenten.
ALTA 1 1.1.4. Ayudas al autoempleo. [ D.G. de Trabajo 5.000.000 | 5.000.000 [ 5.000.000 | 5.000.000 | 15.000.000 | 12.04.322A.776 | Partidas presupuestarias
abiertas a las solicitudes

que se presenten.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
s

AREA: EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL (D.G. DE TRABAJO)

OBJETIVO GENERAL: 1. Favorecer la generacion de empleo en el colectivo inmigrante que reside en la Region de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2. Impulsar la incorporacién o admision de los trabajadores inmigrantes en las empresas de economia social

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD [pEA| 1ZACION ACCIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 | TOT
ALTA 1 121 Ayudasala D.G. de Trabajo 5,000000| 5000000 | 5000000 | 5000000 | 15.000,000 | 12.04.724A.773.00

incorporacion o admision de
socios trabajadores en las
empresas de economia
social.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL (D.G. DE TRABAJO)

OBJETIVO GENERAL: 1. Favorecer la generacion de empleo en el colectivo inmigrante que reside en la Region de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.3. Incrementar la contratacion de trabajadores inmigrantes en las empresas de economia social (cooperativas y sociedades laborales).

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD (pEa| 1ZACION HOCOINES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 o4 | TOTAL
ALTA 1 1.3.1. Programa de empleo | D.G. de Trabajo 5,000.000| 5000000 | 5000000 | 5000000 | 15000000 | 12.04.724A.773.00
en cooperativas y sociedades
laborales.

OBJETIVO GENERAL: 1. Favorecer la generacion de empleo en el colectivo inmigrante que reside en la Region de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.4. Incrementar los mecanismos de Coordinacién Administrativa en las tareas de Inspeccion de las condiciones laborales de trabajadores extranjeros.

GRADO ORGANISMOS CANTIDADES ANUALES PARTIDA
PRIORIDAD |2EA| 1ZACION LECIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 1 1.4.1. Impulsar la Comision D.G. de Trabajo e
Territorial en materia de Inspeccion de Trabajo del
Inspeccién Laboral. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
e

AREA: EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL (D.G. DE FORMACION OCUPACIONAL)

OBJETIVO GENERAL: 1. Impartir acciones formativas en las especialidades que demandan los sectores productivos, en los puntos de ubicacion del colectivo de inmigrantes, para
su cualificacion.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1. Programar cursos de formacion ocupacional destinados al colectivo de inmigrantes.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD (oAl 1ZACION GECICGNES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

ALTA 2 1.1.1. Cursos de formacion D.G.de Formacién 15.000.000 | 60.000.000 | 60.000.000 | 65.000.000 | 185.000.000 01.12.05.324B.783 | Presupuesto del
ocupacional para el colectivo | Ocupacional. Programa de Forr_nacién
de inmigrantes que asi lo Administracién Local. de colecﬂy{os en riesgo
precisen Organizaciones sin &nimo de exclusion social.

de lucro.
ALTA 2 1.1.2. Favorecer la D.G.de Formacién.

participacion de los
inmigrantes en los cursos de
Formacién Ocupacional del
Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesional (Plan
FIP)

Administracion Local.
Organizaciones sin &nimo
de lucro.




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
e s

AREA: EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL (D.G. DE INVESTIGACION Y TRASFERENCIA TECNOLOGICA)

OBJETIVO GENERAL: 1. Formacion Profesional adecuada a la demanda laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1. Formacién Profesional Especifica (Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior).

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD [gea| iZACION ACCIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 oy
ALTA 1 1.1.1. Ciclos Formativos de Consejeria de Agricultura, 17.03.542A Se utiliza la
Grado Medio (CFGM) y Agua y Medio Ambiente. infraestructura de los

Centros Integrados con

Superior de las Familias
posibilidades de

Profesionales Agrarias e

Industria Alimentaria. residencia.
ALTA 1 1.1.2. Ganaderia (CFGM). Consejeria de Agricultura,
Agua y Medio Ambiente.
ALTA 1 1.1.3. Jardineria (CFGM). Consejeria de Agricultura,
Agua y Medio Ambiente.
MEDIA 1 1.1.4. Agricultura Intensiva Consejeria de Agricultura,
(CFGM). Agua y Medio Ambiente.
MEDIA 1 1.1.5.Conserveria vegetal, Consejeria de Agricultura,
carnicas y de pescado Agua y Medio Ambiente.

(CFGM).
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL (D.G. DE INVESTIGACION Y TRASFERENCIA TECNOLOGICA)

OBJETIVO GENERAL.: 1. Formacion Profesional adecuada a la demanda laboral

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2. Formacién Ocupacional Continua

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD |oeA|ZACION LECIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
ALTA 2 1.2.1. Riesgos laborales C. de Sanidad y Consumo 17.03.542A Se aprovechanlas
especificos en las distintas C. de Agricultura, Agua y lnstglqcmnes y material
tareas agrarias. Medio Ambiente. didactico de los Centros
Integrados de Formacion.
ALTA 1 1.2.2. Aplicacion de C. Trabajo y Politica Social. | 40.000.000 | 30.000.000 | 30.000.000 | 20.000.000 | 80.000.000 17.03.542A.
productos fitosanitarios. C. de Agricultura, Agua y
Medio Ambiente.
MEDIA 2 1.2.3. Manejo de sistemas de | C. de Agricultura, Agua'y | 10.000.000 | 20.000.000 | 20.000.000 | 25.000.000 | 65.000.000 17.03.542A.
riego Medio Ambiente.
MEDIA 2 1.2.4. Poda frutales C. de Agricultura, Agua y 5.000.000 | 10.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 40.000.000 17.03.542A.
Medio Ambiente.
MEDIA 2 1.2.5. Extension y control de | C. de Agricultura, Agua y 2.000.000 [ 3.000.000 | 5.000.000 | 7.000.000 | 15.000.000 17.03.542A.
goteros Medio Ambiente.
MEDIA 2 1.2.6. Manejo tractores y C. de Agricultura, Agua y 2.000.000 | 3.000.000 | 5.000.000  7.000.000 | 15.000.000 17.03.542A.
maquinaria. Medio Ambiente.
MEDIA 2 1.2.7. Aclareo de frutos C. de Agricultura, Agua y 1,000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 [ 1.000.000 | 5.000.000 17.03.542A.
Medio Ambiente.
MEDIA 2 1.2.8. Instalaciones y C. de Agricultura, Agua y 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 2.000.000 | 4.000.000 17.03.542A.
alojamientos ganaderos Medio Ambiente.
MEDIA 2 1.2.9. Trabajo con animales | C. de Agricultura, Agua y 1,000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 [ 2.000.000 | 4.000.000 17.03.542A.
Medio Ambiente.




10. AREA CULTURAL Y TURISTICA
10.1. INTRODUCCION

La historia ha puesto de manifiesto que la interrelacion entre lenguas, culturas y modos de
ser de los pueblos ha sido una de las principales causas de su desarrollo y progreso. La cultura
es a la vez factor econémico, factor de integracion social y de ciudadania y tiene un importante
valor intrinseco para todos, es un elemento esencial de la integracion y contribuye tanto a la
afirmacion y vitalidad del modelo de sociedad que queremos, como a la proyeccion de nuestra
Region en la escena nacional e internacional. Por tanto, es preciso ir construyendo la definicion
de un nuevo modelo intercultural, y que por fuerza habra de afectar a nuestro modelo cultural
consolidado, donde la clave es la integracion.

Por ello, un Plan para la Integracion de los Inmigrantes, cualquiera que sea su @mbito de
aplicacion, no solo ha de contemplar las necesidades mas primarias con que se encuentra la
persona inmigrante a su llegada al pais o regién de acogida, como pueden ser las de
alojamiento, manutencion, asistencia sanitaria 0 educacion, sino también aquellas otras que
promuevan y favorezcan el intercambio de culturas, estilos de vida, lenguas, religiones,
costumbres, folklore y demas expresiones de los pueblos. Este Plan tiene por finalidad
conseguir la integracion de los inmigrantes en una sociedad democratica y plural que sepa
convivir en la diferencia, sin discriminaciones motivadas por raza, cultura, nacionalidad, lengua,
religion o sexo, y ello comporta, indudablemente, la tolerancia, el respeto y la adaptabilidad
mutuas, reconociendo el beneficio y la riqueza del intercambio entre etnias y culturas diversas
hasta alcanzar el sentimiento de pertenencia a una misma sociedad abierta, libre, democratica,
tolerante y solidaria.

El Plan debe respetar el principio de normalizacion, consagrado ya plenamente en la
atencion de otros sectores objeto de proteccion social, que significa que la atencion a
inmigrantes debe realizarse de forma prioritaria en el marco de las instituciones, servicios y
programas ya existentes para el conjunto de la poblacién. Es decir, se trata de no crear
estructuras paralelas y evitar la segregacion de sectores y grupos poblacionales con etnias y
culturas diversas. Pero, necesariamente, este principio debe combinarse con el derecho a la
diferencia que tiene toda persona a que la comunidad de acogida respete su propia identidad.
Normalizacion y derecho a la diferencia seran, por lo mismo, los dos extremos entre los que ha
de buscarse un equilibrio compensado para que la persona inmigrante no pierda su identidad
y, a la vez, se encuentre integrado en la sociedad a la que llega.

El Plan debe recoger medidas para potenciar la participacion de los inmigrantes en
actuaciones que fomenten el dialogo intercultural, y que pongan de relieve la diversidad y el
desarrollo de nuevas formas de expresion cultural, favoreciendo el intercambio y el
conocimiento mutuo, propiciando las manifestaciones artisticas de los extranjeros que cumplen
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una funciéon estratégica en un doble sentido: Por un lado permiten relacionarse a los
inmigrantes y la sociedad de acogida en &mbitos de creacion y manifestacion profunda de los
valores humanos, y no, como es habitual, en ambitos de confrontacion y de conflicto; y por otro,
el aprecio que se siente por un artista destacado procedente de la inmigracion tiende a
trasladarse al conjunto de la colectividad de la que procede. Igualmente, debe contemplar
medidas dirigidas a los segmentos de la poblacién inmigrante, como jévenes o0 mujeres, para
quienes el proceso de culturizacion resulta mas dificultoso de llevar a cabo: La adaptacion
cultural de la mujer tiene importancia estratégica, no sélo por su importancia numérica, sino por
su papel esencial para lograr que toda la familia se adapte al nuevo contexto social. Asimismo,
debe hacer hincapié en fomentar la lectura y el gusto por los libros y propiciar la edicion de
publicaciones sobre materias o autores de los paises de origen en nuestro idioma, con el doble
fin de verse reconocidos haciéndonos llegar su cultura y el de invitarles a aprender nuestra
lengua. Otras actuaciones deben dirigirse a que los inmigrantes conozcan nuestra Region,
impulsando la programacion de productos turisticos adaptados a sus particularidades, asi
como en colaborar en el acceso laboral con la realizacion de cursos de formacion turistica.

10.2. SITUACION, VALORACION Y PRINCIPALES PROBLEMAS

Los contactos que actualmente mantiene la Consejeria con inmigrantes se limitan a los
usuarios de la Biblioteca Regional y a algunas actuaciones esporadicas en el terreno cultural.
No existe constancia en esta Consejeria de demanda de actuaciones por parte del sector
inmigrante, salvo la de participar en este Plan.



PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: CULTURAL Y TURISTICA

OBJETIVO GENERAL: 1. Combatir las barreras que dificultan la integracion.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1. Realizar acciones de sensibilizacion y aprecio de la cultura e historia propias de los paises origen de los flujos, poniendo de relieve la diversidad
cultural y el desarrollo de nuevas formas de expresion cultural.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD |peA[ZACION aeSiohe IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

- - 1.1.1. Informar sobre las Direccién General 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 3.000.000 | 19.05.455A.649
culturas que nos llegan, de Cultura.
difundiendo sus riquezas y
relacionandolas con nuestra
propia cultura.

- - 1.1.2. Programacion de Direccién General 1500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 4.500.000 | 19.05.452A.649
espectaculos oriundos de de Cultura. 500.000 500.000 [  500.000 | 1.500.000 [ 19.05.452A.466
etnias y culturas autéctonas. 500.000 500.000 500.000 | 1.500.000 | 19.05.452A.486

- - 1.1.3. Propiciar la publicacion | Direccién General 1.500.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 3.500.000 [ 19.05.452A.646
o edicion directa de obras en | de Cultura. 4,000.000 | 4.000.000 [ 4.000.000 | 12.000.000 | 19.05.452A.649

castellano, en forma de libro,
revista o edicion electronica
(Internet), sobre materias o
autores delos paises de
origen de los inmigrantes, con
el doble fin de verse
reconocidos haciéndonos
llegar su cultura y el de
invitarles a aprender nuestra
lengua.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: CULTURAL Y TURISTICA

OBJETIVO GENERAL: 1. Combatir las barreras que dificultan la integracion.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2. Potenciar la participacion de las personas inmigrantes en todas las facetas de la vida cultural y turistica, propiciando su presencia en los actos
programados para toda la sociedad.

PRIORIDAD

GRADO
REALIZACION

ACCIONES

ORGANISMOS
IMPLICADOS

CANTIDADES ANUALES

01

02 03 04

TOTAL
02-04

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

OBSERVACIONES

1.2.1. Camparias y
actividades de animacion a
la lectura.

Direccion General
de Cultura.

1.500.000 | 1.500.000  1.500.000

4.500.000

19.05.452A.649

MEDIA

1.2.2. Programar visitas
didacticas organizadas en los
museos dependientes de la
Consejeria y en los demas
integrados en el Sistema de
Museos de la Regién de
Murcia

Direccion General
de Cultura.
Consejeria de Presidencia.

Visitas gratuitas

MEDIA

1.2.3. Impulsar la
generalizacion de
bonificaciones a las personas
inmigrantes en situacion de
necesidad en los precios de
entradas a conciertos.

Consejeria de Presidencia.

200.000 | 200.000 [  200.000

600.000

19.05.452A.443

MEDIA

1.2.4. Politica de ayuda a las
asociaciones o entidades sin
animo de lucro, para la
organizacion de actividades
culturales y turisticas dirigidas
a fomentar la integracion
social de los inmigrantes.

Consejeria de Turismo y
Ordenacion del Territorio.

1.500.000 | 2.000.000 | 3.000.000

6.500.000

19.01.751B.484




PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
s

AREA: CULTURAL Y TURISTICA

OBJETIVO GENERAL: 1. Combatir las barreras que dificultan la integracion.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.3. Facilitar la adaptacion e integracion de los nuevos inmigrantes mediante acciones dirigidas al conocimiento de nuestra Region.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD |peAL1ZACION HCTION =S IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04

BAJA 4 1.3.1. Campafias informativas |Direccion General de 150.000 [ 150.000 | 200.000  500.000 | 19.03.751C.649
dirigidas a los inmigrantes, Promocion Turistica.
con el fin de que conozcan
nuestro pais, en especial
nuestra Region, su situacion
geogréfica, su clima, su
gastronomia, sus costumbres,
sus fiestas, etc.

BAJA 4 1.3.2. Propiciar actuaciones |Secretaria Sectorial de 150.000 [ 150.000 | 200.000 [ 500.000 | 19.02.751A.649
con empresas turisticas para | Turismo.
programar e impulsar
productos turisticos dirigidos
a los inmigrantes.
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: CULTURAL Y TURISTICA

OBJETIVO GENERAL: 1. Combatir las barreras que dificultan la integracién.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.4. Facilitar el acceso laboral a los inmigrantes en el sector turfstico.

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD el 1ZACION ACCIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 o4 | TOMA
MEDIA 4 1.4.1. Realizacion de cursos | Direccion General de 500.000 |  750.000 | 1.000.000 | 2.250.000 | 19.03.751C.483

de formacién turistica
dirigidos a los inmigrantes.

Promocién Turistica.




11. AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO
11.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Una de las principales causas de la inmigracion hacia los paises del Norte esta relacionada
con las grandes diferencias existentes entre el Norte y el Sur, a las que hay que afiadir las
desigualdades existentes dentro de los propios paises del Sur, en los que la riqueza se
concentra en una minoria de la poblacion.

Estas desigualdades quedan reflejadas en los Informes de Desarrollo Humano que
anualmente elabora el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). De
acuerdo con el Informe de 1992, el Norte, con un total de 1.200 millones de personas (23% de
la poblacion del planeta), se asegura el 84% de la produccién bruta mundial. El Sur, que acogia
a 4.100 millones de habitantes, participaba en el producto bruto mundial con una cuota en torno
al 16%. Es decir, cada habitante del Norte disponia de una riqueza casi 19 veces superior a la
de un habitante del Sur.

Por su parte, de los Informes sobre Desarrollo Humano de los dltimos afios del PNUD, se
desprende la existencia de una desigualdad creciente que va acompafiada de una situacion
alarmante de pobreza absoluta y exclusion. En concreto, el Informe sobre Desarrollo Humano
de 1998 recoge expresamente que:

“..de los 4.400 millones de habitantes del mundo en desarrollo, casi tres quintas
partes carecen de saneamiento basico. Casi un tercio no tiene acceso a agua
limpia. La cuarta parte no tiene vivienda adecuada. Un quinto no tiene acceso a
servicios modernos de salud. La quinta parte de los nifios no asiste a la escuela
hasta el quinto grado. Alrededor de la quinta parte no tiene energia y proteinas
suficientes en su dieta.”

Esta situacion en las condiciones de vida en los paises de origen asi como la atraccion
hacia la forma de vida occidental, son algunas de las razones que explican las migraciones del
Sur al Norte.

Al mismo tiempo, los problemas que conllevan las presiones migratorias y la insercion de
estos ciudadanos de paises empobrecidos en los Estados del Norte, pueden favorecer la
realizacion de politicas de cooperacion internacional que incidan en el desarrollo social y
economico del Sur.

Teniendo en cuenta el marco europeo en el que nos situamos, un punto de referencia
obligado para disefiar nuestras politicas de inmigracion son las conclusiones derivadas de la
reunion especial del Consejo Europeo que tuvo lugar en Tampere, Finlandia, en octubre de
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1999. Este Consejo Extraordinario estuvo dedicado al establecimiento de un Area de Libertad,
Seguridad y Justicia y a la elaboracion de unas lineas maestras para los préximos afos,
incluyendo las materias de asilo e inmigracion.

En Tampere, fue reconocido que la Union Europea necesitaba una “aproximacion
comprensiva” al fendmeno de la migracion por motivos politicos, de derechos humanos y de
desarrollo de regiones y paises de origen y transito. Las asociaciones con terceros paises son
un elemento clave, desde el punto de vista de la promocién del desarrollo.

Ademas, el Consejo Europeo indico la necesidad de una gestion mas eficiente de los flujos
migratorios en todas las etapas. Asi se debe cooperar con los paises de origen y transito con
campanfas de informacion destinadas a promover la inmigracion legal y frenar el tréafico de
inmigrantes ilegales. También se debe promover el retorno voluntario asi como ayudar a los
paises de origen en la consecucion de estos fines buscando su cooperacion en la aplicacion
de estas politicas.

Desde el punto de vista de la cooperacion al desarrollo, la incidencia en las politicas de
inmigracién requiere combatir la pobreza, mejorar las condiciones de vida, las oportunidades
de encontrar trabajo, prevenir conflictos, consolidar los estados democraticos y asegurar el
respeto a los derechos humanos, asi como asociarse con los terceros estados afectados;
Estos son los elementos claves para el éxito de estas politicas de desarrollo humano.



PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

Y
AREA: COOPERACION AL DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: 1. Contribuir al desarrollo humano de los paises de origen de los inmigrantes de la Regién de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1. Facilitar y promover la financiacién de proyectos de cooperacién al desarrollo ejecutados por ONGs en los paises de origen de los inmigrantes

de la Region de Murcia.

CANTIDADES ANUALES

GRADO | ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD pEa| 17aCION ACCIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
01 02 03 04
02-04
MEDIA 2 1.1.1. Priorizar en la Secretaria de Accion 11.02.126E.494 | La cfantidad exacta
convocatoria de ayudas de Exterior y Relaciones con destinada a los paises
11.02.126E.793 | sefialados no se sabra

cooperacion al desarrollo en
el Tercer Mundo los proyectos
ejecutados en los paises de
origen de los inmigrantes de
la Region.

la Unién Europea.

hasta la concesion de las
subvenciones.

La dotacién total en 2001
es:

25.000.000 Ptas.
(150.253,02 euros)
120.000.000 Ptas.
(721.214,52 euros)
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PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

AREA: COOPERACION AL DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: 1. Contribuir al desarrollo humano de los paises de origen de los inmigrantes de la Regién de Murcia.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2. Sensibilizar a la sociedad murciana sobre la realidad de los paises de origen de los inmigrantes de la Region de Murcia

CANTIDADES ANUALES

GRADO ORGANISMOS PARTIDA
PRIORIDAD [oe v 17ACION ACCIONES IMPLICADOS TOTAL | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
01 02 03 04 02-04
MEDIA 3 1.2.1. Jornadas y campafias | Secretaria de Accion 1.500.000 | 1.700.000 [ 1.900.000 | 5.100.000 | 11.02.126E.649 | Estas cantidades (que

de sensibilizacion de la
sociedad murciana sobre la
realidad de los paises de
origen de los inmigrantes de
la Region.

Exterior y Relaciones con
la Unién Europea.
Direccion General de
Politica Social.

son estimativas) del
presupuesto de la
Secretaria de Accion
Exterior y Relacion con
la Unién Europea,
deberian ir acompafadas
de otras semejantes en
el presupuesto de la
Direccion General de
Politica Social.




12. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Es necesario contemplar entre las previsiones de este Plan la necesidad de que el mismo
sea evaluado con el fin de conocer el grado de cumplimiento de las medidas y actuaciones que
se recogen, tanto en lo que se refiere a la consecucion de objetivos como al ajuste a los plazos
previstos. Los resultados deben proporcionarnos informacion sobre los grados de
cumplimiento, y en su caso sobre las dificultades u obstaculos que han impedido la
consecucion de objetivos. En sintesis, los principales aspectos que deberian abordarse en la
evaluacion son los siguientes:

* Grado de cumplimiento de cada una de las actuaciones previstas en el Plan,
agrupandolas segun las areas del mismo, de tal manera que pueda establecerse una
gradacion de los distintos sectores de actuacion segun su nivel de consecucion de
objetivos. Este andlisis deberd tener una periodicidad anual y un balance final al
cumplimiento del periodo de vigencia del Plan.

* Analisis de las dificultades u obstaculos que han provocado el incumplimiento, en su
caso, de los objetivos del Plan, tratando de identificarlos de un modo exhaustivo y
prestando especial interés a las carencias organizativas y presupuestarias.

* Balance de las experiencias positivas de manera que puedan utilizarse para mejorar las
actuaciones pendientes de ejecucion o corregir las que ya se encuentren en marcha.

+ Conocimiento de la implicacion de los distintos Organismos y profesionales que
deben intervenir en la puesta en practica de las medidas del Plan.

Las tareas anteriores requieren la elaboracion de unos protocolos de recogida de datos
formulados en base a una bateria de indicadores de evaluacion previa. Entre otras, seria
conveniente que el citado protocolo contemplara la posibilidad de obtener informacién referente
a los siguientes aspectos, distinguiendo, cuando el nivel de detalle lo permita, entre lo previsto
y lo realizado:

* Previsiones econdomicas de cada una de las medidas, diferenciando por periodos
anuales.

* Descripcion de las actuaciones que se han llevado a cabo para poner en marcha esa
medida concreta, tratando de establecer parametros cuantitativos de medicion.

* Colectivo al que se ha dirigido y descripcion cuantitativa (nimero) y cualitativa
(caracteristicas sociales) del mismo.

* Periodo de ejecucion real de las medidas.

» Valoracion de la coordinacion entre los distintos organismos implicados.

* Resultados, previstos e imprevistos, de la actuacion desde el punto de vista del impacto
en el colectivo.

» Deficiencias mas destacables detectadas en la puesta en marcha de las medidas.
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+ Valoracion de la motivacion/receptividad de las personas a las que se ha dirigido el
programa.
* Propuestas de mejora para actuaciones posteriores.

Se creard una Comisién de Seguimiento, presidida por una persona con rango al menos
de Director General, perteneciente a la Consejeria de responsable de la coordinacién del Plan,
que estard asistida por representantes de las Consejerias implicadas en la ejecucion del
mismo. Esta Comision adoptara el criterio y el método que considere mas adecuados para la
evaluacion del Plan.

La citada Comision se encargara de comprobar el cumplimiento de las medidas y proponer
las rectificaciones necesarias para su correcta ejecucion. Esta Comision de Seguimiento sera
nombrada por la Comision Delegada del Consejo de Gobierno para la Inmigracion (B.O.R.M.
de 24 de julio de 2000).
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ANEXOL

ORGANISMOS Y PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO
EN LA ELABORACION DEL PLAN

IMPULSO DEL PLAN

» Asamblea Regional.
» Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

+ Comision Delegada del Consejo de Gobierno para la Integracion Social de los Inmigrantes.
COORDINACION POLITICA DEL PLAN

* Maria del Socorro Morente Sanchez, Directora General de Politica Social.
ORGANOS DE PARTICIPACION CONSULTADOS

* Foro Regional para la Inmigracion de la Comunidad Auténoma de Murcia.
Comisiones permanentes de Trabajo (Integracion Social, Vivienda, Empleo, Sanidad
y Educacion).

» Consejo Regional de Servicios Sociales.
» Consejo Econdmico y Social de la Region de Murcia.

+ Comision de Asuntos Sociales de la Asamblea Regional.
PROCESO DE ELABORACION

» Aprobacion inicial del Plan para la Integracion Social de los Inmigrantes de la Region de
Murcia (2002-2004) por el Consejo de Gobierno. Acuerdo del Consejo de Gobierno en
Sesion de 29 de Junio de 2001.

« Informado favorablemente por el Consejo Regional de Servicios Sociales, en Sesion de 16
de Octubre de 2001.

+ Informado favorablemente por el Consejo Econémico y Social de la Region de Murcia, en
Sesion de 22 de Marzo de 2002.

» Aprobacion del Plan para la Integracion Social de los Inmigrantes de la Region de Murcia
(2002-2004) por el Consejo de Gobierno. Acuerdo del Consejo de Gobierno en Sesion de
28 de Junio de 2002.
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MIEMBROS DE LA COMISION TECNICA INTERDEPARTAMENTAL
PARA LA ELABORACION DEL PLAN

* M@ ANTONIA MADRID IZQUIERDO (Coordinadora)

DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL.

+ ANTONIO GARCIA-NIETO GOMEZ-GUILLAMON

DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL.

* SILVERIO MIRAALBERT

DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL.

» ARTURO EGEA JIMENEZ

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA,
ARQUITECTURA Y URBANISMO.

* JUAN ANTONIO MORA GONZALO

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

+ RAMON MURCIA ALBURQUERQUE

INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA

* PURIFICACION SANCHEZ JARA

SECRETARIA SECTORIAL DE ACCION SOCIAL,
MENOR Y FAMILIA.

* GRISELDA FRAPOLLI GOMEZ

SECRETARIA SECTORIAL DE LA MUJER
Y LA JUVENTUD.

* PEDRO VIVANCOS OLIVER

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD.

+ M2 JOSE DEL REY CARRION

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
TURISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO.

* M2 LUISA USERA CLAVERO

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA.

* JUAN NAVARRO BARBA

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL, INNOVACION Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

+ PEDRO MIGUEL GONZALEZ ORTIZ

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.

+ LUIS MARIA GOMEZ CLAVERO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
OCUPACIONAL.

+ ASCENSION ROMERO GOTOR

SECRETARIA SECTORIAL DE ACCION EXTERIOR
Y RELACIONES CON LA UNION EUROPEA.

+ RODOLFO LOPEZ ZAMBUDIO

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS,
PROGRAMACION Y FONDOS EUROPEOS.

COLABORADORES DEL PLAN

* Carmen Bel Adell.
* Antonio Ripoll Spiteri.
« Jesus Barbera Navarro.

« Juan Guirado Garcia.

« Juan Francisco Martinez Ferre.
*» Ginés Bernardo Ibafiez Nicolés.

» Marfa Dolores Martinez Fernandez.

COLABORADORES EN TAREAS ADMINISTRATIVAS



CENTROS DIRECTIVOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL
IMPLICADOS EN LA ELABORACION DEL PLAN

» Consejeria de Trabajo y Politica Social

DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL.
SECRETARIA SECTORIAL DE ACCION SOCIAL,
MENOR Y FAMILIA.

INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES

DE LA REGION DE MURCIA

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.
DIRECCION GENERAL DE FORMACION
OCUPACIONAL.

« Consejeria de Obras Publicas, Vivienda
y Transportes

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA,
ARQUITECTURA'Y URBANISMO.

» Consejeria de Agricultura, Agua 'y
Medio Ambiente

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

« Consejeria de Presidencia

SECRETARIA SECTORIAL DE ACCION EXTERIOR
Y RELACIONES CON LA UNION EUROPEA.
SECRETARIA SECTORIAL DE LA MUJER

Y LA JUVENTUD.

SECRETARIA SECTORIAL DE ACCION EXTERIOR
Y RELACIONES CON LA UNION EUROPEA.
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD.

* Consejeria de Turismo y Ordenacion
del Territorio

SECRETARIA GENERAL.
SECRETARIA SECTORIAL DE TURISMO.
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION TURISTICA.

* Consejeria de Sanidad y Consumo.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA.

* Consejeria de Educacién y Cultura.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL, INNOVACION Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

* Consejeria de Economia y Hacienda.

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS,
PROGRAMACION Y FONDOS EUROPEOS.
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ANEXO 2

DOTACION ECONOMICA INICIAL DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL
DE LOS INMIGRANTES DE LA REGION DE MURCIA
PRESUPUESTO ESPECIFICO

PERIODO 2002 / 2004

DOTACION ECONOMICA INICIAL DEL PLAN POR AREAS

AREA PRESUPUESTO ESPECIFICO (2002-2004)

SOCIAL 1.684.262.721 pta 10.122.622,82 €
MUJER 70.000.000 pta 420.708,47 €
MENOR Y FAMILIA 43.632.488 pta 262.236,53 €
JUVENTUD 8.000.000 pta 48.080,97 €
EDUCACION 866.435.500 pta 5.207.382,23 €
SALUD 487.135.500 pta 2.927.743,32 €
VIVIENDA 600.000.000 pta 3.606.072,63 €
EMPLEO Y FORMACION 503.000.000 pta 3.023.090,89 €
CULTURAL Y TURISTICA 40.850.000 pta 245.513,44 €
COOPERACION AL DESARROLLO 5.100.000 pta 30.651,62 €
TOTAL 4.308.416.209 pta 25.894.102,92 €
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SOCIAL

ACCIONES ?GSGQ'ASS"(%S CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES T PRES%EJE%’?.ARM
2002 2003 2004

2.1.2. Elaboracion de Consejeria de Trabajo [  4.000.000 pta 24.04048€|  4.000.000 pta 24.04048€ | 5.000.000 pta 30.050,61€ | 13.000.000 pta 78.13157¢ 12.03.313A
estudios y trabajos técnicos |y Politica Social
en materia de inmigracion.
2.2.1. Mantenimiento del [ISSORM y Onda 4,038.804 pta 2.21370€| 4442684 pta 26.701,07¢|  4.886.952 pta 2037L17€ | 13.368.440 pta 80.345,94€ | 12.20.313C.227.09
programa radiofénico Regional
"Tertulia entre hermanos".
2.2.2. Mantenimiento de la | Consejeria de Trabajo | 13.125.000 pta 78.882,84€| 13.781.250 pta 82.826,98€  14.470.312 pta 86.968,33¢ | 41376562pta|  248.678,15¢€ 12.20.313C
Oficina Regional de y Politica Social. 6.049.000 pta 36.355,22€|  6.956.350 pta 41.80851€|  7.999.802 pta 4807978€| 21.005.152pta|  126.24351€ 12.20.313C
Atencion a la Inmigracion. | ISSORM 900.000 pta 5409,11€[  1.080.000 pta 6.49093€|  1.350.000 pta 8.11366€|  3.330.000 pta 2001370€ | 12.20.313C.220.01
2.2.3. Coordinacién de la [OFRAIN en 4.375.000 pta 26294,28€|  5.047.250 pta 30.33458€|  5.560.057 pta 33416,62€ | 14.982.307 pta 90.045,48 € 12.20.313C
Red de Informacidn, colaboracion con la
orientacion y DGPS, IMSERSO,
Asesoramiento CC.LL. y Agentes
Sociolaboral a Inmigrantes. | Sociales
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SOCIAL

ACCIONES

ORGANISMOS
IMPLICADOS

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES

2002

2003

2004

TOTAL (2002-2004)

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

2.3.1. Edicién y difusion de
documentos que informen
sobre las prestaciones
sociales entre la poblacion
inmigrantes y favorecer el
acceso de éstos a los
mecanismos normalizados,
en idiomas mayoritarios

Consejeria de Trabajo
y Politica Social, CC.LL,
IMSERSO, ISFL y
Agentes Sociales.

200000 pta

1.202,02¢

200,000 pta

1.202,02¢

500.000 pta

3,005,06 €

900,000 pta

5409.11€

12.03.313A

2.3.2. Edicion y difusion de
documentos que informen
sobre las prestaciones
sociales entre la poblacion
inmigrantes, y favorecer el
acceso de éstos a los
mecanismos no
normalizados, en idiomas
mayoritarios

Consejeria de Trabajo
y Politica Social, CC.LL,
IMSERSO, ISFL y
Agentes Sociales.

200000 pta

1.202,02¢

200,000 pta

1.202,02¢

500.000 pta

3.005,06 €

900,000 pta

5409.11€

12.03.313A




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SOCIAL

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES

ORGANISMOS PARTIDA
ACCIONES TOTAL (2002-2004)

IMPLICADOS 2002 2003 2004 PRESUPUESTARIA
2.3.3. Capacitacion de Escuela de Practica 1,000.000 pta 6.010,12€(  1.500.000 pta 9.015,18€|  1.500.000 pta 9.015,18€ [ 4.000.000 pta 24.040,48¢ 12.03313A
profesionales que realicen | Social, Escuela de
tareas de mediacion Practica Psicoldgica,
intercultural, educativa, CARM, IMSERSO,
sanitaria, de vivienda... CC.LL, Agentes

Sociales, ISFL.

3.1.1. Mantenimiento del |Consejeria de Trabajo [ 75.000000pta] ~ 450.759,08€| 102.000.000pta|  613.032,35¢€ [ 120.000.000pta |  721.214,53€ [ 297.000.000 pta | 1.785.005,95€ 12.03.313A461

Convenio suscrito en
materia de integracion de
Inmigrantes entre la
Administracion Central y
Autondmica.

3.2.1. Convenios suscritos
con CC.LL. En materia de
Integracion de Inmigrante.

y Politica Social, CC.LL,
IMSERSO.
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SOCIAL

ACCIONES O”GS Sg f’g"&s CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES AR PRESPL'?F'SJE% ;}ARIA
2002 2003 2004
3.1.2. Mantenimiento del [Consejeria de Trabajo [ 30.000.000pta|  180.303,63€| 40.000.000pta|  240.404,84€| 50.000.000pta |  300.506,05€ | 120.000.000pta|  721.214,53€ 12.03.313A.483
Convenio suscrito en y Politica Social, CC.LL,
materia de Acogida Basica | IMSERSO, ISFL.
de Inmigrantes entre
IMSERSO, la Comunidad
Auténoma.
3.2.2. Convenios suscritos
con CC.LL. En materia de
acogida basica a
inmigrantes.
3.2.3. Convenios de Consejeria de Trabajo | 15.000.000 pta 90.151,82€] 20.000.000pta|  120.202,42€| 20.000.000pta |  120.202,42€ | 55.000.000pta|  330.556,66 € | 12.03.313A.480.09
Colaboracién con entidades |y Politica Social, ISFL.
no lucrativas para atencion
bésica a inmigrantes. 2.636.760 pta 15.84725€|  3.955.140 pta 23771087€| 5.273520 pta 3169449€ | 11865420 pta 71312,61€ | 12.20.313C-260.03
3.3.1. Subvenciones a ISFL | Consejeria de Trabajo
para programas y servicios |y Politica Social.
de integracion social de 75200000ptal  451.961,10€| 87.114.000pta|  52356568€| 94.620.840pta| 568.682,70€ | 256.934.840pta [ 1544.20949¢€ | 12.03.313A.487.08
inmigrantes.




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SOCIAL

ACCIONES ?ﬁgﬁgfgﬂo%s CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES T oo PRESPSFE{JE%"%‘.ARM
2002 2003 2004
3.3.2. Subvenciones a  [Consejeria de Trabajo [ 80.000.000pta|  480.809,68€| 90.000.000ptal  540.910,89€ | 100.000.000pta |  601.012,10€ | 270.000.000pta| 1622.732,68€ 12.03.313A.787
ISFL para adquisicion, y Politica Social.
construccion, remodelacion | D.G. de Politica Social.
y equipamiento de centros
que presten Servicios
Sociales a Inmigrantes.
3.4.1. Subvenciones a Consejeria de Trabajo | 40.000000pta| ~ 240.404,84€( 45.000.000pta|  270.45545€ | 50.000.000pta [  300506,05€ | 135.000.000pta|  811.366,34€ | 12.03.313A468.01
CC.LL. para programasy |y Politica Social.
Servicios de Integracion | D.G. de Politica Social.
Social de Inmigrantes.
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SOCIAL

ACCIONES ?,GS Gg E’SA OOSS CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES LB PRESPSI?JE% #ARIA
2002 2003 2004
3.4.2. Subvenciones Consejeria de Trabajo | 30.000.000pta] ~ 180.30363€| 40.000.000pta|  240.404,84€| 50.000.000pta [  300.506,05€ | 120.000.000pta|  721.214,53€ 12.03.313A.766
CC.LL. para adquisicion, |y Politica Social.
construccion , D.G. Politica Social.
remodelacion y
equipamiento de centros
que presten Servicios
Sociales a Inmigrantes.
3.6.2. Creacion de Centros
de Acogida Bésica a
Inmigrantes en grave riesgo
de exclusion.
3.6.3. Creacion de Centros [ Consejeria de Trabajo [ 20.000000pta|  12020242€] 25.000000pta|  150.253,03€| 30.000.000pta |  180.30363€| 75000.000pta|  450.759,08€ | 12.03.313A.767.01
interculturales que y Politica Social.
favorezcan las relaciones |D.G. Politica Social.
entre las personas que
comparten un mismo
espacio geografico.




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SOCIAL

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES

ORGANISMOS PARTIDA
ACCIONES TOTAL (2002-2004)

IMPLICADOS 2002 2003 2004 PRESUPUESTARIA
3.5.1. Ayudas no periddicas [ISSORM 7,000,000 pta 42.070.85€|  8.000.000 pta 48.080,97€ | 10.000.000 pta 60.101,21€ | 25.000.000pta|  150.253,03€ | 12.20.314C.483.04
de insercion y proteccion
social.
3.5.2. Ayudas ISSORM 12.000.000 pta 7212145€] 15.000000pta|  90.151,82fa | 20.000.000pta [  12020242€ | 47.000.000pta| 282475,69€| 12.20.314C.483.05
individualizadas a personas
con discapacidad.
3.5.3. Ayudas periddicas de [ISSORM 22000000pta]  132.222,66€| 24.000000pta|  144.24291€| 25000.000pta | 15025303€ | 71.000.000pta| 426.71859€ | 12.20.314C.483.02
insercion y de proteccion
social.
3.5.4. Ayudas Periddicas [ISSORM 3,000.000 pta 18.030,36€|  5.000.000 pta 30.050,61€ | 5.000.000 pta 30.050,61€ | 13.000.000 pta 78.13157¢ | 12.20.314C.483.08
para Personas con
Discapacidad.
3.5.5. Ayudas de urgente [ISSORM 3,000.000 pta 18.030,36€|  4.000.000 pta 24.040,48€ | 5.000.000 pta 30.050,61€ | 12.000.000 pta 7212145€ | 12.20.314C.483.07
necesidad.
3.5.6. Ayudas para ISSORM 12.000.000 pta 72121,45¢€]  15.000.000 pta 90.151,82€ | 20.000.000pta |  12020242€ | 47.000.000pta|  282475,69¢ 12.20.314C.463
programas de insercion. 12.20.314C.483

12.20.314C 473
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SOCIAL

ACCIONES CI)’GS Sg ESA OOSS CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES LR PRESPL'JAPRJE% '#ARlA
2002 2003 2004
4.1.1. Convenio suscrito | Consejeria de Trabajo [  2.000.000 pta 12.020,24€]  2.000.000 pta 12.020,24€ [ 3.000.000 pta 18.030,36€ | 7.000.000 pta 4207085¢ 12.03.313A
con Universidades Publicas | y Politica Social,
y Privadas de la CARM | Universidades de la
Para la formacion de Region de Murcia y
expertos universitarios. | Agentes Sociales
4.1.2. Formacion Consejeria de Trabajo 800.000 pta 4.808,10€ 800.000 pta 4.808,10€ 800.000 pta 4.808,10€ [ 2.400.000 pta 14.42429€ 12.03.313A
permanente del personal |y Politica Social.
técnico que trabajacon  |FMRM, D.G. Recursos
inmigrantes. Humanos, IMSERSO,
ISFL.
4.2.3. Formacion en el seno | Administracion 500.000 pta 3.005,06€ 600.000 pta 3.606,07€ 600.000 pta 3.606,07€|  1.700.000 pta 1021721 € 12.03.313A
de los profesionales de los | Regional, Asociacion
medios de comunicacion | de la Prensa de la R.M.
en materia de inmigracion. |y otros
4.3.1. Reuniones, CARM, CC.LL, 1.000.000 pta 6.020,12€|  1.000.000 pta 6.010,12€ [ 1.000.000 pta 6.010,12€ | 3.000.000 pta 18.030,36 ¢ 12.03.313A.226
Seminarios y Conferencias | IMSERSO, ISFLy
sobre el hecho inmigratorio. | Agentes Sociales
4.3.2. Programa de CARM, CC.LL, 500.000 pta 3.005,06€ 500.000 pta 3005,06€ 500.000 pta 3005,06€ |  1.500.000 pta 9.015,18¢ 12.03.313A
colaboracion con los Paises | IMSERSO, ISFLy
emisores de inmigrantes. | Agentes Sociales,
Paises.
TOTAL AREA SOCIAL (PERIODO 2002/2004) 1.684.262.721 pta 10.122.622,82 €




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: MUJER

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES

ORGANISMOS PARTIDA
ACCIONES TOTAL (2002-2004)
IMPLICADOS 2002 2003 2004 PRESUPUESTARIA

1.1.1. Informar a las CC.LL., Secretaria 1,000.000 pta 6.010,12€(  1.000.000 pta 6.020,12€ |  1.000.000 pta 6.010,12€ [ 3.000.000 pta 18.030,36 € 11.04.323B. 649
inmigrantes de sus Sectorial de Mujer y
derechos y de los servicios | Juventud, Consejeria
donde pueden acudir para | de Educacion y Cultura,
pedir ayuda. D.G. Politica Social.
1.1.2. Creacibn de una  |CC.LL., Secretaria 15.000.000 pta 90.151,82€ [ 10.000.000 pta 60.101,21€ | 25.000.000pta| 150.253,03€ [  11.04.323B.649
casa de acogida para Sectorial de Mujer y
mujeres inmigrantes. Juventud, Consejeria

de Educacion y Cultura, 11.04.3238.76

D.G. Politica Social.
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: MUJER

ACCIONES ?ﬁgﬁgfy&s CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES TOTAL (20022004 PRESpuAlsJéDSArARlA
2002 2003 2004

1.2.1. Apoyo a proyectos y [CC.LL. , Secretaria 5,000,000 pta 30.050,61€|  5.000.000 pta 30.050,61€ | 5.000.000 pta 30.050,61€ | 15.000.000 pta 90.151,82¢ 11.04.323B. 48
programas especificos para | Sectorial de Mujer y
mujeres inmigrantes. Juventud, ISSORM,

ONGs.
1.2.2.Colaboracién con CC.LL., Secretaria 3.000.000 pta 18.030,36€|  3.000.000 pta 18.030,36€ [ 3.000.000 pta 18.030,36€ | 9.000.000 pta 54.091,09 € 11.04.323B. 48
ONGs y otras instituciones | Sectorial de Mujer y
para el desarrollo de Juventud, ISSORM,
programas destinados a la | ONGs.
reinsecion de la mujer
prostituta.
1.3.2. Habilitacion de plazas | D.G. de Trabajo, CC.LL|  5.500.000 pta 33.055,67€|  6.000.000 pta 36.060,73€ |  6.500.000 pta 30.065,79€ | 18.000.000pta|  108.182,18€ 11.04.323B. 649
para los hijos/as de los |y Secretaria Sectorial
inmigrantes que tienen de Muijer y Juventud
trabajo, en los Centros de
Conciliacién de la Vida
Laboral y Familiar.

TOTAL AREA MUJER (PERIODO 2002/2004) 70.000.000 pta 420.708,47 €




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)
s,

AREA DE ACTUACION: MENOR Y FAMILIA

ACCIONES ?ﬁgﬁgfg‘&s CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES TOTAL (20022008 PRESPSFBJIIE%#ARM
2002 2003 2004
1.1.1. Reagrupacion Delegacion del 1.122.000 pta 6.74336€(  1.122.000 pta 6.74336€| 1.167.329pta T015,79€ [ 3411329 pta 2050250€ | 12.02.313D.226.09
familiar de los menores Gobierno, Secretaria
extranjeros no Sectorial de Accion
acompafiados, en aquellas | Social, Menor y Familia
casos en que las y Ministerio de Asuntos
circunstancias lo permitan. | Exteriores.
1.1.3. Profundizacion en el | Secretaria Sectorial de |  6.936.000 pta 41.686,20€ 6.936.000 pta 41.686,20€ 12.02.313p.121
estudio y valoracion de la [Accion Social, Menor y
situacion real de los Familia.
menores que ingresan en
centros de proteccion.
1.1.4. Dotar de recursos |Secretaria Sectorial de|  5.000.000 pta 30.050,61€|  6.000.000 pta 36.060,73€ | 7.000.000 pta 42.07085€ | 18.000.000pta|  108.182,18€ [ 12.02.313D227.09
técnicos a los Centros de |Accion Social, Menor y
Menores para atender a | Familia.
este colectivo.
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: MENOR Y FAMILIA

ACCIONES

ORGANISMOS
IMPLICADOS

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES

2002

2003

2004

TOTAL (2002-2004)

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

1.1.5. Evaluacién de
funcionamiento de los
centros.

Secretaria Sectorial de
Accién Social, Menor y
Familiay D.G. Politica
Social.

1.179.000 pta

7.085,93€

1.202.333 pta

1.206,17¢

2.381.333 pta

14312,10¢

12.02.313D.121

1.2.1. Dotacion del Centro
de Acogida en el que
ingresan los menores
extranjeros actualmente, de
un técnico de origen
magrebi para que junto con
un técnico de proteccion de
menores realice el estudio
de la situacion.

Secretaria Sectorial de
Accion Social, Menory
Familia.

3.046.728 pta

18.311,20€

3.107.663 pta

18.677,43¢

6.154.391 pta

36.988,63 €

12.02.313D

1.2.2. Incorporacion de un
técnico de proteccion de
menores a tiempo parcial,
para que colabore en el
estudio de la situacion de
los menores extranjeros no
acompariados que ingresan
en centros de proteccion.

Secretaria Sectorial de
Accion Social, Menory
Familia.

1523.364 pta

9.155,60 €

1.553.831 pta

9.33871¢

3077195 pta

1849431 ¢

12.02.313D.121




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: MENOR Y FAMILIA

ACCIONES

ORGANISMOS
IMPLICADOS

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES

2002

2003

2004

TOTAL (2002-2004)

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

1.2.6. Realizacion de
actividades formativas.

D.G. Formacién
Ocupacional,
Consejeria de
Educacion y Cultura,
Secretaria Sectorial de
Accion Social, Menor y
Familia, y CC.LL.

600.000 pta

3606,07¢

612.000 pta

3678,19¢

624.240 pta

3.751,76¢

1.836.240 pta 11.036,02¢€

12.02.313D.226.09

1.2.8. Iniciacion del proceso
de insercion laboral de los

menores.

D.G. Formacion
Ocupacional,
Consejeria de
Educacion y Cultura,
Secretaria Sectorial de
Accibn Social, Menor y
Familia.

600,000 pta

3.606,07¢

612,000 pta

3678,19¢

624,000 pta

3.750,32¢

1.836.000 pta 11.03458€

12.02.3130.226.09

TOTAL AREA MENOR Y FAMILIA (PERIODO 2002/2004)

43.632.488 pta

262.236,53 €
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: JUVENTUD

ACCIONES

ORGANISMOS
IMPLICADOS

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES

2002

2003

2004

TOTAL (2002-2004)

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

1.3.1. Posibilitar encuentros
juveniles que permitan la
relacion intercultural.

Administracion
Autondmica, CC.LL.y
ONGs.

2,000.000 pta

1202024 €

2.000.000 pta 12.020,24€

11.08.323A.649

1.4.1. Campafia de difusion
bilingtie por parte de la
administracion sobre los
recursos 0 Servicios
disponibles para los
jovenes.

Administracién
Autonémica, CC.LL.y
ONGs.

1.000.000 pta

6.010,12€

1.000.000 pta

6.010,12€

1.000.000 pta

6.01012€

3.000.000 pta 18.030,36 €

11.08.323A.649

1.4.2. Incremento de los
recursos humanos para el
apoyo y la difusion bilingtie
de los productos que
ofertan los centros o puntos
de informacion juvenil.

Administracion
Autondmica, CC.LL.y
ONGs.

1.000.000 pta

6.010,12€

1.000.000 pta

6.01012€

1,000.000 pta

6.01012€

3000000pta|  18.030,36€

11.08.323A.649

TOTAL AREA JUVENTUD (PERIODO 2002/2004)

8.000.000 pta 48.080,97 €




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: EDUCACION

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES

ORGANISMOS PARTIDA
ACCIONES TOTAL (2002-2004)
IMPLICADOS p— p— p— PRESUPUESTARIA
A.1.2. Apoyo a la escolarizacién | Consejeriade | 170.000.000pta| 1.021.72058 €| 171.333.333pta| 1.029.734,07€ | 172.666.667 pta [ 1.037.747,57 € | 514.000.000 pta [ 3.089.202,22 € 15044220
de alumnado inmigrante en Educacion y
centros sotenidos con fondos Cultura.
publicos, mediante su
incorporacion a los procesos
ordinarios y extraordinarios de
adminison , a través de las
comisiones de escolarizacion.
A.1.3. Articulacion de los servicios | Ministerio de 2.400.000 pta 14.42429€ | 2.560.667 pta 15.389,92€ | 2721333 pta 1635554 € |  7.682.000 pta 46.169,75€
complementarios necesarios en | Educacion,
coordinacion con otras Culturay
Administraciones Ampliacion Deporte.
presupuestaria para becas de
comedor y adaptacion de la
convocatoria para dar respuesta
a situaciones de escolarizacion
extraordinaria.
B.1.1. Ampliacion y dotacion de | Consejeria de 12500000 ptal ~ 75.12651€ 13000.000pta|  78.131,57€ | 13.500.000 pta 81.136,63€ [ 39.000.000pta| 234.39472€ 15.06.422G
recursos de apoyo en materia Educacion y
intercultural en centros piblicos. | Cultura.
B.2.1. Desarrollo de programas | Consejeria de 4750000pta|  2854807€| 5077.000pta|  3051338€| 5.404.000pta 3247869€ | 15231.000ptal  9154015€ 15.06.4226
de formacion permanente dirigidos | Educaciony
a equipos docentes de los centros | Cultura.
con actuaciones de compensacion
educativa.
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: EDUCACION

ACCIONES ?,\F/IQS Ggfy&s CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES PR PRESp@gJE% ATARIA
2002 2003 2004
B.3.2. Asignacion presupuestaria | Consejeria de 3100000pta|  18.631,38€| 3.333333pta]  20.033,73€| 3.566.667 pta 21436,10€ [ 10.000.000pta|  60.101,21€ 15.06.422G
para libros de texto a los centros | Educacion y
sostenidos con fondos publicos, | Cultura.
garantizando el acceso de los
mismos a la gratuidad del
alumnado con situaciones
socioeconémicas desfavorecidas.
C.1.2. Programas institucionales de | Consejeria de 7.700.000 pta 46.27793€(  8.000.000 pta 48.08097€ | 8.300.000 pta 49.88400€ [ 24.000000pta| 144.24291€ 15.06.422G
mantenimiento como un tema Educacion y
transversal del curriculo, con Cultura.
presencia explicita de contenidos
referidos a otras culturas presentes
en los centros, en funcion de los
procesos de inmigracion y de la
diversidad cultural propia de Espafia
y resto de la Union Europea.
C1.8. Inclusion en la oferta formativa | Consejeria de 62.000.000pta|  37262750€ | 64507.500pta| 387.697,88€| 67.015.000pta | 402.768,26€ | 193.522.500 pta | 1.163.093,65€ 15.05.422H
que se desarrolla en los Programas | Educacion y
de Garantia Social de otras acciones | Cultura, CC.LL.
encaminaas a favorecer la
integracion social del alumnado.
C1.9. Refuerzo de las acciones Consejeria de 19.000000pta|  114.19230€[ 21.000.000pta| 126.21254€ [ 23.000.000pta [ 138.232,78€ | 63.000.000pta| 378.637,63€ 15.05.422H
educativas encaminadas a Educacion y
proporcionar alternativas de Cultura, CC.LL.
insercion laboral, formacion
permanente y para la vida
(Espafiol para extranjeros....).
TOTAL AREA EDUCACION (PERIODO 2002/2004) 866.435.500 pta  5.207.382,23 €




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SALUD

ACCIONES ?&S Sg lASSAé)SS CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES LR PRESP @F?Jilz% /_}ARlA
2002 2003 2004
1.1.3. Establecer un Consejeria de Sanidad [ 2.000.000 pta 12.020,24€]  2.100.000 pta 12.621,25€ [ 2.200.000 pta 13222,27€ 1 6.300.000 pta 37.863,76 € Nueva
programa de formacién del |y Consumo.
personal sanitario.
1.1.4. Establecer un Consejeria de Sanidad [ 2.000.000 pta 12.020,24€]  2.100.000 pta 12.621,25€ [ 2.200.000 pta 13222,27€ ] 6.300.000 pta 37.863,76 € Nueva
programa de formacién [y Consumor,
para mediadores y agentes [ Consejeria de
de salud. Educacién y Cultura.
1.1.5. Apoyar a las ONGs | Consejeria de Sanidad |  3.000.000 pta 18.030,36€|  3.300.000 pta 19.83340€ 3.630.000 pta 21.816,74€ | 9.930.000 pta 59.680,50 € Nueva
para completar actuaciones [y Consumor,
asistenciales, sanitarias y | Consejeria de
educativas a los Educacién y Cultura.
inmigrantes.
2.1.4. Proporcionar Consejeria de Sanidad [ 9.400.000 pta 56.495,14€|  9.646.000 pta 57.97363€|  9.892.000 pta 59452,12¢€ | 28.938.000pta|  173.920,83¢ 18.02.413B.649
atencion a pacientes y Consumo.
inmigrantes con SIDA en
Casas de Acogida.
3.1.1. Promocionar la salud | Consejeria de Sanidad [  3.000.000 pta 18.030,36€|  3.300.000 pta 19.83340€|  3.630.000 pta 21.816,74€ | 9.930.000 pta 50.680,50 € 18.02.4138
de los inmigrantes y Consumo, Consejeria
potenciando los programas | de Educacion y Cultura,
de educacion para la salud | ONGs.
dirigidos a los mismos.
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: SALUD

ACCIONES ?,GS SCN: lASSAC?SS CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES LR PRESP@FBJE% /_}ARIA
2002 2003 2004
3.1.2. Investigar las Consejeria de Sanidad | 4.000.000 pta 24.04048€]  4.400.000 pta 26.44453€ | 4.840.000 pta 29.088,99¢€ | 13.240.000 pta 79574,00€ Nueva
condiciones de vida y nivel |y Consumo.
de salud.
3.1.6. Elaborar material | Consejeria de Sanidad |  1.000.000 pta 6.010,12¢ 1,000.000 pta 6.010,12€ Nueva
informativo sobre la y Consumo.
tuberculosis dirigido a la
poblacién inmigrantes y a
los agentes de salud que
con ellos trabajan.
3.1.7. Promocionar las Consejeria de Sanidad | 123.797.500pta| ~ 744.037,96€| 118.000.000pta|  709.194,28€ | 150.000.000pta [  901.518,16€ | 391.797.500pta| 2.354.750,40€ | 18.02.413B.221.06
vacunaciones entre la y Consumo, Consejeria
poblacién inmigrante. de Educacion y Cultura,
ONGs.
3.1.8. Facilitar el acceso del | Consejeria de Sanidad | 6.300.000 pta 37.863,76€|  6.566.667 pta 30.466,46€ [ 6.833.333 pta 41.069,16€ | 19.700.000pta|  118.399,38€ 18.02.413B.488
colectivo inmigrante ala |y Consumo, ONGs.
prevencion y promocion de 18.02.413B.486
la salud, dentro del Plan
Regional del SIDA.
TOTAL AREA SALUD (PERIODO 2002/2004) 487.135.500 pta  2.927.743,32 €




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: VIVIENDA

ACCIONES ?ﬁg ﬁgfg"&s CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES LB PRESPUAFBJ:EDS /#ARIA
2002 2003 2004
1.1.1. Subvenciones para |Ministerio de Fomento | 75.000.000pta|  450.759,08€| 75.000.000pta|  450.759,08€| 75.000.000pta [  450.759,08€ | 225.000.000pta| 1.352.277,23¢ 14.02431A.775
la promocién de
alojamientos destinados a
inmigrantes (Orden de 28
de Octubre de 1999).
1.1.2. Subvenciones para |Consejeria de Obras 75000000 pta]  450.759,08€| 75.000.000pta|  450.759,08€| 75.000.000pta |  450.759,08€ [ 225.000.000pta| 1.352.277,23€ 14.02431A776
la promocidn de Publicas, Vivienda y
alojamientos destinados a [ Transportes.
inmigrantes.
1.1.4. Dotacion de Ayudas | Consejeria de Obras 50.000.000pta] ~ 300.506,05€| 50.000.000pta|  300.506,05€ | 50.000.000pta |  300.506,05€ | 150.000.000pta|  901518,16€
para la rehabilitacién de | Publicas, Vivienda y
viviendas con destinoa | Transportes.
alquier para inmigrantes.
TOTAL AREA VIVIENDA (PERIODO 2002/2004) 600.000.000 pta  3.606.072,63 €

(XA




1Z4)

DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL (D.G. de Trabajo)

ACCIONES ?ﬁgﬁgfg"&s CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES L PRESPSFBJE%q.ARlA
2002 2003 2004
1.1.1. Ayudas ala D. G. de Trabajo 5000000ptal  30.05061€| 5.000.000ptal  30.050,61€| 5.000.000 pta 30.050,61€ [ 15.000000pta|  90.151,82€ 12.04.322A.775
contratacion de jovenes.
1.1.2. Ayudas de D. G. de Trabajo 5000000ptal  30.05061€| 5.000.000ptal  30.050,61€| 5.000.000 pta 30.050,61€ [ 15.000000pta|  90.151,82€ 12.04.322A.775
contratacion de mayores.
1.1.3. Ayudas a la D. G. de Trabajo 5000000ptal  30.05061€| 5.000.000ptal  30.050,61€| 5.000.000 pta 30.050,61€ [ 15.000000pta|  90.151,82€ 12.04.322A.775
contratacion de mujeres.
1.1.4. Ayudas al D. G. de Trabajo 5000000ptal  30.05061€| 5.000.000ptal  30.050,61€| 5.000.000 pta 30.050,61€ [ 15.000000pta|  90.151,82€ 12.04.322A.776
autoempleo.
1.2.1. Ayudas a la D. G. de Trabajo 5000000ptal  30.05061€| 5000.000ptal  30.050,61€| 5.000.000 pta 30.050,61€ [ 15.000000pta|  90.15182€ | 12.04.322A.773.00
incorporacion o admision
de socios trabajadores en
las empresas de economia
social.
1.3.1. Programa de empleo [ D. G. de Trabajo 5000000pta|  30.050,61€| 5000.000ptal  30.050,61€ | 5.000.000 pta 30.05061€ [ 15000.000pta| 90.151,82€ | 12.04.724A.773.00
en cooperativas y
sociedades laborales.
PARCIAL AREA EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL  90.000.000 pta  540.910,89 €
(PERIODO 2002/2004)




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)
3

AREA DE ACTUACION: EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL (D.G. de Formacion Ocupacional)

ANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTE
ACCIONES ?ﬁ&f}ﬁ}fgﬂg’g - SRR ° > TOTAL (2002-2004) PREsPl?gJIEDsArARlA
2002 2003 2004
1.1.1. Cursos de formacion | D.G.Formacion 60000000 pta|  360.60726€| 60000.000pta| 360.60726€ | 65000000pta | 300.65787€ | 185.000000pta| L11187230€ | 1205348783

ocupacional para el
colectivo de inmigrantes
que asf lo precisen.

Ocupacional, CC.LL.,
ISFL y ONGs.

(PERIODO 2002/2004)

PARCIAL AREA EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL  185.000.000 pta  1.111.872,39 €
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL (D.G. de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica)

ACCIONES OIGSSQESAOOSS CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES oA (20022008 PRES%?JE%’#AR‘A
2002 2003 2004
1.2.2. Aplicacion de C. Sanidad y Consumo, | 30.000.000pta] ~ 180.30363€| 30.000.000pta| 180.303,63€ | 20.000.000pta | 120.20242€ [ 80.000.000pta | 480.809,68 € 17.03.542A
productos fitosanitarios. | C. Agricultura, Agua y
Medio Ambiente.
1.2.3. Manejo de sistemas [ C. Agricultura, Agua 'y | 20.000.000pta| 120.20242€| 20.000.000pta| 120.202,42€ | 25.000000pta| 150.253,03€ | 65.000.000pta| 390.657,87 € 17.03.542A
de riego. Medio Ambiente.
1.2.4. Poda frutales. C. Agricultura, Aguay | 10.000000pta]  60.101,21€| 15.000.000pta|  90.151,82€ | 15.000.000 pta 90.151,82€ [ 40.000.000pta| 240.404,84€ 17.03.542A
Medio Ambiente.
1.2.5. Extension y control |C. Agricultura, Agua y 3000000pta|  18030,36€| 5.000.000ptal  30.050,61€ | 7.000.000 pta 4207085€ [ 15000000pta  90.151,82€ 17.03.542A
de goteros. Medio Ambiente.
1.2.6. Manejo tractores y | C. Agricultura, Agua y 3.000.000 pta 18.030,36€| 5.000000pta|  30.050,61€ | 7.000.000 pta 4207085€ [ 15000000pta  90.151,82€ 17.03.542A
maquinaria. Medio Ambiente.
1.2.7. Aclareo de frutos. | C. Agricultura, Aguay 2.000.000 pta 1202024 €[ 2.000.000 pta 12.02024€ | 1.000.000 pta 6.010,12€ |  5.000.000 pta 30.05061€ 17.03.542A
Medio Ambiente.
1.2.8. Instalaciones y C. Agricultura, Agua y 1.000.000 pta 6.010,12€|  1.000.000 pta 6.010,12€ [ 2.000.000 pta 1202024 € | 4.000.000 pta 2404048 € 17.03542A
alojamientos ganaderos. | Medio Ambiente.
1.2.9. Trabajo con C. Agricultura, Agua y 1,000.000 pta 6.010,12€|  1.000.000 pta 6.010,12€ [  2.000.000 pta 1202024€ |  4.000000pta|  24.04048€ 17.03.542A
animales. Medio Ambiente.
PARCIAL AREA EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL  228.000.000 pta  1.370.370,60 €
(PERIODO 2002/2004)
TOTAL AREA EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL 503.000.000 pta  3.023.090,89 €
(PERIODO 2002/2004)




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: CULTURAL Y TURISTICA

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES PARTIDA

PRESUPUESTARIA

ORGANISMOS

ACCIONES IMPLICADOS

TOTAL (2002-2004)

2002 2003 2004

1.1.1. Informar sobre las | D.G. de Cultura. 1,000.000 pta 6.010,12€|  1.000.000 pta 6.010,12€ [ 1.000.000 pta 6.010,12€ [ 3.000.000 pta 18.030,36 € 19.05.455A.649
culturas que nos llegan,
difundiendo sus riquezas y
relacionandolas con
nuestra propia cultura.

1.1.2. Programacién de  [D.G. de Cultura. 1.500.000 pta 9.015,18€|  1.500.000 pta 9.015,18€ |  1.500.000 pta 9.01518€ | 4500000pta|  27.04554€ 19.05.455A.649
espéctaculos oriundos de 500.000 pta 3.005,06 € 500.000 pta 3.005,06 € 500.000 pta 3.005,06€ | 1500000 pta 9.015,18€ 19.05.455A.466
etnias y culturas 500.000 pta 3.005,06 € 500.000 pta 3005,06€|  500.000 pta 3005,06€ [ 1.500.000 pta 9.015,18€ 19,05.455A.486
autoctonas.

1.1.3. Propiciar la D.G. de Cultura. 1,500,000 pta 9.015,18€|  1.000.000 pta 6.010,12€ [  1.000.000 pta 6.010,12€ | 3500000pta| 21.03542€ 19.05.452A.646
publicacion o edicion
directa de obras en 4000.000pta|  24.04048€[ 4.000000pta]  24.04048€| 4.000.000 pta 24.04048€ | 12.000000pta|  72.12145€ 19.05.452A.649
castellano, en forma de
libro, revista o edicion
electrénica (Internet), sobre
materias o autores de los
paises de origen de los
inmigrantes, con el doble
fin de verse reconocidos
haciéndonos llegar su
culturay el de invitarles a
aprender nuestra lengua.

1.2.1. Campafias y D.G. de Cultura. 1.500.000 pta 9.015,18€|  1.500.000 pta 9.015,18€ |  1.500.000 pta 9.01518€ | 4500000pta|  27.04554€ 19.05.452A.649
actividades de animacién
a la lectura.
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DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: CULTURAL Y TURISTICA

ACCIONES

ORGANISMOS
IMPLICADOS

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES

2002

2003

2004

TOTAL (2002-2004)

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

1.2.3. Impulsar la generalizacion
de bonificaciones a las personas
inigrantes en situacion de
necesidad en los precios de
entradas a conciertos.

D.G. de Cultura,
Consejeria de
Presidencia.

200.000 pta 1.202,02€

200,000 pta

1202,02¢€

200,000 pta

1202,02¢€ 600.000 pta

3.606,07 €

19.05.455A.443

1.2.4. Politica de ayuda a las
asociaciones o entidades sin animo
de lucro, para la organizacion de
actividades culturales y turisticas
dirigidas a fomentar la integracion
social de los inmigrantes.

Consejeria de
Turismo y
Ordenacion del
Territorio
(Secretaria
General).

1.500.000 pta 9.015,18€

2.000.000 pta

1202024 €

3.000.000 pta

18.030,36€ [ 6.500.000 pta

30.065,79 €

19.01.715B.484

1.3.1. Campafias informativas
dirigidas a los inmigrantes, con el
fin de que conozcan nuestro pais,
en especial la Region de Murcia, su
situacion geografica, su clima, etc...

D.G. de
Promocién
Turistica.

150.000 pta 901,52 €

150.000 pta

901,52 €

200,000 pta

1202,02€ 500.000 pta

3.005,06 €

19.03.751C.649

1.3.2. Propiciar actuaciones con
empresas turisticas para programar
productos turisticos dirigidos a los
inmigrantes.

Secretaria
Sectorial de
Turismo.

150.000 pta 901,52 €

150.000 pta

901,52 €

200,000 pta

1202,02€ 500.000 pta

3.005,06 €

19.02.751A.649

1.4.1. Realizacion de cursos de
formacion turistica dirigidos a los
inmigrantes.

D.G. de
Promocién
Turistica.

500.000 pta 3.005,06 €

750,000 pta

450759€

1.000.000 pta

6.01012€ [  2.250.000 pta

13522,77€

19.03.751C.483

(PERIODO 2002/2004)

TOTAL AREA CULTURAL Y TURISTICA

40.850.000 pta

245.513,44 €




DOTACION ECONOMICA DEL PLAN PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE LA REGION DE MURCIA. PERIODO (2002-2004)

AREA DE ACTUACION: COOPERACION AL DESARROLLO

CANTIDADES ESPECIFICAS ANUALES PARA INMIGRANTES
ACCIONES v TOTAL (2002-2004) | pocd)
2002 2003 2004
1.2.1. Jornadas y Secretaria de Accion 1.500.000 pta 9.015,18€|  1.700.000 pta 1021721 €[ 1.900.000 pta 11.419.23€ | 5.100.000 pta 30.651,62 € 1
camparias de Exterior y Relaciones
sensibilizacion de la con la Unién Europea,
sociedad murciana sobre |D. G. de Politica Social.
la realidad de los paises de
origen de los inmigrantes
de la Regién.
TOTAL AREA COOPERACION AL DESARROLLO 5.100.000 pta 30.651,62 €

(PERIODO 2002/2004)
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