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INTRODUCCION

Con caracter previo al analisis de cémo ha discurrido la negociacién colectiva
en la Comunidad Auténoma de Murcia durante el ano 2017, es necesario hacer
referencia al marco legal que le ha servido de soporte.

Durante el pasado afno ha continuado desarrolldndose el modelo de relaciones
laborales derivado del Real Decreto-Ley 3/2012, de 12 de febrero, en primer lugar, y
posteriormente mediante la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo. En el dmbito de la negociacién colectiva, mediante
la reforma laboral se amplian los supuestos de descuelgue del convenio colectivo
y se fomenta la primacia del convenio de empresa frente al convenio de sector en
determinadas materias (listadas en el art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores).
También ha cambiado sustancialmente el tratamiento que el legislador ofrecia
de la ultraactividad de los convenios colectivos. En concreto, segln lo establecido
en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, transcurrido un ano desde la
denuncia del convenio, aquél pierde su vigencia. Adaptando la nueva previsién legal
a los convenios que se encontraban denunciados en ese momento, la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 3/2012 precisé que el referido afio comenzaba a
contar desde su publicacion.

Esta reforma ha motivado que, a fin de evitar los perniciosos efectos derivados
de la caducidad del convenio colectivo, durante los Gltimos anos las partes hayan
retomado la negociacién de muchos convenios y acuerdos que se encontraban
denunciados desde hacia afios en una indefinida situacién de ultraactividad.

No obstante, muchos sectores y empresas han seguido sin contar con una
regulacién adaptada a las nuevas circunstancias. Por ello, las voces mas autorizadas
en el dmbito del Derecho del Trabajo y de la negociacién colectiva sostuvieron
que en tales casos solo cabifa la aplicacién del convenio de dmbito superior o el
Estatuto de los Trabajadores en defecto de lo anterior.
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Ante esta situacién, los Tribunales han corregido el planteamiento que cabia
interpretar del nuevo articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, aplicando de
un modo sumamente restrictivo el fin supuesto de la ultraactividad y apostando,
por tanto, por la continuidad del convenio en sus aspectos méas esenciales.

Los Tribunales también han limitado el alcance de la reforma laboral respecto
a la primacia del convenio de empresa frente al sectorial, circunscribiéndolo a la
literalidad del articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores y sobre los sujetos
legitimados para negociar un convenio colectivo, huyendo en ambos casos de
interpretaciones extensivas. En este sentido, resulta especialmente relevante la
doctrina contenida en la sentencia del Tribunal Supremo de 22 de septiembre de
2016 (Recurso 248/2015).

Por otro lado, los agentes sociales firmaron el Il Acuerdo para el Empleoy la
Negociacion Colectiva durante los afos 2015, 2016y 2017. Entre otros contenidos,
en dicho pacto se trataba de superar la politica de contencién salarial seguida en
anos precedentes, apostando por un empleo de calidad e incrementos salariales
moderados. Adicionalmente, se prestaba atencién a la potenciaciéon del empleo
juvenil al tratarse de uno de los sectores sociales mas afectados por el desempleo.

Partiendo de este marco normativo y negocial, en el presente informe se
analizard la incidencia que todas estas reformas han tenido sobre los convenios
colectivos negociados en nuestra Regién en el ejercicio 2017.



CAPITULO 1

RESUMEN EJECUTIVO

Como en afos anteriores, el plan de trabajo seguido ha sido la realizacion
de un estudio comparativo del clausulado de los distintos convenios publicados
en el BORM a lo largo de 2017, distinguiendo entre el nivel sectorial y el de
empresa, que ademés hayan surtido efectos durante dicho aio (incluso aunque
expresamente retrotraigan total o parcialmente sus efectos a un momento
temporal anterior al 1 de enero del afo 2017). Exigiendo cumulativamente
que concurran ambos requisitos temporales (publicacién y vigencia durante
el afo 2017), razén por la que se han excluido del estudio convenios como
Sertego, Servicios Medioambientales, SLU; Cartagena (anteriormente Tratamiento
de Aceites y Marpoles SLU), Cementos la Cruz y Estacionamientos y Servicios,
S.A.U. Murcia, que pese a haberse publicado en 2017 sus efectos se extienden
hasta 31/12/2016. Se intenta con ello introducir un criterio objetivo que permita
concretar con precisiéon cudles serdn los textos negociales estudiados.

Igualmente, debe ponerse de manifiesto que no se hanincluido en el estudio
las modificaciones de convenio, ni los acuerdos para funcionarios (como, por
ejemplo, el publicado para el Ayuntamiento de Aguilas), pero si los Acuerdos
Mixtos para Personal Laboral y Funcionario (como, p.ej., el adoptado para el
Ayuntamiento de Cehegin).

Teniendo en cuenta tales criterios, en 2017 contamos con un total de 29
convenios de nueva negociacién en la Regién de Murcia (11 de sector y 18 de
empresa), una cifra mas elevada que la de 2016 (24 convenios: 3 de sectory 21
de empresa) y de 2015 (25 convenios: 6 de sector y 19 de empresa), mas similar
a la de los afos 2014 (31 convenios: 8 de sector y 23 de empresa) y 2013 (42
convenios: 17 de sector y 25 de empresa). Como puede apreciarse, realmente el
cambio estd en el aumento de los convenios de sector; habria que remontarse al
afo 2007 para encontrar un nimero de convenios sectoriales tan elevado (2007:
12 convenios de sectory 21 de empresa y en 2006: 13 convenios de sectory 21
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de empresa). Ademas, comparando estas cifras con las de afios anteriores, puede
observarse: en primer lugar, que desde 2013 los convenios de nueva negociacién
a nivel sectorial son minimos; y, en segundo lugar, que ha sido en el periodo
2010-2012 cuando el impacto de la crisis econdmica en la negociacién colectiva
regional se ha dejado sentir con mayor virulencia.

Los apartados seguidos para atender al examen no son aleatorios, sino
que responden a la propia estructura de los convenios y del Estatuto de los
Trabajadores; dmbito, organizacién del trabajo, clasificacion profesional, jornada,
vacaciones, licencias y excedencias, salario, modalidades de contratacién
laboral, accién social, seguridad y salud laboral, solucién extrajudicial de los
conflictos laborales, representacién de los trabajadores y derechos sindicales,
comisién paritaria, régimen disciplinario, formacién profesional y en su caso, la
responsabilidad social corporativa e igualdad.

Como en anos anteriores, nos disponemos a ofrecer un andlisis de la
negociacion colectiva basado en la aportacién de datos simplificados al méximo,
susceptibles de comprensién a un solo golpe de vista, que permita un facil manejo
y estudio de los convenios sin necesidad de proceder a su consulta directa (por
muy recomendable que la misma resulte).

Por lo que al dmbito de aplicacién de los convenios regionales se refiere,
puede decirse que en 2017 se consolida la tendencia registrada en el dmbito
de sector en afnos anteriores, consistente en pactar periodos de vigencia
sustancialmente mds amplios que los que caracterizaban a la negociacién
colectiva regional en los anos de crisis econémica. Asi, mas del 80% de los
convenios sectoriales de nueva negociacién en la Regién optaron por fijar una
duracién de 3 (Caucho, Golf, etc.) o 4 afos (Agrios, Tomate, etc.), mientras que
menos de un 20% prefirieron fijar duraciones mas breves (como el convenio
colectivo para el sector de Aserrio, con una duracién de un afno, o el de Limpieza
Publica viaria, de dos afnos). En el nivel negocial de empresa, en cambio, la
duracién sigue una tendencia mas equilibrada, repartiéndose aproximadamente
un 50% que prefiere fijar una duracién superior a los dos anos, y el restante
50% que se decanta por una duracién inferior.

A pesar de que la legislacién vigente establece que el convenio colectivo
comenzard a surtir efectos desde el momento de su firma, mas del 90% de los
convenios de sector (Golf, Agrios, etc.) y el 50% de los convenios de empresa
(Salinera espafola, Aguamur, Zukan) suscritos durante el afio 2017 en la Region,
atribuyen efectos retroactivos a todo o parte de su articulado (normalmente, a
las condiciones econdmicas). En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada
(desde 1 de enero de 2015 para el sector del Caucho).
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Se aprecia claramente que el 3mbito de empresa estd mas concienciado con
la necesidad de mejorar convencionalmente el tratamiento de la ultraactividad del
convenio que se desprende hoy en dia de la redaccion literal del art. 83 ET, con el
fin de evitar que la denuncia de un convenio provoque a corto plazo la minoracién
de los derechos de los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacidén. Asi
pues, resulta llamativo observar cémo el 61,1% de los convenios de empresa de
nueva negociacién en 2017 especifica expresamente en su articulado que éste,
una vez denunciado, surtird efectos hasta que no se negocie el nuevo convenio
(zZukan, Ambulancias, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, etc.). En el dmbito de
sector, en cambio, sélo en una ocasién se contempla expresamente que todo el
contenido del convenio colectivo, mientras continle el proceso de negociacién
del nuevo convenio, mantendra su vigencia hasta la firma del siguiente acuerdo,
sin someter este hecho a condicién temporal alguna (Tomate).

Precisamente en torno al tema de la denuncia del convenio destaca el
diferente comportamiento que a estos efectos se registra en la negociacion
colectiva de sector y de empresa. En efecto, mientras que aproximadamente un
60% de los convenios de sector (Aserrio, Industrias Siderometaldrgicas, entre otros)
opta por pactar la denuncia automatica de su texto, sin necesidad de efectuar
denuncia expresa, una vez alcanzada la duracién inicialmente prevista, cerca del
90% de los convenios de empresa opta por prefijar en su articulado una antelacién
minima de denuncia del convenio, previéndose la prérroga de afio en afno (salvo
el convenio colectivo para la empresa Lina SA, en la que se pacta una prérroga
por periodos de dos afos) de no ser formalmente denunciado.

Por otra parte, resulta ya una constante en la negociacion colectiva murciana la
gran amplitud con la que los textos convencionales definen sus dmbitos personales,
funcionales o territoriales. Asi, el 80% de ellos se limita a reproducir en términos
genéricos que el convenio en cuestién serd aplicable “a todas las empresas
dedicadas a cierto sector de actividad que radiquen en la Regién de Murcia”, o
a “la totalidad de los centros de trabajo que la empresa en cuestiéon posea en la
Region”, presuponiéndose, en practicamente la totalidad de los textos estudiados,
el dmbito funcional de la propia denominacién del convenio, sin incluirse, salvo en
ocasiones excepcionales, una lista ejemplificativa en la que se detallen las concretas
actividades que se desarrollan en el concreto sector de actividad o el objeto social
ala que se dedica la empresa en cuyo seno se ha negociado y firmado un convenio
colectivo (como ejemplos de loable concrecién, pueden citarse los convenios
colectivos para las empresas Capel, Viriato y Veloce). Por lo que respecta a los
trabajadores afectados, debe destacarse que en 2017 sélo dos de cada diez nuevos
convenios suscritos (tanto en el nivel sectorial como en el de empresa) optaron
por declarar excluidos de su dmbito de aplicacion a cierto tipo de trabajadores (en
concreto, se suelen decantar por excluir al personal de alta direccién).
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Por Ultimo, cabe destacar la elevada frecuencia con que se introducen en el
texto de los convenios colectivos de nuestra Regidn, tanto de dmbito sectorial
como de empresa, compromisos de vinculacion a la totalidad. Como es sabido,
por medio de este tipo de disposiciones convencionales se condiciona la eficacia
y aplicacién del convenio a la validez de todas sus cldusulas, reconociendo asi la
unidad normativa del texto integro acordado. Se trata de una clausula presente
en el 50% de los convenios analizados, tanto de sector (Agrios, Caucho...), como
de empresa (Culmarex, Lina SA, Aguamur...).

* * *

Cuatro de cada diez nuevos convenios colectivos suscritos en la Regién de
Murcia incluyen una cldusula en la que simplemente se recuerda, en términos
genéricos, que el poder de organizacion, direccion y control del trabajo
corresponde a la direcciéon de la empresa, reiterando lo ya establecido en el art.
20.1 ET (Caucho, Oficinas y Despachos, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
Zukan, Viriato, etc.).

Sélo de forma excepcional se enumeran, a titulo ejemplificativo, las facultades
empresariales comprendidas dentro del poder de direccién y los objetivos
concretos que éste ha de perseguir (Emuasa, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras).
Concretando este deber de diligencia, tres de cada diez nuevos convenios
colectivos suscritos en 2017 en la Regién de Murcia, tanto de dmbito sectorial
(Aserrio, Siderometallrgicas, Caucho) como empresarial (Culmarex, Emuasa),
incorporan el concepto de rendimiento minimo exigible (también denominado
«nivel éptimo de produccién por trabajador»). Al mismo tiempo, es habitual que
por medio de la negociacién colectiva, sobre todo en el dmbito de empresa, se
concreten aspectos puntuales relacionados con el deber de diligencia y buena fe
que el trabajador ha de observar durante la prestacion de servicios. Entre otros
muchos, destaca el recordatorio que plasma el convenio colectivo para la empresa
Viriato, en virtud del cual se contempla la posibilidad de someter a auditoria los
ordenadores y correos electrénicos facilitados por la empresa, destruyendo con
ello cualquier expectativa de confidencialidad por parte de los trabajadores al
utilizar dichos instrumentos; el deber de los empleados de no utilizar los vehiculos
de la empresa para fines particulares que recoge el convenio de Veloce o el
compromiso de la empresa Aguamur de no efectuar registros de las taquillas ni
de la persona del trabajador.

En otro orden de cosas, cabe resaltar que, en 2017, practicamente el 40%
de los convenios de sector de nueva negociacién dedica una cldusula a regular
la forma y el orden de llamamiento al trabajo de los trabajadores Ffijos
discontinuos, una modalidad de contratacién que posee amplia implantacion en
el tejido empresarial murciano.
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Adviértase que se trata de un tipo de previsién frecuente no sélo en los
convenios colectivos que se ocupan de regular sectores de actividad pertenecientes
al sector primario (Agrios, Tomate) sino también en ciertas actividades propias del
sector terciario, caracterizadas por el cardcter ciclico e intermitente de todo o una
parte de sus servicios (Limpieza edificios y locales). En cambio, las referencias al
lamamiento de los trabajadores fijos discontinuos en el dmbito de empresa son
mucho menos frecuentes (en 2017 sélo aparecen en el 16,6% de los convenios
suscritos), demostrando con ello que se trata de una materia cuya regulacién
en la practica se confia a los convenios sectoriales y Gnicamente para aquellas
actividades en las que se prevé |Aa realizacion de trabajos estacionales.

Como es sabido, el Real Decreto Ley 3/2012, al regular el sistema de
clasificacion profesional, suprime cualquier referencia a la categoria profesional,
pasando a mencionar Unicamente el grupo profesional, modificando la redaccién
tradicional del art. 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Obviamente, el concepto de grupo profesional resulta mucho mas amplio
que el de categoria profesional, pues de hecho, anteriormente se preveia que el
grupo profesional podia incluir diversas categorias profesionales.

Gracias a este nuevo sistema de clasificacion, se hacen muchas veces superfluas
las referencias a la polivalencia funcional que anteriormente se preveian respecto
a los trabajadores que desempenfasen funciones propias de varias categorias
profesionales, pues en virtud del nuevo sistema clasificatorio, las funciones propias
del trabajador se encuentran concretadas en términos muchos mas amplios y
genéricos, marcados Unicamente por la atribucién de un grupo.

Ahora bien, en la préactica, solo el 40% de los convenios de empresa opta
por establecer un sistema de clasificacién basado exclusivamente en grupos
profesionales (Capel, Emuasa, Veloce, etc.), prefiriendo la mayoria de los convenios
analizados un sistema de clasificacién profesional mas completo, en el que se
distinguen grupos y subgrupos (Ayuntamiento de Cehegin, Ayuntamiento de
Murcia, etc.) o bien grupos y categorias (Culmarex, Tintes, etc).

En la misma linea, por lo que al dmbito de sector se refiere, practicamente la
mitad de los convenios analizados sigue manteniendo una forma de clasificacion
profesional basada en grupos y categorifas (Caucho, Golf). El resto de los convenios
sectoriales, bien utiliza la triple subdivisién de grupos, subgrupos o niveles
profesionales y categorias (Oficinas y Despachos, Tomate), o bien se decanta
por clasificar a la totalidad de su personal en grupos (Siderometalurgicas) o en
categorias (/Agrios, Limpieza de edificios).

Con el fin de facilitar la identificacién de los trabajos que se pueden considerar
“de igual valor”, casi un 30% de los convenios de sector (Siderometallrgica,
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Oficinas y despachos) y dos terceras partes de los convenios de empresa
(Aguamur, Lina SA, etc.) completan el sistema de clasificacion profesional
mediante una breve explicaciéon de las funciones y cometidos propios de cada
categoria, asi como de la formacién o titulacién necesaria para poder desempenfar
sus cometidos.

Por lo que al acceso a la empresa se refiere, tres de cada diez nuevos
convenios de dmbito sectorial (Caucho, Limpieza de edificios y locales, Limpieza
pUblica viaria) y uno de cada diez nuevos convenios de empresa ofrece prioridad
en la contratacion a los trabajadores que previamente hubiesen desarrollado una
relacién laboral eventual en la empresa (Lina SA) o bien plasma el compromiso
de regularizar los puestos de trabajo ocupados por funcionarios interinos o por
indefinidos no fijos (Ayuntamiento de Murcia).

En 2017, un tercio de los convenios de sector y la mitad de los convenios de
empresa contemplan la preferencia de los trabajadores de la propia plantilla a la
hora de ocupar las vacantes de superior categoria que se puedan producir (por
despido, jubilacién...), especificAndose en la mayoria de los casos, ademds, que,
si bien el acceso a puestos que impliqguen funciones de mando serd siempre de
libre designacién por parte de la empresa, en el resto de ocasiones los ascensos
tendradn lugar atendiendo a un concurso de méritos entre los solicitantes en el
que se tendrd en cuenta la titulacién, la experiencia profesional, la antigliedad
del trabajador, y en su caso, el resultado de una prueba selectiva convocada al
efecto (Caucho, Siderometalurgicas, Capel, Emuasa, etc.).

Practicamente un tercio de los convenios de empresa analizados incluye
en su articulado un compromiso de trénsito a segunda actividad de los
trabajadores que se encuentren en ciertas situaciones personales tales como
incapacidad permanente (Cartagena Puerto de Culturas), edad, enfermedad
o embarazo (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras), o merma de la capacidad
fisica (Ayuntamiento de Murcia). Por su parte, en 2017 también ha sido habitual,
sobre todo en la negociacién colectiva de empresa, incluir el compromiso de
reclasificacion temporal de aquellos trabajadores que durante el desarrollo de
su actividad laboral hubiesen sido sancionados con la suspension del permiso
de conducir. Dicho compromiso se incluye practicamente en un 30% de los
convenios examinados (Capel, Ambulancias, etc.). En la misma linea, tres de
cada diez nuevos convenios de sector también establecen un compromiso de
reclasificacion profesional en casos de retirada del carné de conducir (cuando éste
sea imprescindible para la realizacién del servicio convenido) o de reconocimiento
de un grado de incapacidad permanente para el trabajo (Transporte, Transporte
de viajeros, Limpieza publica viaria).
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En materia de jornada pueden destacarse los siguientes aspectos:

1. El computo de la jornada laboral. Todos los convenios de sector se
refieren a esta materia: solo uno establece la jornada cémputo anual, ninguno
de ellos determina un cémputo semanal y el resto opta por un sistema coémputo
mixto, exactamente igual que en 2016. En los anos precedentes también ha
sido muy superior el computo mixto. Asi lo fue en 2014 y 2015, cuando el 25%
establecia un cémputo anualy el 75% un cémputo mixto, y en 2013, donde el 25%
de los convenios regulaban la jornada en cémputo anual, el 12,50% en coémputo
semanal y el 62,50% de forma mixta.

También en el dmbito de empresa todos los convenios colectivos aluden al
cdémputo de la jornada. De tales convenios, el 22,22% establece un computo anual,
el 16,67% un cémputo semanaly el 50% un cémputo mixto. Predomina, por tanto,
el cobmputo mixto, a diferencia de lo ocurrido en 2016, cuando el computo mixto
representaba el 38,18%, el semanal el 19,05%, y el mixto el 33,33%, con la previsién
de unajornada diaria en uno de los convenios. Se rompe con la tendencia existente
en 2015y 2016y se vuelve al predominio del cémputo mixto como ocurrié en 2014
(el 30,43% coémputo anual, el 21,74% computo semanal y el 47,82% cdémputo mixto)
y 2013 (37,50% cémputo anual, 12,50% cémputo semanal, 45,83% cdémputo mixto
y 1,00% jornada diaria) —no asien 2012 (54,55% establecieron un cémputo anual, el
9,1% un cdémputo semanal y el 36,36% un cémputo mixto). En afos precedentes,
fue el cdmputo semanal el mas usado por la negociacién colectiva de empresa
(2011: 25% anual, 58,33% semanal, 16,67% mixto; en 2010: 23,53% anual, 47,06%
semanal y 29,41% mixto; en 2009: 15% anual, 60% semanal y el 25% mixto y en
2008: 28% anual, 48% semanal, 20 mixto y un Gnico convenio con un cémputo diario).

2. La jornada media anual' pactada para 2017 en los convenios de sector
ha sido de 1.779 horas, algo superior a la de 2016 (1.749 horas y 36 minutos) e
inferior a la de 2015 (1.789 horas). Una cifra muy similar a la de los Ultimos anos:
2014 (1.776 horas y 24 minutos), 2013 (1.797 horas y 24 minutos), 2012 (1.763
horas), 2011 (1.787 horas y 8 minutos) y 2010 (1.789). Atrds quedaron, por tanto,
las jornadas medias anuales pactadas mds proximas a las 1.800 horas (en 2006 fue
de 1.802 horas, 1.800 en 2004 y 1.804 horas y 31 minutos en 2003).

En el nivel contractual de empresa, la jornada media anual pactada en 2017
ha sido de 1.796 horas, bastante mas elevada que la de 2016, que fue de 1.766
horas y 44 minutos y la de 2015, que fue de 1.745 horas y 36 minutos. De hecho,
es superior a la de 2014 (1.783 horas), 2013 (1.788 horas y 53 minutos), 2.012
(1.754 horas), 2011 (1.706 horas y 24 minutos), 2010 (1.724 horas y 47 minutos)
y 2009 (1.699 horas y 13 minutos).

1 Para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto los convenios
que determinan un computo semanal, como aquellos que lo establecen mixto.
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3. El computo semanal medio? pactado en 2017 en el dmbito de sector es
de 39 horas y 39 minutos, lo que supone que baja de las 40 horas semanales de
2016, 2015y 2014. Una cifra muy similar a la de 2012, pues recuérdese que en
2013 fue de 39 horas y 47 minutos, en 2012 de 39 horas y 40 minutos, en 2011
también de 40 horas y en 2010 de 39 horas y 9 minutos.

En el dmbito de empresa, el cémputo semanal medio pactado en 2017 ha
sido de 38 horas y 58 minutos, inferior a la de 2016 (39 horas y 25 minutos) y
2015 (39 horasy 27 minutos), aunque superior al de 2014 que fue de 39 horas. La
media es muy similar afio tras ano: 2013 (39 horas y 28 minutos), 2012 (39 horas
y 45 minutos) y 2011 (39 horas y 24 minutos).

4. La distribucién irregular de la jornada es regulada en el 54,55% de los
convenios colectivos de sector, una cifra algo mas reducida que la de 2016 (66,67%),
pero mas elevada que la de 2015y 2014, que fue del 50%, y la de 2013 con el
47,06%. Es mas, en 2012 sélo dos convenios lo hacian, pudiendo comprobarse
cdmo tras la reforma laboral de 2012 han aumentado considerablemente los
convenios que se refieren a la distribucién irregular de la jornada, ya que tras
la misma el tenor literal del articulo 34.2 ET senala que “Mediante convenio
colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podrd establecer la distribucién irreqular de la jornada a lo largo del
ano. En defecto de pacto, la empresa podrd distribuir de manera irregular a lo largo
del ano el diez por ciento de la jornada de trabajo’. En el dmbito de empresa prevén
la distribucién irregular de la jornada el 16,67%, un porcentaje también inferior
al de 2016 (38,10%). Debe resefnarse como en 2012 sélo un convenio colectivo
de empresa la regulabay a partir de 2013 se previé en un nimero considerable
de convenios, llegando al 44,00% y subiendo hasta el 56,52% en 2014; a partir
de ahi, comienza a descender hasta al 47,37% en 2015, el 38,10% en 2016 y el
14,29% en 2017.

Una practica habitual en la negociacién colectiva murciana es la de regular
la posibilidad de establecer una jornada intensiva en la época estival, e incluso
algunos de ellos la hacen extensible a Semana Santa, Navidad o Fiestas de
Primavera. En 2017 lo han hecho el 36,36% de los convenios colectivos de sector,
una cifra muy inferior a la de 2016 que fue del 66,67% de los convenios de sector
y a la de los anos 2015y 2014, si bien, ha de tenerse en cuenta que en esos anos
el nimero de renovaciones de convenios colectivos de sector fue infima. En el
ambito de empresa, por el contrario, en 2017 la jornada intensiva para la época
estival se prevé en el 27,78% de los convenios colectivos, mientras que en 2016
sélo dos convenios lo hacfan.

2 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto
los convenios que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto.
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En cuanto a la Flexibilidad de la jornada, al contrario de lo sucedido en
2016, que no fue abordada por ningln convenio colectivo de sector, en 2017,
ano en el que nos encontramos con un ndmero superior de convenios de este
ambito en comparacién con el registrado en afos anteriores, dicha institucién
es regulada por el 27,27% de los acuerdos. En el dmbito de empresa, los
convenios colectivos que la regulan representan el 33,33%, valor superior al
de 2016 (28,57%).

5. Reduccion de jornada por motivos Familiares. La regulacién de esta
materia sigue siendo muy excepcional, pero va en aumento. En los convenios de
sector es inexistente y en los de empresa si que se ha elevado considerablemente
en 2017 su previsién, llegando a un 38,89% de los convenios colectivos.

6. La comUnmente llamada “pausa por bocadillo” siempre ha sido una de las
cldusulas mas tipicas de la negociacién colectiva regional. En 2017, el 63,63% de los
convenios colectivos de sector la recogen en su articulado, situdndose en la linea
de los Ultimos afos (2015 el 66,67% y 2014 el 75,00%). En el dmbito de empresa,
laregulan el 44,44%, muy similar al porcentaje de 2016 (42,86%), curiosamente el
mismo que en 2015, siendo algo mas elevado el de 2014 (56,52%). Los convenios
suelen ampliar levemente la duracién de la pausa y mayoritariamente le confieren
el cardcter de tiempo efectivo de trabajo retribuido.

7. Las horas extraordinarias son reguladas en el 72,72% de los convenios
colectivos de sector, algo mas que en 2016 (66,67%) y en el 72,22% de los de
empresa, un poco menos que en 2016 (76,19%). Datos que estdn en la misma
linea que los de 2015 (el 66,67% de los convenios de sectory en el 78,95% de
los de empresa), siendo, un ano mas, practicamente inexistente el nimero de
convenios que hace referencia expresa a la necesidad de una politica social solidaria
conducente a la reduccién/supresién de las horas extraordinarias.

Por lo que hace a su compensacion, en su mayoria sigue primando la
retribucién econémica, abondndose con un aumento del valor de la hora ordinaria.

Por lo que respecta al disfrute de las vacaciones, como en afos anteriores,
la tendencia es pactar una duracion de 22 dias habiles o de 30 naturales (asi lo
hacen dos terceras partes de los convenios analizados tanto de sector como de
empresa), siendo excepcionales las duraciones superiores. Por lo que al disfrute
se refiere, la gran mayoria de los convenios analizados acuerda el régimen de
turnos, que deberan disfrutarse preferiblemente en periodo estival. También
resulta habitual concretar en el texto del convenio colectivo que, llegado el
momento, podran excluirse determinados periodos del disfrute de las vacaciones
por necesidades de la empresa. Aunque resulta frecuente encontrar convenios
colectivos que especifiquen que la eleccién de turno de vacaciones, entre los
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distintos trabajadores de la empresa, se realizard por categoria y antigiedad,
resulta excepcional encontrar textos que otorguen preferencia a los hijos en
edad escolar, pese a la gran utilidad que previsiones de esta indole reportan en
materia de conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

Por Ultimo, resulta llamativo comprobar el elevado porcentaje de convenios
colectivos (un tercio en el ambito de sectory dos tercios en el dmbito de empresa)
que siguen recordando, a titulo meramente informativo, que las situaciones de
maternidad o de incapacidad temporal acaecidas durante el periodo de vacaciones
inicialmente previsto suspenderdn o interrumpirdn el disfrute de aquéllas,
reanudédndose tras la finalizacion de la baja, siempre que no hayan transcurrido mas
de 18 meses desde la fecha de finalizacién del afo natural al que correspondieran
las vacaciones no disfrutadas, términos hoy recogidos en la redaccién literal del
art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En 2017 ha aumentado considerablemente el nimero de convenios colectivos
que regulan el permiso por maternidad y por paternidad. En el dmbito de sector,
solo uno regula expresamente ambos permisos, cuando en 2016 no lo hizo
ninguno. En el &mbito de empresa, el 44,44% prevé el de maternidad, mientras
que en 2016 lo hizo el 23,81%, aunque sélo Ayuntamiento de Torres de Cotillas
amplia el nimero de semanas del permiso previsto legalmente. En cuanto al
permiso por paternidad, en el dmbito de empresa lo regulan el 33,33% y ninguno
de ellos amplia la duracion legalmente prevista.

En materia de licencias y excedencias, |a negociacién colectiva regional
reproduce mayoritariamente los diversos supuestos de licencias y excedencias
que recoge el ET, y junto con dichas licencias, que podrian calificarse de tipicas,
afo tras afo anaden se afaden otros permisos de propia cosecha cuyo estudio
resulta especialmente ilustrativo de las posibilidades de negociacién y acuerdo
puestas en manos de los agentes sociales. Sirvan como ejemplo las previstas
para asistir a la boda de familiares, que cada vez contempla un mayor ndmero
de convenios tanto de sector (Industria Metaldrgica, Madera, Explotaciéon de
campos de golf y servicios anexos, Limpieza de edificios y locales y Oficinas de
colegios profesionales) como de empresa (Ayuntamiento de Cehegin, Salinera,
Aguamur, Linasa, Citricos, Puerto de Culturas..); para realizar técnicas de
fecundacién asistida (Ayuntamiento de Murcia y Ayutamiento de las Torres de
Cotillas), las licencias sin retribucién que prevén el 54,55% de los convenios de
sector y el 41,18% de los convenios de empresa... No obstante, y en relacion
con las licencias retribuidas, su diferenciaciéon respecto de los permisos es mas
terminoldgica que material, pues en ambos casos lo que se reconoce a las
personas trabajadoras es el derecho a ausentarse del trabajo pro determinados
motivos, sin pérdida de retribucién.
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Como se han publicado algunos convenios mixtos para personal laboral y
funcionariado de Ayuntamientos, una de las licencias reguladas es el permiso
retribuido para funcionarias en estado de gestaciéon (Ayuntamiento de Murcia y
Ayuntamiento de las Torres de Cotillas).

No obstante, se siguen echando en falta algunas licencias méas directamente
relacionadas con la conciliacion de la vida laboral y familiar, como el reconocimiento
del derecho a ausentarse del trabajo para asistir a reuniones de seguimiento
escolar, o como la dispuesta en el Ayuntamiento de las Torres de Cotillas para
asistir a reuniones de coordinacién de centros educativos especiales cuando se
tienen hijos con discapacidad.

Rara vez los convenios regulan el procedimiento de solicitud y concesidon
de las licencias y excedencias. Tampoco regulan expresamente el dia de inicio
de disfrute del permiso, lo que suscita la duda acerca de si el comienzo ha de
postergarse en todo caso al primer dia laborable después de ocurrido el hecho
determinante de su concesién (fallecimiento del familiar, matrimonio...); asi lo ha
precisado recientemente la jurisprudencia.

Entre las licencias tipicas destaca la reconocida por matrimonio, que se
contempla en la inmensa mayoria de los convenios de sector y de empresa, siendo
este ano bastante elevado, con relacién a los precedentes, el nimero de convenios
que equiparan el matrimonio con las uniones de parejas en empresa, que ha llegado
al 57,14%. Mas escasos son los convenios que hacen una igualacién genérica entre
matrimonio y parejas de hecho para todas las licencias. Ningln convenio, ni de sector
ni de empresa, contempla la posibilidad de acumular la licencia a las vacaciones.

Por lo que hace al nimero de dias de disfrute de esta licencia, son minoritarios los
convenios de sector o empresa que aumentan el periodo de permiso retribuido por
matrimonio dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, solo uno de sector (Industria
Metallrgica) y tres de empresa (Capel, Aguamur y Cartagena Puerto de Culturas).

Igualmente, la licencia por nacimiento de hijo sigue siendo afo tras ano
una de las mas comunes en la negociacién colectiva regional, junto con las
licencias por Fallecimiento o enfermedad del conyuge o de un familiar hasta
el segundo grado. Por otro lado, algunos convenios, aunque muy minoritarios,
hacen extensible la licencia, por menos dias, a otros familiares.

Como en anos anteriores, debe volverse a reiterar lo llamativo que resulta que
sigan existiendo convenios que en vez de referirse al nacimiento de hijo aludan al
“alumbramiento de la esposa” (Culmarex, Limpieza pUblica viaria, Transporte de
viajeros y Limpieza de edificios y locales), algo bastante anacrénico, que incluso
puede considerarse discriminatorio para los nifos nacidos en el seno de una
pareja de hecho.
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Entre las licencias mdas reiteradas, como viene siendo habitual, destacan las
previstas para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pulblico y
personal, el traslado de domicilio habitual, la realizaciéon de exdmenes o el permiso
por asuntos propios.

En 2017, como ya ocurriera en los Ultimos 6 afios, han aumentado
considerablemente el nimero de convenios que regulan la licencia para asistir
a la consulta médica, y aunque sigue siendo inferior la cifra de los que aluden a
la posibilidad de acompandiar al cényuge o a un familiar a la consulta médica, ésta
también va en aumento.

La regulacién de las licencias previstas para los casos de violencia de género
es infima.

La licencia para acudir a los exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo es igualmente
una de las mas comunes en la negociacién colectiva regional, previéndose por
algunos convenios que en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, dicho permiso se usara para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Una vez mds, en materia de excedencias voluntarias y forzosas la
negociaciéon colectiva regional se muestra escasamente original y no aprovecha
las amplias posibilidades reguladoras que resultan del art. 46 ET.

Por lo que a los compromisos salariales alcanzados en la negociaciéon
colectiva regional se refiere, procede destacar ciertas cuestiones.

Por una parte, la elevada frecuencia con la que los convenios de nuestra
Regién incorpora cldusulas de actualizacién automatica del salario. Se trata
de previsiones a través de las cuales se intenta predeterminar la subida de los
conceptos econdémicos para los sucesivos afios de vigencia del convenio, sin
necesidad de llegar a un nuevo acuerdo. Asi pues, este es el mecanismo de revision
salarial establecido en el 50% de los convenios de empresa (Aguamur, Emuasa,
etc.) y en mas del 80% de los convenios de sector suscritos en la Regién de Murcia
(Oficinas y despachos, Tomate, etc.).

Mucho mas excepcional es en cambio el compromiso de «garantia salarial»,
pues en 2017 solo lo incluye el 16,6% de los convenios de sector analizados
(Citricos, Aguamur, La Vina) y el 20% de los convenios de sector (Caucho,
Transportes regulares y discrecionales de viajeros). Gracias a estas previsiones,
que persiguen garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores, cuando el
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IPC real a final de afno supera el IPC previsto en atencién al que inicialmente se
calcularon las subidas salariales, se produce una actualizacién salarial automatica
con efectos retroactivos.

Por su parte, el 40% de los convenios de empresa (Citricos de Murcia,
Cartagena Puerto de Culturas, etc.) y menos del 20% de los convenios sectoriales
(Limpieza publica viaria, Limpieza de edificios y locales) recuerda la posibilidad de
reconocer anticipos a sus trabajadores, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 29.1
ET. Ahora bien, sélo de forma excepcional se incluye también la posibilidad de
conceder a sus trabajadores préstamos reintegrables sobre cantidades que superen
la parte proporcional del salario devengado en atencién al tiempo ya trabajado
(Ayuntamiento Torres de Cotillas). Como es sabido, el préstamo se diferencia del
anticipo porque en este caso la empresa no adelanta el salario correspondiente
al tiempo ya trabajado antes de que llegue el momento oportuno de devengo,
sino que actda como una entidad financiera, prestando cantidades econémicas
superiores sin duda al salario mensual del trabajador.

Respecto a las pagas extra, sorprende comprobar que mientras en algo mas
del 50% de los convenios sectoriales se opta por incluir tres pagas extraordinarias
-aunque en la mayoria de estos casos la tercera paga extra recibe el nombre de
participacién en beneficios (Caucho, Tomate, etc.)-, en el nivel de empresa, la
negociaciéon colectiva prefiere mantener el minimo reconocido en la legislacién
laboral y reconocer Gnicamente 2 pagas extras (asi lo hace el 61,1% de los
convenios analizados, como Capel, Culmarex, Zukan, etc.).

Por lo que a los complementos salariales se refiere, debe destacarse que,
aunque en 2017, un tercio de los convenios estudiados, tanto de dmbito de sector
(Caucho, Tomate) como de empresa (Salinera Espafola, Tintes La Murciana, etc.),
incluyen un complemento de participacién en beneficios, como viniera ocurriendo
en anos anteriores, a pesar de la denominacién utilizada, en la gran mayoria de los
€asos se trata de una previsién de cuantia fija, prevista de forma totalmente ajena a
los resultados reales de la empresa, y por lo tanto, juridicamente debe computarse
como una tercera paga extraordinaria, y como tal, se incluye en este estudio.

También en 2017 destaca el elevado porcentaje de convenios que opta por
congelar las percepciones econdémicas por antigiiedad y transformarlo en un
complemento ad personam, de modo que no lo van a generar los trabajadores de
nuevo ingreso. Asi se pacta en mas del 60% de los convenios de empresa (Culmarex,
Veloce, etc.) y en dos tercios de los convenios de sector (Aserrio, Caucho, etc.).

Por su parte, se aprecia que aunque complementos tales como la nocturnidad,
la peligrosidad o la turnicidad suelen estar presentes en similar porcentaje tanto
en dmbito de sector como de empresa, es este UGltimo dmbito el mds propicio
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para negociar y pactar complementos de productividad (complemento salarial
funcional que incorpora practicamente el 40% de los convenios de empresa
suscritos en 2017, como Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, Culmarex, Lina
SA, etc.) y los complementos por puesto de trabajo. Asi, el 50% de los convenios
de empresa reconoce a sus trabajadores un complemento econémico funcional
por categoria, actividad, especialidad técnica o por puesto de trabajo. Entre otros,
se pueden citar los siguientes: Plus maquinarias especificas (Salinera espafola),
Plus responsable o patrono (Culmarex), Plus de actividad percibido por categoria
(Lina SA) o por puesto de trabajo (Zukan), etc.

Respecto a las retribuciones en especie, y posiblemente por las dificultades
relacionadas con su cuantificacién econémica a efectos de cotizacién y tributacion,
se puede facilmente comprobar que se trata de un tipo de previsién cada vez
menos frecuente en la negociacién colectiva murciana.

En concreto, de los convenios examinados en este informe, solo el de la
empresa Citricos de Murcia incluye el derecho de los trabajadores a percibir una
cesta de Navidad, reconocimiento que, por haberse establecido como percepcion
obligatoria, da lugar al reconocimiento de una percepcién salarial en especie. Por su
parte, el «pase de libre circulaciéon» previsto en los convenios colectivos del sector
transporte puede considerarse también una forma de retribucion en especie.

Por Gltimo, por lo que a las percepciones extrasalariales se refiere, el anélisis
de la negociacién colectiva regional de 2017 permite comprobar que el 100% de los
convenios firmados en la Regidon de Murcia durante ese afio contempla algun tipo
de suplido por gastos. Los mas frecuentes son las dietas y el plus de transporte.

Por lo que a las dietas por desplazamiento, alojamiento y manutencién se
refiere, debe decirse que estdn previstas para sufragar los gastos en los que
incurra el trabajador al realizar desplazamientos y estancias excepcionales en
lugar distinto a aquél en el que radique el centro de trabajo en interés y por
indicacién de la empresa. Asi, prevé su devengo y concreta su cuantia minima
mas del 80% de los convenios regionales, tanto de dmbito de sector (Tomate,
Industrias siderometallrgicas, etc.) como de empresa (Zukan, Ambulancias, Citricos
de Murcia, etc.).

Recuérdese que se trata de un concepto econdédmico que, pese a la reforma
de diciembre de 2013, todavia se encuentra excluido de la base de cotizacién de
los trabajadores siempre y cuando la cantidad percibida por estos conceptos se
ajuste efectivamente al gasto realizado, y con los limites marcados al efecto en
la legislacién tributaria.

El denominado «plus de transporte», en cambio, se percibe con el fin de
compensar los gastos en los que incurra el trabajador al recorrer diariamente
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la distancia que separa su domicilio del centro de trabajo. Desde la reforma de
2013 se trata de un concepto integramente cotizable a la Seguridad Social y
que también, segun los Gltimos pronunciamientos jurisprudenciales, se utilizara
para calcular el salario diario del trabajador a efectos de abonar la indemnizacién
por despido. En 2017, se contempla en el 22,2% de los convenios de empresa
(Emuasa, Tintes La Murciana, Capel, etc.) y solo de forma excepcional en los
convenios de sector (Golf).

Por lo que a la igualdad de retribucion entre hombres y mujeres se
refiere, debe destacarse que en practicamente la mitad de los convenios de sector
analizados (Golf, Agrios, Caucho....)y en un tercio de los convenios de empresa (La
Vifa, Capel, Salinera Espafiola, etc.), la plasmacién de un compromiso genérico de
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién se acompana
de recomendaciones mas especificas en virtud de las cuales las empresas se
comprometen a prestar especial atencién a aspectos tales como el acceso y la
permanencia en el empleo, la estabilidad laboral, la formacién profesional, la
promocién profesional y la igualdad retributiva, pero sin llegar al extremo de
incluir obligaciones concretas y directamente exigibles a las empresas incluidas
en el dmbito de aplicacion del convenio.

Ahora bien, simplemente proclamando la intencién de la empresa de respetar
la igualdad de género en materias tales como el acceso al empleo, la formacion
profesional, la presencia equilibrada, la igualdad retributiva, la promocién
profesional, etc. no se consigue poner freno a la brecha salarial. Precisamente en
torno a este problema, se echan en falta acuerdos concretos en virtud de los cuales
las empresas se comprometan a publicitar el importe medio de los complementos
de antigledad, productividad o constante disponibilidad que perciben trabajadores
de ambos géneros, pues la practica demuestra que son conceptos econémicos de
los que suelen disfrutar con mas frecuencia los trabajadores varones y consiguen
el resultado final de permitir que trabajadores de ambos sexos perciban diferente
retribucion por el mismo trabajo realizado.

M4s aln. Seria muy aconsejable que las empresas asumieran el compromiso de
publicar anualmente las cifras de distribucién por género de los contratos temporales
existentes en la empresa y de los contratos a tiempo parcial, compromiso que
en 2017 no se encuentra reflejado en ninguno de los convenios analizados, ni de
ambito de sector ni de dmbito de empresa. De la misma forma, seria muy oportuno
calcular y exponer la antigiedad media de hombres y mujeres en la empresa. Y es
que en ocasiones, la brecha salarial es resultado no sélo de la mayor parcialidad
laboral que como estadisticamente se puede comprobar, sufre el sexo femenino,
sino también de la menor estabilidad que muchas veces experimenta este colectivo
y que en la préctica, contribuye de forma sustancial a privarles de cierto tipo de
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complementos salariales vinculados a la permanencia en el puesto de trabajo
(complemento por antigledad, plus vinculacion, el acceso a ciertos cargos de
responsabilidad cuando la antigiedad en la empresa se haya fijado como uno
de los criterios a tener en cuenta a la hora de regular la cobertura de vacantes
de superior categoria, etc.). Reparese en que, tanto en el conjunto del pais
como en el territorio de la Regién de Murcia, las mujeres conciertan 6 de cada
10 nuevos contratos temporales, de la misma forma que celebran el 60% de
los nuevos contratos a tiempo parcial, circunstancias que sin duda influyen, de
manera indirecta en la retribucién final que perciben por su trabajo, aunque
estrictamente la empresa en cuestion haya respetado el principio general de
“igual retribucién para trabajos de igual valor” implicito en la redaccién literal
tanto del art. 14 CE como del 17 ET.

La regulacién de las diversas modalidades contractuales es una materia
que se abordada tradicionalmente en los Convenios de sector. No obstante, tras
las Gltimas reformas en materia de negociacién colectiva, al poder contar con un
mayor espacio de autonomia, tal y como destacamos en anteriores estudios, se
aprecia que la negociacién a nivel de empresa ha afrontado la regulacion de esta
materia de manera mdas decidida que en afnos anteriores, como expondremos
a continuacién.

Prestando atencién a los contratos temporales, sigue teniendo un
tratamiento muy escaso el contrato de obra o servicio determinado, tanto
en los convenios de empresa como los de sector, pese a que en la préctica es
una figura contractual muy utilizada. En el elenco de convenios que regulan este
tipo de contrato, en muy pocas ocasiones se especifica exactamente cudles son
las concretas obras o servicios en las que procede acudir a este tipo de contrato
(Explotacién de Campos de Golf y Servicios Anexos, Culmarex, Ayuntamiento
de Murcia, Limpieza de Edificios y Locales).

Por su parte, si es frecuente que los convenios, tanto sectoriales como de
empresa, regulen el contrato eventual por circunstancias de la produccion.
Conforme a la habilitacién que se concede a la negociacién colectiva, se prevé
la posibilidad de establecer una duracién del contrato eventual de doce meses
dentro de un periodo de referencia de dieciocho, o de nueve meses dentro
de un periodo de doce, si bien es la primera la opcién por la que se decantan
la mayoria de los convenios (Capel Vinos, Explotaciones La Vifa, Manipulado y
Envasado de Agrios, Industrias del Caucho). En materia de indemnizacién por
finalizacién del contrato eventual, el Convenio Colectivo del sector de la Madera
mejora el marco legal establecido por el Estatuto de los Trabajadores, que llega
a alcanzar la cifra de veinte dias de salario por afio de servicio (acorde con la



WCES

Capitulo 1. Resumen Ejecutivo

mas reciente doctrina comunitaria), como ocurre con otras causas de cese como
el despido objetivo procedente o la extincién debida a modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo o por movilidad geografica con opcién por la
extincion del contrato.

Por lo que hace al contrato fijo-discontinuo, tan presente en el tejido
empresarial de nuestra Regién, ha correspondido su regulacion a los convenios
del sector agricola o de explotaciéon de productos agrarios de temporada. En
el pasado afo, siguen esta tendencia los convenios de empresas cosecheras 'y
exportadoras del Tomate Fresco y Manipulado y Envasado de Tomate Fresco,
Lechugay otros productos agricolas, Industrias del Caucho, Limpieza de Edificios
y Locales, asi como también el de Cartagena Puerto de Culturas entre los
convenios de empresa.

Respecto a la conversion en indefinidos de los contratos temporales
o los compromisos de Fijeza, este tipo de cldusulas estd menos presente que
en anos anteriores, coincidiendo con el contexto socio-econdmico de recesiéon
de los uUltimos afios. A este respecto, los Convenios mas decididos a regular
los supuestos que permiten el acceso a la fijeza son los de Culmarex, Industria
Siderometaldrgica o Manipulado y Envasado de Agrios.

Por lo que hace a los contratos formativos, se aprecia que los convenios
negociados el ano pasado han dado un menor tratamiento del contrato para la
formacion y el aprendizaje que en otras ocasiones.

En materia de empresas de trabajo temporal, como en afos anteriores, los
convenios no suelen detenerse en regular las implicaciones que tiene el recurso
a las mismas en el dmbito afectado por la negociacién. Excepcionalmente, se ha
legado a prohibir su contratacién (Cartagena Puerto de Culturas).

A la hora de abordar la contratacion a tiempo parcial, el Convenio de
Industrias Jaboneras Lina, prohibe el pluriempleo. Aungue se trata de una
prohibicién cuya aplicacion practica resulta cuestionable, y cuya validez también
seria legalmente discutible, denota el interés de las partes negociadoras por
distribuir el empleo en el contexto de desempleo y crisis que ha afectado a
nuestro pais durante los Ultimos anos.

La accién social es uno de los puntos destacados en todo Convenio
Colectivo, sea de empresa o de sector. Sin lugar a dudas, el complemento por
incapacidad temporal, es la figura protagonista en este apartado: se encuentra
presente en la inmensa mayoria de los convenios.

La importancia de esta mejora voluntaria no sélo reside en su funcién
como complemento de la prestacién que recibe el trabajador, también guarda
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una estrecha relacién con el absentismo laboral. Por ello, la regulacién del
complemento de incapacidad temporal puede influir en las medidas que sobre
esta problematica adopta la empresa que aplica el convenio.

Asf las cosas, la mayoria de los convenios, tanto de empresa como de sector,
establece limitaciones en la mejora voluntaria que se abona por cuenta de la
empresa para dar un mejor tratamiento a las condiciones econdmicas derivadas
de la incapacidad temporal por contingencias comunes. Esto es, mientras que
en los procesos de incapacidad temporal derivados de accidente de trabajo o
enfermedad profesional es frecuente que la mejora se abone durante todo el
periodo de incapacidad, cuando este proceso deriva de una contingencia comdn
se establecen diversas limitaciones basadas en conceder la mejora cuando ha
transcurrido un determinado ndmero de dias, reservarlo para los supuestos de
intervencién quirdrgica o condicionar la mejora a determinados mecanismos
de control (Limpieza de Edificios y Locales, Capel Vinos, Madera, Industria
Siderometaldrgica, Zukan, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras).

Frente a ello, convenios como los de Cartagena Puerto de Culturas no
contemplan limitaciones por el tipo de contingencia. Como contraste, el Convenio
de Manipulado y Envasado de Agrios solo regula la mejora voluntaria para las
contingencias profesionales.

En sede de incapacidad temporal, es conveniente que nuestros interlocutores
sociales adapten la nomenclatura utilizada en cada convenio. Transcurridos
mas de veinte anos desde la principal reforma en la prestacion de incapacidad
temporal, detectamos todavia el uso de conceptos de otras épocas. Como
ejemplo, el Convenio de Emuasa habla todavia de “incapacidad transitoria”,
cuando dicha figura ya ha desaparecido del ordenamiento en favor de la figura
juridica de “incapacidad temporal”.

También debemos hacer referencia a la posibilidad recogida en la
inmensa mayoria de los convenios colectivos que contemplan el abono de una
indemnizacién en casos de muerte del trabajador o de incapacidad permanente
en alguno de sus grados. Esta accion suele estar acompana por la obligacién por
parte de la empresa de suscribir una péliza de seguro para sus trabajadores.
La opcidon mas extendida consiste en fijar el importe de la indemnizacion por la
que se suscribird el seguro; en muy pocos casos se sefiala una cuantia a la prima
del seguro por cada trabajador.

En materia de jubilacién, los convenios colectivos de la Regién de Murcia
han debido adaptar la regulacién que tradicionalmente contenian al nuevo
marco auspiciado por la Ley 27/2011, de 1 de agosto y las disposiciones
concordantes. Como resultado, los pactos colectivos siguen dedicando parte de
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su contenido a tratar la jubilacion anticipada, si bien, solo de manera nominativa,
ya que con la regulacién actual dicha mencién ha quedado vacia de contenido.
Asi las cosas, al aumentar la edad de jubilacién de manera gradual hasta los
67 afos (para el ano 2027), el trabajador que adelante su jubilacién a los 64
accederd a la pensién con el porcentaje reductor que establece la legislacién
sobre Seguridad Social.

Una vez que desaparece la posibilidad de que sea posible establecer mediante
la negociacién colectiva una edad obligatoria para acceder a la jubilacién,
los convenios instrumentan diversas férmulas de compensacién econdémica
(gratificaciones, importes equivalentes a mensualidades o a dias de vacaciones)
para incentivar la baja voluntaria por este motivo. Asf ocurre en los Convenios de
Zukan, Aguamur, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Ayuntamiento de las Torres
de Cotillas o Limpieza Publica Viaria.

Como resultado de la regulacién actual, tan restrictiva a que se adelante la
edad de jubilacién, el recurso a la jubilacién parcial combinada con el contrato de
relevo ha sido una férmula que se ha visto reforzada en los convenios colectivos
negociados en 2017.

La ropa de trabajo representa un lugar comudn en todos los convenios. Su
referencia no suele faltar ni en el dmbito de empresa ni en el de sector.

Por lo que hace a las medidas de accién social y prestaciones Familiares,
pueden englobarse todas aquellas ayudas que percibe el trabajador en concepto
de ayuda por matrimonio, premio por natalidad, ayuda por disminuido fisico o
psiquico a cargo, ayuda escolar, prétesis, asistencia letrada, etc. En este sentido,
los convenios del personal laboral de Administraciones laborales destacan por el
alcance y la calidad de las prestaciones que reconocen.

Las ayudas sociales no solo quedan limitadas a las uniones matrimoniales
sino que pueden alcanzar a las parejas de hecho validamente reconocidas, como
declaran expresamente los Convenios de Cartagena Puerto de Culturas, Transporte
regular de viajeros y Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Respecto a la Ayuda Escolar que se regula en Convenios como el de Capel
Vinos, es conveniente tener en cuenta que todas estas prestaciones econdémicas
(o la cuantificacién econdémica que se derive de las mismas) desde la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre se integran dentro de
la base de cotizacién a la Seguridad Social y deben constar también en el fichero
de conceptos retributivos abonados (CRA). Pese a su evidente alcance practico y
el coste adicional que supone para la empresa, no parece haber repercutido esta
modificacion legislativa en el texto de los convenios.
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Cuando la actividad de la empresa estd relacionada con el transporte o, al
menos, la empresa cuenta con conductores, es frecuente que los pactos colectivos
regulen la situacién transitoria en la que puede encontrarse el trabajador privado
de su carnet de conducir (Veloce, Limpieza Publica Viaria, Ambulancias Médicas y
Urgencias o Transporte regular de viajeros).

Dentro de la accién social también debemos aludir a la insercién laboral
de las personas con discapacidad. A este respecto, merece ser destacada la
obligacién de aumentar la cuota de reserva del 2% al 7%, superando el porcentaje
sefalado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social (Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras).

En materia de seguridad y salud laboral, los convenios hacen suyos los
derechos y obligaciones que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
estableciendo en algunos casos enunciados de caracter general. Como desarrollo
de dicho marco legal, también se regula expresamente la vigilancia de la salud de
los trabajadores mediante reconocimientos médicos anuales.

Elreconocimiento médico siempre aparece regulado en este apartado. Junto
al reconocimiento médico anual, nos encontramos con supuestos en los que el
reconocimiento médico es previo al inicio de la actividad. En este caso, dicha
medida no merece ninguna censura juridica, sino que deriva de la existencia de
enfermedades profesionales identificadas en la actividad que va a desempenar
el trabajador. Asi sucede en el Convenio del sector de la Madera.

Los delegados de prevenciéon y los Comités de Seguridad y Salud se
encuentran regulados de manera detallada en convenios como los de Industria
Siderometaldrgica o Industria Jabonera Lina.

En cuanto a la solucion extrajudicial de conflictos, en 2017, como viene
ocurriendo desde 2010, continta aumentando el nimero de convenios que se
adhieren al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la
Regién de Murcia, pudiendo observarse un incremento considerable con respecto
a los anos 2008 y 2009. El 90,90% de los convenios colectivos de sector prevén
la solucién extrajudicial de conflictos laborales y en empresa lo hace el 77,78%.
Es decir, en el nivel negocial de sector todos los convenios aprobados en 2017,
Menos uno, y en empresa todos menos los pactos mixtos de funcionarios y personal
laboral y un convenio, han aceptado someterse al Asecmur-Il, lo que significa que
la no adhesion es excepcional. La cifra de adhesiones es muy parecida a la de
2016 (todos los de sectory el 76,19% de empresa) y a la de 2015, pero difiere
mucho de la de 2014, cuando el porcentaje de convenios de empresa adheridos
era bastante inferior (el 47,83%).
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En la negociacién colectiva regional de 2017, en la misma linea que en afos
anteriores, la solucién extrajudicial de conflictos se limita practicamente a la
adhesién al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de los Conflictos Laborales de la
Regién de Murciay al propdsito de acudir a la Oficina de Resolucién de Conflictos
Laborales de Murcia.

En 2017 no se han establecido cldusulas expresas que contemplen los
procedimientos de mediacidén y/o arbitraje en el seno de la OMAL para resolver
las discrepancias una vez superados los plazos para la negociacion de un
nuevo convenio. De hecho, salvo en materia de inaplicacion de condiciones de
trabajo es inusual encontrar referencias a la solucién extrajudicial de conflictos
y siempre partiendo de la competencia de la Comisién Paritaria a este respecto.

Todos los convenios colectivos de sector acuerdan someter las discrepancias
del periodo de consultas a la Comisidn Paritaria y si ésta no alcanzara un acuerdo
acudir a lo establecido en ASECMUR II, menos el convenio colectivo para Limpieza
Publica Viaria, que como es el Gnico convenio de sector que no se adhiere
expresamente al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos, sefala que
en caso de que no se alcance un acuerdo por la Comisién Paritaria para solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicacién pretendida,
las partes estardn obligadas a “someter la cuestién a un arbitraje vinculante de
un arbitro experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que serd
designado por la ORCL".

En el &mbito de empresa el 27,78% de los convenios colectivos prevén que
en caso de que la comision paritaria de interpretacion y aplicaciéon del convenio no
llegue a un acuerdo, las partes se someterdn a los sistemas no judiciales de solucién
de conflictos correspondientes. Y al igual que en la negociacién sectorial, todos
los convenios colectivos de empresa, salvo los pactos mixtos para funcionarios y
personal laboral, establecen que en los supuestos de inaplicaciéon de las condiciones
de trabajo, cuando en el periodo de consultas la comisién paritaria no alcance
un acuerdo, las partes habran de recurrir a la solucién extrajudicial de conflictos.

Los beneficios de la solucién extrajudicial de conflictos son de sobra conocidos
y la negociacién colectiva tendria que incidir mds en esta materia, no limitdndose
a la simple adhesién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos y
a pactar la necesidad de acudir a la solucién extrajudicial de conflictos para
resolver las discrepancias surgidas en materia de inaplicacion de las condiciones
de trabajo cuando la Comisién Paritaria no haya alcanzado un acuerdo. Aunque
la muestra analizada, como es sabido, se limita a los 29 convenios que cumplen
la condicién de haber sido publicados en 2017 y tener efectos dicho afio, por lo
que no es suficiente para emitir un diagndstico concluyente sobre el tema, los
acuerdos estudiados marcan una tendencia y seria muy positivo que la negociacién
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colectiva regional ahondara mas en la solucién extrajudicial de conflictos a través
de cldusulas expresas que contemplen los procedimientos de mediacién y/o
arbitraje en el seno de OMAL, asi como la previsién de mecanismos especificos
para resolver las discrepancias una vez superados los plazos para la negociacion
del nuevo convenio colectivo.

La representacion de los trabajadores y la regulacién de los derechos
sindicales, representa una de las materias mas presentes en los convenios
colectivos. Como viene siendo habitual en este apartado, los convenios superan el
marco legal mediante la ampliacion del crédito horario, la posibilidad de acumular
las horas sindicales o contempldndose la posibilidad de que pueda descontarse
la cuota sindical de la némina (Capel Vinos, Industria Siderometalirgica, Emuasa,
Salinera Espafola, Ayuntamiento de Torres de Cotillas o Transporte regular de
viajeros).

Para evitar el uso indebido del crédito sindical, el Convenio de Limpieza Publica
Viaria califica como falta muy grave el uso indebido del mismo, consumiendo dichas
horas para un uso distinto de la actividad representativa. Dicha mencién merece ser
sefalada, puesto que los Tribunales mantienen una interpretacién muy extensiva
respecto de lo que se considera uso “debido” o “indebido” del crédito sindical.

Es en este blogue de los convenios colectivos donde detectamos todavia la
pervivencia de ciertas referencias ya anacrénicas que parecen proceder de otros
momentos histéricos. Nos referimos a la prohibicion de “practicas antisindicales”
(Industria Siderometalurgica) o la tutela frente a la "detencién por motivos politicos
o sindicales”. Afortunadamente, hoy en dia todas estas menciones cuentan con
menos contenido que antes, ya que nuestra cultura empresarial ha evolucionado
considerablemente en la asimilacién y normalizacién del fenémeno sindical
dentro de las estructuras productivas, contando con la tutela proporcionada por
la Inspeccién de Trabajo y los Tribunales en caso contrario.

La Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacién del convenio se
regula en todos los convenios de sector y de empresa.

La composiciéon de la Comisién Paritaria oscila entre 4 y 10 miembros para
los convenios de sector y entre 2 y 8 miembros para los de empresa. La gran
mayoria de los convenios colectivos, sean de sector o de empresa, especifican
el nimero de componentes de la comisién paritaria, y cada vez son mas los que
regulan de una manera mas o menos detallada el funcionamiento de la comisidn,
la personificacién de las reuniones y su convocatoria.

Junto con la funcién de interpretacién, vigilancia y estudio de lo pactado, y de
arbitraje y conciliacién, algunos convenios atribuyen a la Comisién Paritaria, toda
una serie de competencias delegadas de gran interés: vigilancia del cumplimiento
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en las normas de Seguridad y Salud Laboral (Madera), la constitucion de una
comisién sobre el estudio, vigilancia y control del trabajo efectuado por las
empresas de economia sumergiday la puesta en conocimiento de las caracteristicas
de esas empresas ante la Inspeccién (Caucho), estudio de las relaciones entre la
empresa y los trabajadores (Ambulancias Médicas y Urgencias)...

Por lo que hace al régimen disciplinario, el porcentaje de convenios que
regulan esta materia en 2017 no es tan elevado como en otros anos. En el dmbito
de sector es del 72,72%, frente al 100% de 2015 y en el &mbito de empresa es
del 66,67%, frente al 95,24% de 2017. La tipificacién de faltas y sanciones suele
ser muy similar afio tras ano, sin grandes aportaciones.

En sede de formacion, es habitual que los convenios aludan a esta materia
desarrollando la previsién del Estatuto por la que los trabajadores pueden adaptar
su jornada en funcién de las necesidades formativas. Junto a la concrecién de los
derechos ligados a la formacion que establece el Estatuto de los Trabajadores,
algunos convenios son mas ambiciosos en este dmbito y reservan una dotacién
presupuestaria especifica para actividades formativa o incluyen el compromiso de
disenar un plan formativo (Oficinas de Colegios Profesionales, Cartagena Puerto
de Culturas, Industrias del Caucho o Emuasa).

Respecto al descuelgue salarial, el Real Decreto-Ley 3/2012 primero y la
Ley 3/2012 después, han efectuado una importante modificacién, cambiando
el anterior sistema que encomendaba a los convenios colectivos la regulacién
del procedimiento, documentacién y trdmites para poder descolgarse de las
condiciones econémicas que marcaba el pacto colectivo.

La reforma ha ampliado el elenco de materias sobre las que cabe el descuelgue
y ha configurado un procedimiento mucho mas sencillo que el que presentaban
anteriormente los convenios colectivos. Los convenios negociados en 2017, tanto
de empresa como de sector, no han obviado esta materia en su regulacién y se
trata de un contenido que estd muy presente. Ahora bien, desde el punto de
vista juridico, consideramos que esta materia tiene mas sentido en la negociacién
sectorial que en el &mbito de empresa. Para ello, debemos tener en cuenta que
en el nivel sectorial, un convenio puede ser aplicado en una gran diversidad de
empresas que pueden contar o no con representantes legales de los trabajadores.

Frente a ello, en el dmbito de la empresa, bien porque el convenio sea
negociado —dentro de la parte social- por los representantes unitarios o las
secciones sindicales, resulta mas complicado que la regulacién no encaje con las
particularidades de la empresa, al existir una mayor cercanfa con las circunstancias
de la empresa, o0 que sea preciso dejar de aplicar las condiciones pactadas durante
su vigencia de manera sobrevenida.
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A través de la negociaciéon colectiva se intenta mejorar el nivel de
responsabilidad que han de asumir las empresas sobre determinadas materias,
elevando en virtud de pactos especificos las obligaciones que impone el legislador.

Aunqgue es muy habitual que los convenios de empresa incluyan algin
compromiso de tal indole, en contra de lo que seria deseable, también en 2017,
como ya viene ocurriendo en anos anteriores, los convenios colectivos se limitan
a reproducir las obligaciones ya exigidas por la legislacién vigente, o a formular
genéricas propuestas de actuacién sin concrecién especifica.

Se aprecia asi que la mayor parte de los compromisos sociales incluidos en
los textos convencionales son muy genéricos, con elevadas dosis de ambigledad,
a través de los que Unicamente se reproducen obligaciones marcadas ya por la
ley como derecho minimo de los trabajadores. Prueba de ello son los escasos
avances que la negociacién colectiva regional ha conseguido alcanzar en materia
de no discriminacion, igualdad de género, conciliacién de la vida laboral y familiar,
protecciéon de la maternidad, tutela de las victimas de violencia de género o
integracion laboral de las personas con discapacidad.

Precisamente en torno a la igualdad de género, cabe destacar que resulta
habitual que, a través de férmulas genéricas, se proclame la intencién de la
empresa de respetar la igualdad de género en materias tales como el acceso al
empleo, la formacién profesional, la presencia equilibrada, la igualdad retributiva, la
promocién profesional, etc., aunque dicho compromiso genérico no se materializa
apenas en compromisos concretos directamente exigibles por los trabajadores
(asi lo hace una tercera parte de los convenios suscritos a lo largo del afio 2017,
como La Vifa, Capel, Salinera Espafiola, etc.), por lo que en realidad presentan
una naturaleza juridica de mera declaracién de intenciones en virtud de la cual, la
empresa o empresas implicadas se comprometen a respetar los derechos que la
legislacion laboral reconoce a los trabajadores que se encuentran en las citadas
situaciones personalesy a no perjudicar a los trabajadores que hagan uso de ellos.

En concreto, destaca la escasa frecuencia con que los convenios de empresa,
pese al escaso coste econdémico que ello implica, asumen el compromiso de crear
una Comisién de igualdad con competencias en la evaluacién y diagndstico de la
situacion interna de la empresa en materia de presencia y tratamiento equilibrado
de mujeres y hombres.

Sélo de forma excepcional, y sobre todo en el dmbito de empresa, se incluyen
COMPromisos concretos a través de los que se consiguen mejorar los derechos
reconocidos en la legislacion laboral en materia de proteccién a la maternidad
0 a conciliacién de la vida laboral y familiar. Al margen de que los compromisos
concretos se detallan de forma minuciosa en el apartado correspondiente de este
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trabajo, cabe ahora resaltar, por ejemplo, el gran avance que supone que el 16,6%
de los convenios estudiados ofrezca permiso retribuido a partir de la semana 37
de gestacién (Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento Torres de Cotillas). En la
misma linea, destaca el hecho de que el Ayuntamiento de las Torres de Cotillas
amplie a 18 semanas la suspension de la relacién laboral por maternidad.

Desde otro punto de vista, tristemente se comprueba que tampoco en 2017
los convenios colectivos de nuestra Regién han considerado relevante incluir
medidas de proteccién de ninguna clase para los trabajadores comprendidos
dentro de los grupos de edad que, estadisticamente demuestran mayores
dificultades de contratacion: menores de 30 afos y mayores de 45. En cualquier
caso, debe recordarse que, aunque no exista una previsién convencional especifica,
siempre serdn aplicables los distintos incentivos econdémicos actualmente previstos
para la contratacién de personas comprendidas en estos grupos de edad.

Por Ultimo, por lo que al acoso sexual y al acoso por razon de género se
refiere, debe resaltarse que, aunque resulta habitual que los convenios colectivos
contemplen en su régimen disciplinario, como falta muy grave sancionable por
parte de los trabajadores, el llevar a cabo conductas constitutivas de una situacién
de acoso laboral o sexual respecto a otro trabajador de la empresa (asi lo hace
uno de cada dos convenios colectivo, tanto de dmbito sectorial como de empresa
suscritos en nuestra Regién en 2017) se echa en falta la existencia de un protocolo
especifico de prevencién del Acoso sexual, presente en muy pocas ocasiones
aunque facilitarfa en gran medida a los trabajadores afectados (normalmente
trabajadoras) la identificacion y denuncia de la situacién sufrida.






CAPITULO 2

ESTUDIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN LA REGION DE MURCIA

A. CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR
A.1. CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION
1. RELACION DE CONVENIOS

Numero de Numero de Porcentaje de e
el empresas trabajadores incremento’ Ll
Explotaciéon de campos de Golf 15 680 2% (convenio) 1.360
Limpieza de edificios y locales 461 7246 1,1% (convenio) 7.970,9
Oficinas de Colegios profesionales 500 500 1,5% 750
Transportes regularesy 100 1600 1,5% 2.400
discrecionales de viajeros
Industrias de Caucho 35 500 1% 500
Transporte viajeros (urbanos IPCreal nacional 2017
P ) - y 12 750 (convenio) 825
regular cercanias)
1,1%
Agrios 75 4200 1,1% (convenio) 4.620
Cosecheras y productoras de 50 10.000 1,1% (convenio) 11.000
tomate
Limpieza publica viaria 14 1.800 1,25% (convenio) 2.250
Industria siderometaldrgica 4.000 28.000 1,5% (convenio) 42.000

3 Datos facilitados por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Regién de Murcia
y por los propios textos de los convenios colectivos.

4 Lacolumnadenominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento previsto para el mismo dmbito
funcional para el afo 2017.
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Aserrio (fabricacion de envasesy 2,9% (sin actualizar
paletas de madera) 30 300 desde 2011). 870
TOTAL 5.287 55.576 16,05/11=1,46% 74.545,9

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores:
74.545,9/55.576 = 1,34%.

2. ANALISIS MATERIAL

2.1. AMBITO DE APLICACION

En 2017 se consolida la tendencia registrada en 2016 a pactar periodos de vigencia
sustancialmente més amplios que los que caracterizaban a la negociacion colectiva
regional en los afos de crisis econémica.

Asi, mas del 80% de los convenios sectoriales de nueva negociacién en la Regién op-
taron por fijar una duracién de 3 (Caucho, Golf, etc.) o 4 afos (Agrios, Tomate, etc.),
mientras que menos de un 20% prefirieron fijar duraciones mas breves (como el con-
venio colectivo para el sector de Aserrio, con una duracién de un afo o el de Limpieza
Pdblica viaria, de dos afios).

A pesar de que tradicionalmente resultaba habitual que se estableciese que el con-
venio colectivo comenzara a surtir efectos desde el momento de su firma, mas del
90% de los convenios de sector suscritos durante el afio 2017 en la Regién reconoce
efectos retroactivos a su articulado (Golf, Agrios, etc.).

En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada (1 de enero de 2015 para el
sector de Caucho).

Prevision que contemplan practicamente el 60% de los convenios de sector (Aserrio,
Industrias Siderometalurgicas, etc.). De esta forma, el convenio quedarad automatica-
mente denunciado, sin necesidad de efectuar denuncia previa, una vez alcanzada la
duracién inicialmente prevista en el texto del convenio.

Por el contrario, en torno al 40% de los convenios de sector opta por exigir que la
denuncia se efectie con una antelacién minima (por ejemplo, de 1 mes, en el convenio
colectivo para el sector de explotacién de campos de golf, o de dos meses en el caso
de Oficinas y Despachos).

A diferencia de los que venia ocurriendo en afios anteriores, en 2017 resultan excep-
cionales las referencias a la ultraactividad incluidas en el texto de convenios colectivos
de dmbito sectorial. Y es que menos del 20% de los firmados en la regién incluyen una
referencia expresa a esta materia.

Ademads, debe advertirse que incluso, parte de los convenios que dedican una cldusula
de su articulado a analizar el tema de la ultraactividad, tan sélo estén reproducien-
do, con dnimo reiterativo, el contenido literal del vigente art. 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores, ofreciendo al convenio colectivo un afio de ultraactividad (Limpieza
publica viaria).

Sélo en una ocasién se contempla expresamente que todo el contenido del convenio
colectivo, mientras continGe el proceso de negociacion del nuevo convenio, manten-
dré su vigencia hasta la firma del siguiente convenio, sin someter este hecho a condi-
cién temporal alguna (Tomate).
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En el 100% los convenios estudiados se utiliza este tipo de férmula genérica:

“El presente convenio se aplicard a todos los trabajadores y empresas cuyos centros de
trabajo radiquen en la Regidn de Murcid’ (Aserrio, Limpieza de edificios, etc.).

Aungue tradicionalmente, en el dmbito de sector, resultaba habitual que los convenios
identificaran su dmbito funcional de aplicacién de forma tacita Gnicamente repitiendo
la misma denominacién del convenio, en 2017, mas del 80% de convenios suscritos opta
por completar esta forma de identificacién incluyendo una mencién aclarativa acerca
de las actividades integradas en el referido sector de actividad (Caucho, Aserrio, etc.).

En concreto, destaca la minuciosidad con que los convenios colectivos para los secto-
res de Industrias siderometalirgicas y de Transportes regulares y discrecionales de via-
jeros, respectivamente, detallan las actividades incluidas y excluidas en su dmbito de
aplicacion, prestando especial atencién a la definicidén de ciertas actividades que, pese
a parecer a primera vista afines, no tienen acogida en el convenio colectivo en cuestién.

En 8 de cada 10 convenios de sector, el &mbito personal se concreta remitiendo al
dmbito funcional, mediante la férmula tipo: “el presente convenio serd de aplicacién a
todos los trabajadores que presten servicios en las empresas del sector de...” (Oficinas y
Despachos, Tomate, etc.).

En cualquier caso, en 2017, menos de un 20% de los convenios sectoriales de nue-
va negociacion en la Regidén de Murcia opta por excluir de su dmbito de aplicacién a
los sujetos vinculados por una relacion laboral especial de alta direccion (Transporte,
Aserrio).

Desde otro punto de vista, resulta interesante destacar que, también dos de cada diez
nuevos convenios sectoriales opta por incluir en su texto una referencia aclarativa
referida a su dmbito personal de aplicacion, especificando por ejemplo que el cita-
do convenio se aplicard a todas las empresas incluidas en el sector de actividad, sean
éstas pUblicas o privadas (Limpieza pUblica viaria) o que afectard a los trabajadores
vinculados a su empresa con una relacién laboral tanto indefinida como temporal
(Transporte).

Uno de cada dos convenios de dmbito de sector condiciona la eficacia y aplicacion del
convenio a la validez de todas sus cldusulas, reconociendo asi la unidad normativa del
texto integro acordado (Agrios, Caucho, etc.).

2.2. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Practicamente un 40% de convenios sectoriales firmados en 2017 recuerda que estas
facultades corresponden a la direccién de la empresa (Caucho, Oficinas y Despachos).

El convenio colectivo para el sector de Oficinas y Despachos recuerda que los traba-
jadores deben desarrollar sus obligaciones laborales colaborando con la empresa y
siguiendo unos criterios de organizacion cientifica del trabajo.

En 2017, el 36,4% de los convenios sectoriales opta por completar la previsién del art.
44 ET asumiendo expresamente la obligacién de las empresas del sector, en los casos
de cambio de empresa adjudicataria o contrata, de subrogarse en los contratos labo-
rales de los trabajadores que venian prestando ese servicio (Transportes por carrete-
ra, trasportes regulares y discrecionales de viajeros, Limpieza de edificios y locales y
Limpieza publica viaria).

Como se puede comprobar, se trata de un tipo de compromiso frecuente en los con-
venios colectivos propios de sectores que habitualmente se dedican a realizar acti-
vidades valiéndose de forma précticamente exclusiva de medios humanos, dmbito
funcional en el que resulta més frecuente en la préctica encontrar este tipo de com-
promisos subrogatorios.
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El convenio colectivo para el sector de Agrios se ocupa de identificar aquéllas activida-
des que, al no ser ciclicas ni temporales, por su propia naturaleza deben atenderse por
trabajadores indefinidos (y no temporales ni fijos discontinuos).

Por su parte, el convenio colectivo para el sector del Tomate se ocupa de detallar las
condiciones de acceso a la condicién de trabajador fijo discontinuo por parte de los
trabajadores eventuales.

Por su parte, ciertos convenios colectivos consideran importante reproducir en su arti-
culado obligaciones impuestas por la legislacién laboral vigente. Asi, con dnimo reite-
rativo, el convenio colectivo para el sector del Caucho se compromete a no recurrir a
las ETT para atender necesidades fijas o fijas discontinuas de la empresa, 0 a aumentar
la plantilla de trabajadores indefinidos (Golf).

Concepto al que hace referencia casi un 30% de los convenios sectoriales (Aserrio,
Siderometallrgicas, Caucho). Se trata de una previsién muy Gtil no sélo para determi-
nar la diligencia media del trabajador contratado, sino también a la hora de concretar
el trabajo remunerado a incentivos, el trabajo a tarea o el trabajo a destajo que, en
su caso, podria utilizarse en alguna de las empresas incluidas dentro de su dmbito de
aplicacion.

En 2017, précticamente el 40% de los convenios de sector de nueva negociaciéon dedi-
ca una cldusula de su articulado a regular la forma y orden de llamamiento al trabajo
de los trabajadores fijos discontinuos.

Adviértase que se trata de un tipo de previsién frecuente no sélo en los convenios
colectivos que se ocupan de regular sectores de actividad pertenecientes al sector pri-
mario (Agrios, Tomate) sino también en ciertas actividades propias del sector terciario,
caracterizadas por el cardcter ciclico e intermitentes de todo o parte de sus servicios
(ej., Limpieza edificios y locales).

En 2017, s6lo el convenio para Industrias del Caucho se ocupa de especificar en su arti-
culado cuél serd la anticipaciéon minima con la que, bien la empresa, bien el trabajador,
deberd comunicar su decision de no continuar con la relacién laboral iniciada.

Sélo un convenio de sector suscrito en 2017 contempla expresamente en su articu-
lado esta forma de organizacién del trabajo (Limpieza publica viaria). Adviértase que,
en defecto de prevision expresa al respecto en el convenio sectorial aplicable, se trata
de una forma de organizacién del trabajo que siempre puede establecerse, sea por
convenio, sea mediante acuerdo de empresa.

Al margen de las referencias a las prendas de trabajo de utilizacién necesaria para
evitar riesgos vinculados al trabajo, cuyo analisis se realiza en otro apartado de este
estudio, practicamente la mitad de los convenios de sector de nueva negociacién en
2017 establecen el uniforme de sus trabajadores como forma de identificacién (Golf,
Transporte viajeros, etc.).

Concretando las previsiones del art. 30 ET, los convenios colectivos para los sectores
del Tomate y Limpieza Publica viaria especifican que, cuando los trabajadores no pue-
dan prestar servicios por inclemencias del tiempo, permaneceran en las instalaciones
de la empresa a la espera de que mejore el tiempo y no perderan retribucion.

Con el fin de procurar que la organizacién del trabajo sea la mas adecuada posible, el
convenio colectivo para Industrias Siderometalirgicas crea la “Comisién de Organiza-
ci6én del Trabajo”, con participacién tanto de representantes de los trabajadores como
de las empresas incluidas dentro de su dmbito de aplicacion.
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2.3. CLASIFICACION PROFESIONAL

Practicamente la mitad de los convenios analizados sigue manteniendo esta forma de
clasificacién profesional (Caucho, Golf).

El resto de los convenios sectoriales, bien utiliza la triple subdivisién de grupos,
subgrupos o niveles profesionales y categorias (Oficinas y Despachos, Tomate), o bien
opta por clasificar a la totalidad de su personal en grupos (Siderometaldrgicas) o en
categorfas (/Agrios, Limpieza de edificios).

Con el fin de facilitar la identificacion de los trabajos que se pueden considerar “de
igual valor”, casi un 30% de los convenios de sector completa el sistema de clasifica-
cion profesional mediante una breve explicacién de las funciones y cometidos propios
de cada categoria (Siderometalirgica, Oficinas y despachos).

Se trata de una medida especialmente Gtil para concretar los supuestos de movilidad
funcional horizontal, la igualdad de retribucién ante trabajos de igual valor, y también
para facilitar la aplicacién de las medidas necesarias en materia de prevencién de ries-
gos laborales

El convenio colectivo para Industrias del Caucho se ocupa de precisar que la lista de
categorias utilizada es meramente ejemplificativa.

Un 27,3% de los convenios estudiados recuerdan en su articulado las reglas que rigen
la movilidad funcional de los trabajadores entre trabajos de distinta categoria que es-
tablece el art. 39 ET, concretando el qué momento puede un trabajador afectado por
este tipo de movilidad, solicitar un ascenso (Caucho, Oficinas y Despachos, etc.).

Tres de cada diez nuevos convenios de dmbito sectorial se ocupan de precisar en su
articulado que los trabajadores que previamente hubiesen desempefado para una
empresa del sector una relacién laboral temporal, tendrén preferencia a la hora de
ocupar las posibles vacantes que se pudieran producir en el respectivo dmbito de acti-
vidad (Caucho, Limpieza de edificios y locales, Limpieza publica viaria).

En 2017 resultan excepcionales los convenios colectivos de caracter sectorial que
incluyen en su articulado algln tipo de compromiso relativo con el sistema de ascen-
sos que han de sequir las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién. Asi pues, se
trata de un tipo de previsién que Gnicamente aparece en un 27,3% de los convenios
analizados.

En concreto, a través de este tipo de cldusulas se concreta que, aunque el acceso a
puestos que impliquen funciones de mando serd siempre de libre designacion por
parte de la empresa, en el resto de ocasiones los ascensos tendran lugar atendiendo
a un concurso de méritos en el que se tendrd en cuenta la titulacién, la experiencia
profesional, la antigiedad del trabajador, y en su caso, el resultado de una prueba
selectiva convocada al efecto (Caucho, Siderometalurgicas).

Sélo de forma excepcional se contemplan ejemplos de ascensos automaticos de ca-
tegoria respecto a los auxiliares administrativos al cumplir 18 afos o al finalizar los
contratos formativos (Industrias del Caucho).

Practicamente tres de cada diez nuevos convenios de sector establecen un compro-
miso de reclasificacion profesional en casos de retirada del carné de conducir (cuando
éste sea imprescindible para la realizacién del servicio convenido) o de reconocimien-
to de un grado de incapacidad permanente para el trabajo (Transporte, Transporte de
viajeros, Limpieza publica viaria).

Con el fin de no sobrecargar al personal de trabajo, en ciertos casos, y ante ausencias
previsiblemente temporales de los trabajadores, se asume el compromiso de cubrir
las vacantes que se puedan producir en las empresas incluidas en el sector de acti-
vidad desde el primer dia de la IT o de las vacaciones: Limpieza de edificios y locales.

Por su parte, el convenio colectivo para Empresas explotadoras de Campos de Golf se
compromete a cubrir las vacantes por jubilacién en un plazo maximo de tres meses
desde que éstas se produzcan.
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2.4. JORNADA

TODOS los convenios colectivos de sector se refieren expresamente al computo de
lajornada.

De tales convenios solo uno establece un computo anual, ninguno de ellos determina
un cémputo semanal, el resto un cémputo mixto.

Media de horas anuales® = 1779 horas.

Media de horas semanales® = 39 horas y 39 minutos.

Ningln convenio de sector prevé una progresiva reduccion del computo anual de la
jornada para los sucesivos anos de vigencia del Convenio.

Manipulado y envasado de Agrios.

El 54,55% de los convenios colectivos de sector se refieren a la distribucién irregular
de lajornada.

Ningln convenio colectivo de sector se refiere a las jornadas especiales.

Transporte de viajeros.

Cosecheras y productoras de tomate (caradcter voluntario). De no existir nimero sufi-
ciente de trabajadores se podran efectuar contratos de trabajo de puesta a disposi-
cién con empresas de trabajo temporal a tales efectos.

El 36,36% de los convenios colectivos de sector hacen referencia a la necesidad de
que se confeccione un calendario laboral entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

Limpieza de edificios y Manipulado y envasado de agrios.

EL 27,27% de los convenios colectivos de sector regulan la reduccién de jornada por
motivos familiares.

El 36,36% de los convenios colectivos de sector.

NingUln convenio colectivo de sector.

Unicamente el 27,27% regula esta materia.

Unicamente el 18,18% regula esta materia.

Explotacién de campos de golf y servicios anexos.

5 Para el célculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios
de sector que determinan un cémputo anual, como aquellos que lo establecen mixto.

6 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto
los convenios de sector que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto.
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2.5. VACACIONES

Ningln convenio colectivo de sector.

Industria Metallrgica.

Regulado por el 18,18% de los convenios colectivos de sector.

Limpieza de edificios.

Convenios que la regulan = 63,63%.

Mejoran lo dispuesto en el art. 34 ET = El 85,71% de los convenios que regulan la
pausa por bocadillo.

EL72,72% de los convenios colectivos de sector se refieren a ellas.

Ningln convenio colectivo de sector alude expresamente a la necesidad de una politi-
ca social solidaria conducente a la reduccién de horas extraordinarias.

Quedan terminantemente prohibidas, salvo las exigidas por ley o emergencia compro-
bada por los érganos representativos de los trabajadores: Madera.

Compensacion:
los convenios de sector que regulan las horas extras aluden a su compensacion:

¢ Enmetalico: 62,5%.
e Prioriza el descanso: 12,5%.
¢ Descanso o remuneracion: 25%.

1°) 30 dias naturales: opcién por la que se decantan dos de cada tres nuevos
convenios sectoriales. Consiste en reiterar el minimo fijado en el art. 38 ET (Golf, Cau-
cho, etc.).

2°) 31 naturales: transporte de viajeros.
39) 27 laborables: Limpieza de edificios y locales.

4°) 28 laborables: Limpieza publica viaria

En 2017, ningln convenio sectorial contempla el derecho de los trabajadores a perci-
bir, en el momento de inicio del disfrute del periodo vacacional, una “bolsa de vacacio-
nes”, de naturaleza econémica.

Un 27,3% de los convenios analizados se ocupan de especificar que durante el periodo
de disfrute de las vacaciones el trabajador tendrd derecho a percibir la retribucién
anual media de los incentivos salariales variables (Golf, Limpieza publica viaria, etc.).

Un 18,2% de los convenios analizados se ocupa de recordar una caracteristica propia
de los trabajos fijos discontinuos: que la retribucién de las vacaciones se encuentra
prorrateada en el salario diario del trabajador (Agrios, Tomate).

Sistema de organizacién de las vacaciones elegido en la Regién de Murcia por mds de
un 80% de los convenios sectoriales (Tomate, Aserrio, etc.).

Sélo en una ocasién se contempla expresamente la posibilidad de intercambiar vo-
luntariamente los turnos de vacaciones entre los empleados (Limpieza pUblica viaria).
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EL 63,6% de los convenios sectoriales incluye algun tipo de compromiso relacionados
con elinicio del periodo vacacional:

Asi, mas del 50% de los convenios sectoriales proclama que las vacaciones se
disfrutaran preferentemente en periodo estival (Caucho, Oficinas y Despachos, etc.).

Por su parte, el convenio colectivo para el sector de cosecha de Tomate contempla
que se disfrutardn siempre al término de las recolecciones, procurando ademads que
no més del 15% de la plantilla disfrute sus vacaciones simultdneamente.

En la misma linea, el convenio colectivo para Industrias del Caucho establece expre-
samente la posibilidad de las empresas del sector de excluir los periodos de mayor
productividad de los turnos de vacaciones.

Algo menos del 50% de los convenios sectoriales introduce alglin compromiso relacio-
nado con la forma de disfrute de las vacaciones.

Asi pues, en ciertos casos se especifica un periodo minimo de dias de vacaciones que
le trabajador, si lo desea, podré disfrutar de forma consecutiva (Aserrio, Siderometa-
largicas, etc.); compromiso que en algunos casos alcanza a la posibilidad de disfrutar
ininterrumpidamente la totalidad del periodo vacacional (Limpieza publica viaria).

Aunque el periodo de duracién de las vacaciones anuales, en dmbito de sector, se sue-
le concretar por dias naturales, con finalidad de mejorar los derechos de los trabaja-
dores incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y de evitar conflictos, el convenio
colectivo para el sector de Agrios especifica que los turnos de vacaciones no comen-
zardn en domingos o festivos.

Aunque se trata de una prevision superflua, nada menos que un 36,4% de los conve-
nios de sector opta por reproducir en su texto las previsiones en materia de posposi-
cién del periodo de disfrute de las vacaciones en caso de maternidad previstas en el
art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores (Siderometalirgicas, Caucho, etc.).

En similares términos, también el mismo porcentaje de convenios incluyen también
una referencia especifica a la posposicién o interrupcién del derecho a disfrute de las
vacaciones en los casos en los que éstas coincidan en el tiempo con una situaciéon de
Incapacidad Temporal. Debe insistirse en que se trata de una prevision hoy superflua,
plasmada Gnicamente con fines informativos, habida cuenta de la redaccién actual del
art. 38.3 ET (Agrios, Limpieza publica viaria).

A estos efectos, debe advertirse que, la Ley 3/2012 modificé la redaccién literal del
art. 38.3 ET con el fin de adaptarse a las exigencias de la STJUE de 21 de junio de 2012
(asunto C- 78/11). Asi pues, en virtud de su nueva redaccién, la situacién de IT genera,
por mandato legal, la interrupcién o aplazamiento del periodo de vacaciones en caso
de coincidencia de éstas con la situacién de IT del trabajador.

Resulta llamativo comprobar que en 2017, ninguno de los convenios de sector de nue-
va negociacién establece expresamente la preferencia de los trabajadores con hijos
en edad escolar a elegir turno de vacaciones, a pesar de los importantes problemas en
materia de conciliacién que esta circunstancia puede provocar.

Un 36,4% establece festivos no recuperables:
- Como 26 de diciembre (Agrios).
- El dfa del patrén (Limpieza publica viaria, Limpieza de edificios y locales).

- O reconoce 23 dias extra de vacaciones a los trabajadores que cesen en la empresa
por jubilacién: Transportes de viajeros.
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2.6. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

PERMISOS

Sélo 2 convenios colectivos de sector regulan este permiso —técnicamente es una
suspensién de contrato-y uno lo hace remitiéndose a la normativa vigente.

Limpieza de edificios y locales.

LICENCIAS

NingUin convenio colectivo de sector.

TODOS los convenios colectivos de sector se refieren a esta licencia.
EL18,18% de los convenios colectivos de sector equipara el matrimonio con la unién
de parejas de hecho.

Conforme al ET = 81,81%.
16 dias = Limpieza de edificios y locales.
18 dias = Transporte de viajeros.

TODOS los convenios colectivos de sector regulan expresamente esta licencia.
Industria Metallrgica contempla esta licencia en caso de aborto.

EL27,27% alude a esta licencia como “alumbramiento” de la esposa o del cényuge.

TODOS los convenios se refieren a esta materia y lo hacen de la siguiente forma:
e 2dias=18,18%.
e 3dias=72,73%.
> Ampliablesa4=12,5%.
> Ampliables a 5 =50%.
> Ampliables a 6 =37,5%.
¢ 4dias ampliables a 6 = 9,09%.

TODOS los convenios colectivos de sector que regulan expresamente las licencias se
refieren a ésta.

TODOS los convenios colectivos de sector.

EL100% de los convenios colectivos de sector regulan expresamente esta licencia.
e Igualque enel ET =54,55%.
¢ Mejoran lo dispuesto en el ET = 45,45%.

Un 36,36% de los convenios hacen referencia a esta licencia.

El45,45% de los convenios de sector regulan esta licencia.
S6lo Madera alude a la acumulacién de lactancia.
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Ningln convenio colectivo.

El 54,55% de los convenios regulan esta licencia.
Ninguno hace referencia a la posibilidad de solicitarla para acompaiar a un fFamiliar.

Prevista en el 36,36%.

Regulada en el 54,55% de los convenios colectivos de sector.

NingUln convenio colectivo.

EL45,45% de los convenios colectivos de sector regulan esta licencia.

NingUln convenio colectivo de sector.

Explotacién de campos de golf y servicios anexos.

Prevista en el 18,18% de los convenios colectivos de sector.

Ningun convenio colectivo de sector.

Ningln convenio colectivo de sector.

Ningln convenio colectivo de sector.

Ningln convenio colectivo de sector regula esta licencia.

EL27,27% de los convenios colectivos de sector regulan esta licencia.

EL9,09% de los convenios colectivos de sector prevén esta licencia.

EL9,09% de los convenios colectivos de sector regulan esta licencia.

EL 18,18% de los convenios colectivos de sector.

EXCEDENCIAS

El 63,64% de los convenios colectivos de sector regulan las excedencias.

REMISION Madera (Convenio Estatal de la Madera).
FORZOSA EL28,57% de los convenios que regulan las excedencias.
VOLUNTARIA EL57,14% de los convenios que regulan las excedencias.
PARA EL CUIDADO

o . .
DE CADA HLJO EL 28,57% de los convenios que regulan las excedencias.

PARA EL CUIDADO
DE UN FAMILIAR

Manipulado y envasado de Agrios.

ESPECIAL EL42,86% de los convenios que regulan las excedencias.
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2.7. SALARIO

Con el fin de incrementar las percepciones salariales de los trabajadores cada uno de
los afos sucesivos de vigencia del convenio, sin necesidad de tener que alcanza un
nuevo acuerdo, gran parte de los convenios estudiados incluyen los que se conoce
como <<cldusula de actualizacion automatica de los conceptos econdémicos>>:

En concreto, en 2017 esta prevision se incluye en més del 80% de los convenios de
sector suscritos en la Regién de Murcia (oficinas y despachos, Tomate, etc.).

En el caso de que el IPC a final de afo resulte superior al previsto. Previsién que, en
2017, resulta ser excepcional en la negociacion colectiva de sector pues aparece en
menos del 20% de los convenios analizados (Caucho, Transportes regulares y discre-
cionales de viajeros).

En menos del 20% de los convenios estudiados se plasma el compromiso de realizar el
pago por transferencia bancaria (Golf, I. Siderometalirgicas).

Menos de un tercio de los convenios analizados opta por concretar las previsiones
referidas al tiempo y ligar de abono del salario reflejadas en el Estatuto de los Traba-
jadores, especificando que el pago debera realizarse al final de cada mes (Oficinas y
despachos) o dentro de los 4 (Tomate) o 5 dias (1. Siderometalirgicas) del mes siguien-
te al trabajado.

- 2 pagas extras: tres de cada diez nuevos convenios sectoriales opta por ajustarse al
minimo legal (Madera, Agrios, etc.).

- 3 pagas extras: algo més del 50% de los convenios sectoriales opta por incluir tres
pagas extraordinarias, aunque en la mayoria de estos casos, la tercera paga extra reci-
be el nombre de participacién en beneficios (Caucho, Tomate, etc.).

. S6lo de forma excepcional, se incluye un nimero superior de pagas extraordinarias,
como 4 (Limpieza de edificios y locales, Oficinas y despachos) o 5 (Limpieza publica
viaria). Adviértase que en este Ultimo caso, la paga denominada de productividad, al
concretarse en una cantidad fija anual sin hacerse depender de resultados concretos,
queda configurada como si de una paga extraordinaria mas se tratase.

En 2017, un tercio de los convenios de dmbito sectorial estudiados incluyen un com-
plemento de participaciéon en beneficios. Ahora bien, practicamente en la totalidad
de los casos analizados, se trata de una prevision de cuantia fija, prevista de forma
totalmente ajena a los resultados reales de la empresa, y por lo tanto, juridicamente
debe computarse como una tercera paga extraordinaria, y como tal, se incluye en este
estudio (Caucho, Tomate).

EL 100% de los convenios sectoriales de nueva negociacion en la Regién de Murcia en
2016 incluyen un complemento por antigiiedad.

Ahora bien, en 2017, el 100% de los convenios de sector incluye en su articulado un
complemento salarial por antigiiedad.

Ahora bien, sélo un tercio de ellos hacen referencia a un complemento que se siga
devengando en el tiempo (Transportes regulares y discrecionales de viajeros, Lim-
pieza publica viaria, etc.), mientras que en el resto de los casos se opta por congelar
la cuantia de dicho plus salarial, transforméndolo en un “complemento ad personam”
que sélo tendrian derecho a percibir sin incrementos futuros los trabajadores que lo
tuvieran reconocido con anterioridad, a modo de “antigliedad consolidada”, supri-
miéndolo para los trabajadores de nueva contratacién (Aserrio, Caucho, etc.).
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Aungue con diferentes denominaciones, practicamente un tercio de los convenios
sectoriales lo contemplan, con el fin de prevenir el absentismo (Limpieza edificios y
locales, Limpieza publica viaria, etc.).

Por alcanzar el rendimiento minimo (Industrias siderometalirgicas) .

Complemento salarial funcional al que hace referencia expresa mas del 60% de los
convenios de dmbito de sector firmados en la Regién de Murcia durante el afio 2017
(Limpieza edificios y locales, Agrios, etc.).

Complemento salarial funcional previsto en mas del 80% de los convenios analizados,
aungue en todos los casos sus limites se mantienen dentro de las franjas horarias pre-
viamente indicadas en el art. 36.1 del Estatuto de los Trabajadores -entre las 22.00 h.y
las 06.00 h.- (Industrias siderometallrgicas, Limpieza pUiblica viaria, etc.).

Agrios (sdbados).

Menos del 20% de los convenios sectoriales opta ya por reiterar la posibilidad de soli-
citar anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. Se trata de un mero recordatorio de
lo ya previsto en la legislacién laboral (Limpieza publica viaria, Limpieza de edificios y
locales).

El “pase de libre circulacién” previsto en los convenios colectivos de transportes y
trasportes regulares y discrecionales de viajeros, puede considerarse una forma de
retribucién en especie.

EL100% de los convenios de dmbito de sector firmados en la Regidon de Murcia duran-
te el ano 2017 contempla algun tipo de suplido por gastos.

Las modalidades mds frecuentes son las que siguen:

Sélo para aquellas categorias profesionales que impliquen funciones de cobro o taqui-
lla (Transportes y Transportes regulares y discrecionales de viajeros).

Previstos para sufragar desplazamientos y estancias excepcionales del trabajador en
lugar distinto a aquél en el que radique el centro de trabajo en interésy por indicacion
de la empresa.

Asi, prevé su devengo y concreta su cuantia minima mas del 80% de los convenios de
sector (Tomate, Industrias siderometaldrgicas, etc.).

Recuérdese que se trata de un concepto econémico que, pese a la reforma de diciem-
bre de 2013, todavia se encuentra excluido de la base de cotizacién de los trabajadores
(siempre y cuando la cantidad percibida por estos conceptos se ajuste efectivamente
al gasto realizado, con los limites marcados al efecto en la legislacién tributaria).

Para compensar los gastos en los que incurra el trabajador al recorrer diariamente la
distancia que separa su domicilio del centro de trabajo (Golf). Desde la reforma de
2013 se trata de un concepto integramente cotizable a la Seguridad Social.
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2.8. CONTRATACION

Regulados de forma detallada en los Convenios de Industrias Siderometaldrgicas y
Limpieza Pablica Viaria.

Convenios como los de Industrias del Caucho, Industrias del Caucho o Empresas cose-
cherasy productoras del Tomate.

La mayoria de los convenios sectoriales optan por establecer la opcién que concede
el Estatuto de los Trabajadores de una duracién de doce meses dentro de un periodo
de referencia.

— Los Convenios de Madera y Cosecheras y productoras del Tomate acuerdan una
duracién de seis meses a tres afios.

— Frente a ello, el Convenio de Explotacion de Campos de Golf y servicios anexos, fija
una duracién de seis meses a dos afos.

Regulado en més del 36% de los Convenios.

Encontramos una regulacién expresa con los requisitos marcados por el Estatuto de
los Trabajadores en el 28% de los pactos colectivos.

Presente en mas del 36% de los Convenios.

Por las particularidades de la actividad realizada, incluyen referencias los Convenios de
Transporte regular de viajeros y Limpieza Publica de Edificios.

Se trata de una materia a la que dedican un apartado especifico mas del 36% de los
Convenios.

2.9. ACCION SOCIAL

La gran mayoria de convenios optan por mejorar las contingencias comunes, si bien se
articulan diversos mecanismos para controlar el absentismo.

Como alternativa, cuando la incapacidad temporal deriva de contingencias comunes
es frecuente reconocer el 100% cuando el trabajador esté hospitalizado o el trabaja-
dor padece una enfermedad muy grave.

La mayoria de los Convenios regula esta materia estableciendo una cuantia total cu-
bierta por el seguro frente a la posibilidad de reservar una prima por trabajador que
se debe suscribir por parte de la Companiia.

Este importe se abona cuando el trabajador se jubila o en funcién de los afios de pres-
tacién de servicios, como premio de permanencia.

Intento de jubilacién a los 64 afos: Industrias Siderometaldricas, Industrias del Cau-
cho.

La entrega de ropa de trabajo esté prevista en la practica totalidad de Convenios sec-
toriales dentro del apartado dedicado a la prevencién de riesgos laborales y la segu-
ridad y salud.

Ayudas familiares: regulado de manera completa en el 28% de los Convenios.

Ayuda estudios: 28% de los Convenios.

Retirada permiso de conducir: por la actividad de los trabajadores, la recolocacion
estd regulada de manera particularizada en los Convenios de Limpieza Publica Viaria y
Transporte regular viajeros.

Equiparacién de parejas de hecho a matrimonio: reconocida en Convenios como los de
Limpieza Publica Viaria o Transporte regular viajeros.
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2.10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La mayoria de los Convenios desarrollan lo establecido en la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales.

Los delegados de prevencién y el Comité de Seguridad y Salud se regulan en los Con-
venios como los de Industrias Siderometallrgicas o Transportes regulares de viajeros.

2.11. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES

El 90,90% de los convenios colectivos de sector prevén la solucién extrajudicial de
conflictos laborales.

La inmensa mayoria, el 70% adhiriéndose al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de
los Conflictos Laborales de la Regién de Murcia, y otros, el 30% restante, sefialando el
propd6sito de acudir a la Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, sin
perjuicio de acudir a la Jurisdiccion Laboral.

NingUn convenio colectivo de sector regula mecanismos especificos de solucién extra-
judicial de conflictos laborales para resolver las discrepancias una vez superados los
plazos para la negociaciéon de un nuevo convenio.

2.12. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. DERECHOS SINDICALES

Ofrecen una regulacién especifica Convenios como los de Madera o Industrias Side-
rometalirgicas.

Se trata de una medida muy presente en la negociacién colectiva que detallan Conve-
nios como los de Madera, Industrias Siderometalirgicas, Cosecherasy productoras del
Tomate, Limpieza Publica Viaria o Explotaciéon de Campos de Golf y Servicios Anexos.

El 28% de los Convenios mejoran el marco legal en materias como los derechos de
informacién o las horas sindicales. En materia de informacién de los representantes
de los trabajadores.
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2.13. COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL
CONVENIO

Todos los convenios de sector regulan expresamente esta materia.

EL18,18% disponen que la comisién estard constituida por los mismos miembros que
integran la comisién negociadora.

Ningln convenio colectivo de sector sefiala que la Comisién Paritaria serd nombra-
da por la Comisién Negociadora.

No especifican el nimero = 27,27%.

4 miembros = 18,18%.

6 miembros = Ninguno.

8 miembros = 45,45%.

10 miembros = 9,09%.

12 miembros = Ning(n convenio colectivo de sector.

Aluden a la forma de convocar las reuniones el 63,64%.

El 63,64% regulan el funcionamiento de la Comisién Paritaria.

EL 18,18% de los convenios prevén la posibilidad de que los miembros de la comision
sean asistidos por asesores.

EL45,45% de los convenios colectivos de sector.

Golf, Caucho y Limpieza de edificios.

Interpretacion, aplicaciéon y vigilancia del Convenio = TODOS.

Arbitraje y conciliacién = El 18,18% de los convenios colectivos de sector.

Elaboracion de planes de formacién continua = Ning(in convenio colectivo de sector.

Vigilancia de la competencia desleal existente en el sector = Limpieza de edificios
publicos.

Inaplicacién de las condiciones de trabajo /periodo de consultas = Todos los con-
venios colectivos de sector.

Organizacién del trabajo = Industrias Siderometaldrgicas.

Evaluar los informes que sobre el convenio colectivo solicite la autoridad labo-
ral o el Juzgado de lo Social = Transporte de viajeros.

Determinar los médulos sobre las horas extraordinarias que han de aplicarse =
NingUn convenio colectivo de sector.

Denuncia del convenio = Ninguno.

Vigilancia del cumplimiento en las normas en materia de Seguridad y Salud La-
boral = Madera.
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Intervencién en conflictos colectivos = Ninguno.

Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacién que en su caso seApli-
quen = Industrias Siderometalirgicas.

Igualdad = Limpieza de edificios y locales y Caucho.

Calendario laboral = Ninguno.

Clausula abierta = 27,27% de los convenios colectivos de sector.

Materia salarial = Ninglin convenio colectivo de sector.

Clausula de descuelgue salarial = Ningln convenio colectivo de sector.

Categorias profesionales = Ningln convenio colectivo de sector.

Constitucion de una comisién sobre estudio, vigilancia y control de trabajo efec-
tuado por las empresas de economia sumergida y la puesta en conocimiento de
las circunstancias de esas empresas ante la Inspeccién = Caucho.

Estudios que afecten a la vigilancia del trabajo, nueva tecnologia y productivi-
dad, asi como las categorias profesionales para adecuar a la realidad del sector
= Caucho.

2.14. REGIMEN DISCIPLINARIO

EL72,72% de los convenios colectivos de sector regulan el régimen disciplinario.

Remisién = Limpieza pUblica viaria (convenio nacional).

El resto de los convenios colectivos de sector realiza una enumeracién de Faltas ex-
presamente tasada.

Todos los convenios colectivos de sector, y lo hacen conforme al art. 60 ET (leves 10
dias, graves 20 dias y muy graves 60 dias), excepto Caucho (leves 3 dias, graves 15 dias
y muy graves 30 dias).

Ningln convenio colectivo.

EL85,71% de los convenios colectivos de sector aluden expresamente al procedimien-
to sancionador.

Todos los convenios colectivos de sector.

Cosecheras y productoras del Tomate.

2.15. FORMACION PROFESIONAL

La mayoria de los Convenios incluyen referencias a la formacion remitiéndose a los
acuerdos generales negociados en esta materia.

Oficinas de colegios profesionales, Industrias del Caucho.
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2.16. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA E IGUALDAD

En algunos casos, a través de la negociacion colectiva se intenta mejorar el nivel de
responsabilidad que han de asumir las empresas sobre determinadas materias. De
esta forma se persigue elevar las obligaciones que impone el legislador.

Practicamente la totalidad de los convenios de nueva negociacién de dmbito de sector
suscritos durante el afio 2017 en la Region de Murcia incluye algiin compromiso de tal
indole, pero éstos son de diferente alcance y contenido.

Ahora bien, en la préctica este tipo de cldusulas destinadas a introducir la <<respon-
sabilidad social>> de las empresas no suelen mejorar demasiado el minimo de protec-
cién que establece la Ley. En realidad, en la mayoria de ocasiones se limitan a repro-
ducir, précticamente en los mismos términos, el contenido de las obligaciones legales.

La mitad de los convenios analizados optan por incluir un compromiso genérico de
no llevar a cabo actos discriminatorios por ninguna de las circunstancias personales o
sociales proclamadas en el art. 14 CE.

En realidad, se trata sélo de una reiteracién de obligaciones constitucionales, de mero
valor ejemplificativo (Caucho, Limpieza de edificios y locales). En ciertos casos se hace
especial referencia en el deber de las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién
de llevar a cabo una politica respetuosa con la dignidad de los trabajadores (Industrias
siderometalirgicas).

Mas del 80% de los convenios de sector firmados en 2017 incluye en su articulado una
cldusula relativa a la igualdad de género.

Ahora bien, debe advertirse que en la mayoria de ocasiones los convenios colectivos
se limitan a reproducir, sin introducir cambio alguno, las indicaciones que al respecto
formula la LO 3/2007 sobre la igualdad efectiva de mujeres y hombres, o a formular
un genérico deseo de respetar la igualdad entre mujeres y hombres (Aserrio, Oficinas
y Despachos, etc.).

A su vez, en practicamente la mitad de los convenios analizados, este compromiso
genérico se acompana de recomendaciones mas especificas en virtud de las cuales las
empresas incluidas en el dmbito de aplicacién del convenio sectorial, en materia de
igualdad de género, se comprometen a prestar especial atencion a aspectos tales como
elaccesoy la permanencia en el empleo, la estabilidad laboral, la formacién profesio-
nal, la promocién profesional y la igualdad retributiva, pero sin llegar al extremo de
incluir obligaciones concretas y directamente exigibles a las empresas incluidas en el
dmbito de aplicacién del convenio (Golf, Agrios, Caucho, etc.).

Sélo el 27,3% de los convenios de sector opta por crear una comisién para la igualdad
de género, con competencias especificas en la materia (Agrios, Golf, etc.).

Dos de cada tres nuevos convenios sectoriales se ocupan de hacer referencia expresa a
los planes de igualdad. Ahora bien, en todas las ocasiones, dichas previsiones se limitan a
recordar la obligacién de elaborar un plan de igualdad que actualmente recae sobre em-
presas de mas de 250 trabajadores (Limpieza pUblica viaria, Siderometaldrgicas, etc.).

Se echa en falta en el dmbito de sector, no sélo el establecimiento de medidas organiza-
dasy concretas en materia de igualdad de género que pudieran actuar a modo de verda-
deros planes de igualdad de dmbito sectorial, sino también una mejora de la obligacién
legal en beneficio de los trabajadores afectados, estableciendo la obligacién de elaborar
planes especificos de igualdad a las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién del con-
venio, siempre que tenga, por ejemplo, 100, 150 o incluso, 200 trabajadores (o cualquier
otra cifra de empleos siempre y cuando con ello se mejore (a estricta obligacién legal).

A estos efectos conviene tener presente que aunque la LO 1/2004 obligue a la elabo-
raciéon de planes de igualdad a las empresas de mas de 250 trabajadores, nada impide
que empresas de menor plantilla puedan acordarlos. En la misma linea, se ha de tener
en todo momento presente que tampoco existe ningln impedimento para que los
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convenios sectoriales puedan establecer planes de igualdad de obligado cumplimiento
para las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién. En este Gltimo caso, la existen-
cia de un plan de igualdad de dmbito sectorial en ninglin caso consegquiria el efecto de
excluir la obligacién de elaboracién concreta de planes de igualdad individualizados
que puedan tener las empresas de méas de 250 trabajadores incluidas en su dmbito
de aplicacién, pero al menos conseguirfan crear unas lineas bésicas de actuacién en
materia de igualdad de género, exigibles en todas las empresas incluidas el dmbito de
aplicacién del convenio, independientemente del nimero de trabajadores que éstos
tengan en plantilla.

Con &nimo clarificador, el 18,2% de los convenios analizados expresamente advierte
que, en la redaccién de su articulado, aunque se utilice el masculino genérico, las refe-
rencias al “trabajador”, deben entenderse realizadas al “trabajador” y a la “trabajadora”.

En 2017, practicamente la mitad de los convenios sectoriales analizados hace refe-
rencia expresa a las situaciones de maternidad, aunque en la mayoria de las ocasiones
sea para recordar derechos ya establecidos en la legislacién laboral vigente (Limpieza
pUblica viaria, Tomate, etc.).

Destaca el compromiso que asumen ciertos convenios colectivos de, en periodos de
embarazo o lactancia, encomendar a la trabajadora afectada, las tareas que requieran
menos esfuerzo fisico, o menor tiempo de bipedestacién (Agrios, Limpieza publica
viaria, Limpieza de edificios y locales).

Con 4nimo meramente informativo, mas de la mitad de los convenios sectoriales se
ocupan de reproducir en su articulado los derechos que reconoce la legislacién laboral
en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar, tales como maternidad, pater-
nidad, excedencia por cuido de hijos o familiares, permisos retribuidos, reduccién de
jornada, lactancia, etc. (Caucho, Limpieza publica viaria, etc.).

En cualquier caso, serfa deseable que, a estos efectos, la negociacién colectiva secto-
rial optase por mejorar, en algin extremo, los derechos reconocidos como minimos
en la legislacién laboral, facilitando asi las oportunidades de compatibilizacién de la
vida familiary laboral de las personas trabajadoras que presten servicios en su dmbito
de aplicacion.

Pese a tratarse de un colectivo considerado de atencién prioritaria en las distintas
medidas destinadas a reactivar en el empleo implantadas en los Gltimos tiempos, nin-
guno de los convenios colectivos de dmbito de sector incluye en su articulado una
referencia expresa a este grupo de trabajadores.

En cualquier caso, debe recordarse que, aungue no exista una previsiéon convencional
especifica, siempre seran aplicables los distintos incentivos econémicos actualmente
previstos para la contratacion de personas de mas edad.

Mas de la mitad de los convenios de dmbito de sector de nueva negociacién en la Re-
gién de Murcia incluyen en su articulado referencia expresa al acoso sexual y al acoso
por razén de género. Ahora bien, una lectura detallada de los respectivos textos per-
mite comprobar que muchas veces, el convenio se limita a plasmar un compromiso ge-
nérico de no tolerar conductas de esta indole, echdndose en falta la existencia de un
protocolo especifico de prevencidn del Acoso sexual (Tomate, Limpieza publica viaria).

Completando este tipo de previsiones genéricas, resulta habitual que los convenios
colectivos incluyan en su régimen disciplinario, como falta muy grave sancionable por
parte de los trabajadores el llevar a cabo conductas constitutivas de una situacién de
acoso laboral o sexual respecto a otro trabajador de la empresa (Agrios, Tomate, Si-
derometaldrgicas, etc.).

Ninguno de los convenios colectivos de dmbito de sector firmados en la Regién de
Murcia durante 2017 incluye ningln tipo de compromiso destinado a potenciar el em-
pleo de los trabajadores més jévenes.
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Aunque un tercio de los convenios analizados incluyen referencias a la violencia de
género, éstas se limitan a recordar los derechos reconocidos al efecto en la legislacién
laboral en materia de adaptacién del horario de trabajo, suspensién de la relacién,
laboral, ausencias justificadas, etc. (Caucho, Agrios, etc.).

Compromiso de respeto incluido en el convenio colectivo para el sector de Aserrio.

Deber de respeto que aparece en el convenio colectivo para los sectores de Agrios y
de Tomate.

2.17. DESCUELGUE

_ Clausula regulada de manera detallada en mds del 72% de los Convenios.

A.2. REVISIONES SALARIALES

Confiterfa, pasteleria y reposteria 150 1.500 1,5% 2.250
Panaderias 400 500 1,6% (convenio) 800
Comercio alimentacién (detallista) 100 3.000 0% 0
Comercio alimentacién (mayoristas) 300 1.500 0% 0
Derivados del cemento 50 3.000 1% 3.000
Transporte de mercancias por carretera 3.000 20.000 1,66% 33.200
Hosteleria 4.000 33.000 2% 66.000
Vinicolas y alcoholeras 30 400 1,5% 600
Herboristeria 40 400 0% 0
TOTAL 8.070 63.300 9,26/9=1,03% 105.850

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores
105.805/63.300=1,67 %

7  Datos facilitados por la Consejeria de Educacién, Formaciény Empleo de la Regién de Murcia.

8  Lacolumnadenominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento previsto para el mismo dmbito
funcional para el ano 2017.
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B. CONVENIOS DE EMPRESA
B.1. CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION
1. RELACION DE CONVENIOS®

N° DE PORCENTAJE 0
ERERESS TRABAJADORES DE INCREMENTO el
H A — 0y
S{allnera Espanola, S.A. - San Pedro del > 2% 104
Pinatar
Capel Vinos, S.A. 45 1,5% 67,5
Empresa Municipal de Aguas y Sanea- 231 1% 231
miento de Murcia, S.A. EMUASA
Cartagena Puerto de Culturas, S.A. 37 1,00% 37
Para 2017 las partes acordaran la
fijacion delincremento
salarial comprometiéndose a ne-
gociar de buena fe.
IPC real a 31 de diciembre hasta
un maximo de 3%.
La cldusula de salvaguarda se
Citricos de Murcia, S.A. 28 aphcara} en supuestos de IPC real
>1% asi
como en escenarios de IPC
real<1%. En este Gltimo supuesto
el porcentaje
devengado superior a IPC real se
tendrd en cuenta para el incre-
mento salarial del préximo ejer-
cicio™.
VELOCE MDB, SL 25 0,00% 0
1%. Si el IPC 2017 cerrara por
; o :
Ttes. La Murciana Central, S.L. 18 4en0ma. del 1./? se abonars la 27
diferencia positiva, con un tope
méximo del 0,5%"?
Aguamur, S.L. 26 2% 6 IPC si es mayor'? 52
Zukan, S.L. 100 10,00% 1.000

9  Datos facilitados por la Consejeria de Empleo Consejeria de Empleo, Universidad y Empresa
de la Regién de Murcia. Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social.

10 Lacolumna denominada mediaincluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada empresa por el incremento previsto para el mismo dmbito funcional
para el afo 2017. Se utiliza exclusivamente para el célculo del incremento salarial medio ponderado.

11 Dado que no disponemos de este dato, este convenio colectivo no va a ser tenido en cuenta
para el calculo del incremento medio salarial.

12 Se aplica el 1,5% “Indice de Precios de Consumo. Base 2011. Medias anuales. Variacién de
la media anual en la Region de Murcia”.

13 Como el IPC es 1,5% segun el “indice de Precios de Consumo. Base 2011. Medias anuales.
Variacion de la media anual en la Regién de Murcia”, se aplica el 2%.
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Servicio de Ambu'lanaas Médicasy 15 0% 0
Urgencias, SLU
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas 165 LGPE™ 165
Servicios Auxiliares Viriato, S.L. (Antes o
Servicios Viritato Murcia S.L.) 25 0% 0
Culmarex, S.A. 114 1% 114
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras 98 1% 98
Explotaciones La Vida, S.L. 25 0% 0
Ayuntamiento de Cehegin 242 LPGE™ 242
Industria Jabonera Lina S.A. 170 0,00% 0
Ayuntamle_nto d_e Murcia (acuerdo mixto 5850 LPGE's 2850
de funcionarios y personal laboral)
4.238 23,5/17=1,38 4.987,5

Media ponderada = Cifra media total / nimero total de trabajadores.
4.987,5/4.238=1,18

2. ANALISIS MATERIAL

2.1. AMBITO DE APLICACION

14 1%.
15 1%.
16 1%.

La negociacién colectiva de empresa se caracteriza por la gran diversidad de
duraciones fijadas para los convenios colectivos.

Asi, practicamente el 50% de los convenios analizados elige una duracién igual o superior
a los tres anos, y el resto, una duracién inferior.

« Unafo: un 16,6% (Ayuntamiento de Murcia, Salinera Espanola, etc.).

* Unafoy 10 meses: Viriato.

« Dos afos: un 16,6 % (Lina, Capel, etc.).

« Dos afosy tres meses: Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

« Tres anos: Asi lo hace un 27,7% (Ayuntamiento de Cehegin, Cartagena Puerto de
Culturas, etc.).

« Cuatro afios: 16,6 (La Vifa, Ambulancias, Zukan).
« Cinco afos: Veloce.
« Seis afos: Culmarex.




HCES ©®

Informe sobre la negociacién colectiva en la Region de Murcia. Afio 2017

Dadas las Gltimas reformas operadas sobre la configuracién del proceso de negocia-
cién colectivos y |a eficacia de los convenios colectivos en el tiempo, resulta llamativo
observar que el 61,1% de los convenios de empresa de nueva negociacién en 2017
especifica expresamente en su articulado que éste, una vez denunciado, surtird efec-
tos hasta que no se negocie el nuevo convenio (Zukan, Ambulancias, Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, etc.).

Ahora bien, pese a que un importante porcentaje de los convenios de empresa, con el
fin de evitar la aplicacion literal de la nueva redaccion del art. 84 ET, optan por incluir
un compromiso de ultraactividad del convenido del convenio denunciado, no todos
ellos se decantan por esta opcién.

En ciertos casos, se opta por contemplar una ultraactividad limitada en el tiempo (por
ejemplo, a tres anos desde la denuncia (Emuasa) o simplemente se reproduce el con-
tenido literal del art. 84 al respecto, y limitar de esta manera la retroactividad de sus
cldusulas a un afio (Ayuntamiento de Cehegin).

Cldusula por la que opta el 11,1% de los convenios de empresa (Culmarex, Ambulancias).

Asi, en 2017, como ya ocurriera el afio anterior, en torno al 90% de los convenios de

empresa opta por prefijar en su articulado una antelaciéon minima de denuncia del

convenio, previéndose la prérroga de afo en afo (salvo el convenio colectivo para la

empresa Lina SA en la que se pacta una prérroga por periodos de dos afios) de no ser

denunciado. Dicha antelacién de la denuncia oscila entre:

« 1 mes: Previsién més extendida, tal y como aparece en tres de cada diez nuevos
convenios de empresa (Emuasa, Lina SA, Tintes, etc.).

« 45 dias: Ayuntamiento de Cehegin.

« 2 meses: Prevision que incluye e 27,7% de los convenios estudiados (Salinera espa-
fola, Citricos, Viriato, etc.).

« 3 meses: previsién que aparece en el 16,6% de ocasiones (La Vifa, Veloce, etc.).

Aungue como regla general el convenio colectivo surte efectos desde su firma, més
del 50% de los convenios de empresa publicados en el BORM durante el afio 2017
retrotrae todos o parte de sus efectos (normalmente sus efectos econémicos) a una
fecha anterior al momento de su firma (normalmente, a 1 de enero de 2017, como
ocurre en los casos de Salinera espafiola, Aguamur, Zukan, entre otros muchos).

De forma excepcional se opta por fijar retroactividades més intensas como 1 de enero
de 2016 (Citricos) o incluso, 1 de enero de 2015 (Culmarex respecto a las condiciones
econdmicas).

Con caracter general los convenios de empresa identifican su dmbito personal de apli-
cacion recurriendo a una formulacién genérica de esta indole:

“El presente convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores que prestan servicios en
cualquiera de los centros de trabajo de la empresa X'.

Asi, en 2017, précticamente el 80% de los convenios de empresa utilizan esta férmula
genérica sin incluir ninguna exclusién personal.

Un 22,2% de los convenios de empresa especifica que no serd de aplicacién al personal
de libre designaciéon Ayuntamiento de Cehegin) ni al personal de alta direccion (Zukan,
Viriato, Ambulancias).

De la misma forma, también se excluye al personal de escuelas taller o casas de oficios
(Ayuntamiento de Cehegin) y al personal contratado a cargo de subvenciones por or-
ganismos publicos (Ayuntamiento de las Torres de Cotillas).

El convenio colectivo para la empresa Zukan recuerda que no serd de aplicacién a
aquellos sujetos que no tengan una relacién laboral con la empresa (tal como indica
elart. 1.3 ET).

Resulta llamativo comprobar que, en 2017, el 22,2% de los convenios suscritos son
acuerdos mixtos, de aplicacién conjunta al personal laboral y al personal funciona-
rio de la entidad (Ayuntamiento de las Torres de Cotillas, Ayuntamiento de Cehegin,
Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras).
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La gran mayoria de los convenios de empresa analizados en 2017 indica que las pre-
visiones convencionales seran aplicables “a todos los centros de trabajo que la empresa
tenga en la Regién de Murcia’ (Zukan, Viriato, Ambulancias, etc.).

Por su parte, el 22,2% de los convenios colectivos de empresa concreta la direccién del
domicilio social de la empresa o las ubicaciones concretas de los diferentes centros de
trabajo de los que dispone (Culmarex, Capel, La Vifa, etc.).

De forma habitual, los convenios de empresa, concreta su dmbito funcional de forma
tacita, considerdndola implicita en la propia identificacién de la empresa. En concreto,
en 2017 Gnicamente el 16,6% de los convenios estudiados opta por especificar y defi-
nir previamente el objeto social de la empresa o por incluir una breve referencia ejem-
plificativa de las actividades que se pueden considerar incluidas en el objeto social de
la empresa (Capel, Viriato, Veloce).

Por medio de este tipo de disposiciones convencionales se condiciona la eficacia y
aplicacion del convenio a la validez de todas sus cldusulas, reconociendo asi la unidad
normativa del texto integro acordado.

Se trata de una cldusula por la que opta el 50% de los convenios de empresa analizados
(Culmarex, Lina SA, Aguamur, etc.).

2.2. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Un 38,8% de los convenios de empresa incluyen una cldusula en la que simplemente
se recuerda, en términos genéricos, que el poder de organizacién, direccién y control
del trabajo corresponde a la direccién de la empresa, reiterando lo ya establecido en
elart. 20.1 ET (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Zukan, Viriato, etc.)

Sélo de forma excepcional se enumera, a titulo ejemplificativo, cuales son las faculta-
des empresariales comprendidas dentro del poder de direccion y los objetivos concre-
tos que éste ha de perseguir (Emuasa, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras).

Es habitual que por medio de la negociacién colectiva se concreten aspectos puntua-
les relacionados con el deber de diligencia y buena fe que el trabajador ha de mante-
ner durante la prestacién de servicios (art. 20 ET).

Un tercio de los convenios de empresa detallan en su articulado obligaciones concretas
vinculadas a la buena fe contractual. En particular, se presta especial atencién a las obli-
gaciones relativas al cumplimiento de la prestacién laboral por parte de los trabajadores
con el rendimiento y la diligencia debidas (Zukan, Culmarex, Veloce, Viriato, etc.).

Destaca el recordatorio que plasma el convenio colectivo para la empresa Viriato, en
virtud del cual se contempla la posibilidad de auditoria de los ordenadores y correos
electrénicos facilitados por la empresa.

La empresa Veloce recuerda el deber de sus empleados de no utilizar los vehiculos de
la empresa para fines particulares.

La empresa Aguamur se compromete a no efectuar registros ni en las taquillas ni de
la persona del trabajador.

Prevision que aparece en un tercio de los convenios de empresa, aungue no siempre
se contemple para la totalidad de las actividades empresariales (Emuasa, Ayuntamien-
to de Murcia).

Sistema implantado en Ayuntamiento de Murcia.

Previsto en 2017 en el 16,6% de los convenios de empresa, demostrando que se trata
de una materia cuya regulacion en la practica se deja para los convenios sectoriales y
solo para aquellas actividades en las que se prevé la realizacidén de trabajos estaciona-
les (La Vifa, Culmarex, etc.).
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De forma excepcional se incluyen precisiones especificas con el fin de concretar el
deber de diligencia del trabajador.

Asi destaca el rendimiento minimo exigible (Veloce), trabajo minimo del personal de
procesado (Culmarex) o el nivel 6ptimo de servicio (Emuasa).

En 2017, s6lo en una ocasidn se establece que, los trabajadores que se vean obligados
a interrumpir su actividad por inclemencias del tiempo, no perderén su retribucién
pero deberdn permanecer en espera a disposicién de la empresa (La Vifia).

De esta manera, se clarifica la aplicacion de las consecuencias previstas en el art. 30 ET,
y se garantiza la conservacién del salario por parte de los trabajadores.

Compromiso que incluye el 16,6% de los convenios de empresa en virtud de los cuales
se comprometen a transformar en indefinidos no fijos a aquellos trabajadores even-
tuales que hayan prestado mas de 180 dias de trabajo efectivo en la empresa (Culma-
rex, La Vina) o a reducir durante su vigencia en un 50% la temporalidad de la empresa
(Ayuntamiento de las Torres de Cotillas).

Un 27,7% de los convenios de empresa, especifica expresamente en su articulado el
plazo de antelacién con el que el trabajador debe advertir de su cese voluntario —pe-
riodo de preaviso que oscila, segiin empresa y categoria profesional entre los 15 dias
y los 30 dias-, y las consecuencias que el incumplimiento de esta obligacién lleva apa-
rejadas, completando asi lo dispuesto en el art. 49.1.c ET (Ambulancias, Lina SA, etc.).

Esta prevision, suele ir acompafiada de una concreciéon de la obligacién empresarial
de comunicar con la suficiente antelacién la expiracién de los contratos de naturaleza
temporal a los trabajadores afectados (49.1.c in fine ET).

2.3. CLASIFICACION PROFESIONAL

Como es sabido, el Real Decreto Ley 3/2012, al regular el sistema de clasificacién pro-
fesional suprime cualquier referencia a la categoria profesional, pasando a mencionar
Gnicamente el grupo profesional.

Asi, el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién original preveia que
“Mediante la negociacién o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, se estableceria el sistema de clasificacion profesional de
los trabajadores, por medio de categorias o grupos profesionales”. Por el contrario,
la nueva redaccién de dicho articulo Gnicamente ofrece la posibilidad de establecer el
sistema de clasificacién profesional por medio de “grupos profesionales”.

Obviamente, el concepto de grupo profesional resulta mucho mas amplio que el de ca-
tegoria profesional, pues de hecho, anteriormente se preveia que el grupo profesional
podia incluir diversas categorias profesionales.

Gracias a este nuevo sistema de clasificacién, se hacen muchas veces superfluas las
referencias a la polivalencia funcional que anteriormente se preveian respecto a los
trabajadores que desempefiasen funciones propias de varias categorias profesionales,
pues en virtud del nuevo sistema de clasificacion, las funciones propias del trabajador
se encuentran concretadas en términos muchos mas amplios y genéricos, marcados
Gnicamente por la atribucién de un grupo.

Ahora bien, en la préctica, slo el 40% de los convenios de empresa opta por establecer
un sistema de clasificacion basado sélo en grupos profesionales (Capel, Emuasa, Veloce,
etc.), prefiriendo la mayoria de los convenios analizados un sistema de clasificacion pro-
fesional més completo, en el que se distingan grupos y subgrupos (Ayuntamiento de Ce-
hegin, Ayuntamiento de Murcia, etc.) o bien grupos y categorias (Culmarex, Tintes, etc).

A su vez, los convenios colectivos de Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento de Puer-
to Lumbreras, Ayuntamiento de Cehegin y Ayuntamiento de las Torres de cotillas,
completan la clasificacion profesional con una Relacién de Puestos de trabajo (RPT)
aprobada previamente.
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Advertencia que se incorpora en 2 de cada 10 nuevos convenios de empresa. De esta
manera la empresa recuerda que no tiene la obligacién de cubrir en todo momen-
to todas y cada una de los grupos profesionales so categorias enunciadas (Aguamur,
Emuasa, Zukan).

Asi se contempla en dos terceras partes de los convenios de empresa de nueva ne-
gociacion en la Regidon de Murcia durante el afio 2017. Se consigue con ello facilitar
la identificacion de los trabajos de “igual valor” a efectos de la movilidad funcional
(Aguamur, Lina SA, etc.). Se detallan también la formacion necesaria para ocupar cada
uno de los puestos y las funciones propias.

Prevision que incorpora el convenio colectivo para la empresa Viriato.

En 2017, més del 50% de los convenios de empresa se ocupa de reproducir en su arti-
culado la regulacién del ET acerca de la movilidad funcional, horizontaly vertical de los
trabajadores (art. 39 ET): entre otros, Culmarex, Viriato, Zukan, etc.

Adviértase que la movilidad de los trabajadores entre funciones propias del mismo
grupo profesional queda en todo momento dentro del jus variandi de la empresa.

Con el fin de concretar cuando el traslado requiere cambio de residencia, el convenio
colectivo para la empresa Viriato aclara que el traslado del trabajador de lugar de tra-
bajo serd libre para la empresa en un radio de 60 km contados a partir del centro de
trabajo original.

Practicamente el 30% de los convenios analizados opta por establecer unas pruebas
selectivas de ingreso.

En unos casos, este procedimiento de seleccién de personal intenta salvaguardar los
criterios de igualdad, méritoy capacidad exigidos para el acceso al empleo publico (art.
23 CE) — Ayuntamientos de Murcia, Ayuntamiento de las Torres de Cotillas, etc.- y en
otros, la calidad de la actividad empresarial (Emuasa).

Uno de cada diez nuevos convenios de empresa ofrece prioridad en la contratacién a
los trabajadores que previamente hubiesen desarrollado una relacién laboral eventual
en la empresa (Lina SA) o bien plasma el compromiso de regularizar los puestos de
trabajo ocupados por funcionarios interinos o por indefinidos no fijos (Ayuntamiento
de Murcia).

El convenio colectivo para la empresa Citricos de Murcia detalla que la contratacién
de personal de nuevo ingreso debera realizarse entre trabajadores inscritos como de-
mandantes de empleo y exigirles y reconocimiento médico previo.

EL50% de los convenios analizados contempla la posibilidad de establecer procesos de
promocién interna destinados a elegir, de forma objetiva, al candidato que resulte mas
adecuado atendiendo a los principios de cualificacién, capacidad, antigiiedad e idonei-
dad para el puesto de trabajo a desarrollar (Culmarex, Cartagena Puerto de Culturas,
etc.). La mitad de los cuales establece a su vez la posibilidad de implantar una prueba
que, en virtud de criterios objetivos, permita seleccionar al candidato para el ascenso:
Capel, Emuasa, etc.

De forma excepcional se recuerda que los puestos de trabajo que impliquen mando o
direccién resultan de libre designacién para la empresa (Emuasa, Capel).

Practicamente un tercio de los convenios analizados incluye en su articulado un com-
promiso de paso a segunda actividad de los trabajadores que se encuentre en ciertas
situaciones personales como Incapacidad Permanente (Cartagena Puerto de Culturas),
edad, enfermedad o embarazo (Ayuntamiento de puerto lumbreras), o merma de la
capacidad fisica (Ayuntamiento de Murcia).

Por su parte, en 2017, también ha sido habitual ha sido el compromiso de reclasifica-
cién temporal de aquellos trabajadores que, durante el desarrollo de su actividad labo-
ral hubiesen sido sancionados con la suspensién temporal de su permiso de conducir.
Dicho compromiso se incluye practicamente en un 30% de los convenios analizados
(Capel, Ambulancias, etc.).
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2.4. JORNADA

TODOS los convenios colectivos de empresa se refieren expresamente al computo
de lajornada.

De tales convenios el 10,52% (Torres de Cotillas y Puerto Lumbreras) se remiten a la
establecida legalmente, el 22,22% establecen un cémputo anual, el 16,67 % un cém-
puto semanaly el 50% determina un cémputo mixto.

Media de horas anuales' = 1.796 horas.

Media de horas semanales = 38 horas y 58 minutos.

EL 38,89% de los convenios colectivos de empresa hacen referencia a la necesidad de
que se confeccione un calendario laboral entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

Ayuntamiento de Cehegin.

EL 27,78% de los convenios de empresa establecen la posibilidad de realizar periodos
de jornada intensiva en la época estival.

Ayuntamiento de Cehegin.

El 33,33% de los convenios colectivos de empresa.

Citricos de Murcia y Estacionamientos y servicios.

EL11,11% de los convenios colectivos de empresa.

Ayuntamiento de las Torres de Cotillas y Ayuntamiento de Murcia.

Regulada por el 11,11% de los convenios colectivos de empresa.

Prevista en el 33,33% de los convenios colectivos de empresa.

El22,22% de los convenios colectivos de empresa.

EL16,67% de los convenios colectivos de empresa la regulan.

El33,33% de los convenios colectivos de empresa la regulan.

Ningln convenio colectivo de empresa.

Aguamur.

17 Para el célculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios
de empresa que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.

18 Para el célculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios
de empresa que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.
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2.5. VACACIONES

Prevista en el 38,89% de los convenios colectivos de empresa.

Convenios que la regulan = 44,44%.

TODOS los convenios colectivos de empresa que regulan esta materia mejoran lo dis-
puesto en el ET.

Convenios que se refieren a ellas =72,22%.

Expresa referencia a su limitacién = Culmarex.

De los convenios que se refieren expresamente a las horas extraordinarias aluden a su
compensacion = 84,62%.

Aguamur prevé su compensacién en metalico, Citricos de Murcia que preferentemen-
te se compensen por periodos de descanso y el resto su compensacion en metélico o
con periodos de descanso.

La negociacién colectiva regional de empresa destaca por la variedad de dura-

ciones elegidas:

+ 30 naturales: previsién que incorpora un tercio de los convenios de empresa anali-
zados en 2017 (Tintes, Citricos, etc.).

« 22 dias habiles: asi lo establece més del 40% de los convenios de empresa (Ayun-
tamiento de Murcia, Emuasa, etc.).

- 23 laborables: Capel.

« 25 laborables: Salinera espafiola.

« 32 naturales: Cartagena Puerto de Culturas.

« 22 habiles el personal de oficina y 30 naturales el personal de Fabrica: Zukan.

Mas del 50% de los convenios de empresa establece que en la atribucién de los perio-
dos de vacaciones se procurara que coincidan con el periodo estival (Ayuntamiento de
Murcia Ayuntamiento de Cehegin, etc.).

En sentido totalmente contrario, el convenio colectivo para la empresa Cartagena
Puerto de Culturas especifica que quedarédn excluidos de julio y agosto por tratarse de
temporada alta en la empresa.

Tres de cada diez nuevos convenios de empresa detallan en su articulado que, en todo
caso se tendrdn en cuenta los intereses de la empresa en la atribucién de los turnos
de vacaciones para no interrumpir el normal desarrollo de la actividad productiva o la
normal atencién del servicio (Tintes, Viriato, Zukan, etc.).

NAVIDAD

El convenio colectivo para Ayuntamiento de las Torres de Cotillas especifica que los
trabajadores tendran derecho a disfrutar los dias 24 y 31 de diciembre como dias afa-
didos de vacaciones.

ANTIGUEDAD

Los convenios colectivos para Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento de Puerto Lum-
breras, Ayuntamiento de Torres de Cotillas y Ayuntamiento de Cehegin contempla n
dias afiadidos de vacaciones por cada 15, 20, 25 0 30 afios de antigliedad en el servicio.
En similares términos el convenio colectivo para la empresa Cartagena Puerto de Cul-
turas otorga 7 dias anadidos de vacaciones retribuidas a los miembros de su plantilla
que alcancen los 60 afos de edad, siempre que acrediten al mismo tiempo 15 afios o
mas de antigiedad en la empresa.

EPOCAS DE MENOR ACTIVIDAD

Los convenios colectivos para Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y para Cartagena
Puerto de Culturas ofrecen 7 dias afadidos de vacaciones a aquellos trabajadores que
tengan que disfrutar de su turno de vacaciones fuera del periodo establecido por ne-
cesidades de la empresa.
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M4és del 40% de los convenios de empresa garantizan a sus trabajadores la posibili-
dad de disfrutar si asi lo desean de determinado nimero de dias consecutivos. Este
periodo oscila entre 15 dias (Culmarex, Viriato, etc.), 5 dias (Ayuntamiento de Murcia,
Ayuntamiento Torres de Cotillas, etc.) y 11 dias ininterrumpidos (Lina SA).

Como en afos anteriores, se trata de la opcién que mejor acogida tiene entre las em-
presas murcianas.

En 2017 se incluye en la totalidad de los convenios de empresa de nueva negociacion
en la Region de Murcia (Zukan, Viriato, etc.).

En 2017, un tercio de los convenios de empresa incluye alguna prevision relacionada
con la forma de disfrute de las vacaciones.

Asi por ejemplo, se prevé que las vacaciones comenzaran en lunes (Culmarex) o que
no se incluirdn los sdbados en el cémputo de los dias habiles (Capel. Ayuntamiento de
Murcia, etc.).

En otras ocasiones, los convenios colectivos establecen el derecho de sus trabajadores
a disfrutar, si lo desean de algln dia de vacaciones en los periodos de Semana Santa
y Navidad (Tintes), o de disfrutar las vacaciones anuales hasta el 15 de enero del afo
siguiente (Ayuntamiento de Cehegin).

Por su parte, el convenio colectivo para la empresa La Vifia recuerda que los trabaja-
dores eventuales y los fijos discontinuos tendran prorrateado el importe de las vaca-
ciones en la retribucién de los dias efectivos de trabajo.

De forma excepcional, se contempla la obligacién de mantener un dia de solapamien-
to entre el turno de vacaciones entrante y saliente por motivos organizativos (Ayunta-
miento Murcia, Ayuntamiento Cehegin).

En 2017, una cuarta parte de los convenios de empresa se ocupa expresamente de
contemplar en su articulado cudles seran los criterios que marcardn en su dmbito de
aplicacién la atribucion de turnos en el caso de que dos o mas trabajadores soliciten el
mismo periodo de vacaciones.

Aunque no todos los convenios colectivos utilizan exactamente los mismos criterios
de atribucién de turnos ni en el mismo orden, se pueden destacar los siguientes:

1°. Coincidencia con las vacaciones escolares para aguellos trabajadores con hi-
jos en edad escolar (Ayuntamiento Cehegin).

2°. Coincidencia con el cényuge (Ayuntamiento de Cehegin).

3°, Categoria (Veloce).

4°, Antigledad en la empresa (Cartagena Puerto de Culturas, Veloce).

5°. Cargas familiares y conciliacién de la vida familiar y laboral (Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, Cartagena Puerto de Culturas).

En ciertos casos, cuando la empresa prevé el cierre temporal de determinados servi-
cios en periodo estival, se contempla la necesidad de que los trabajadores asignados
a su atencién disfruten las vacaciones en el mismo periodo (Ayuntamiento Murcia,
Ayuntamiento Cehegin).

Mas de la mitad de los convenios de empresa firmados en la Region de Murcia durante
2017 incluyen alguna referencia a la incidencia de la situacién de IT sobre el periodo
vacacional:

Practicamente en la totalidad de las situaciones estudiadas, los convenios colectivos
regulan la situacién de IT coincidente con el periodo vacacional remitiendo a lo pre-
visto a estos efectos en el art. 38.3 ET o reproduciendo literalmente su contenido
(Ayuntamiento de Murcia, Culmarex, etc.).

A estos efectos debe recordarse que, en cumplimiento de la linea interpretativa mar-
cada por el TJUE, desde julio del afio 2012, el art. 38.3 ET llevé a cabo un cambio
radical respecto a la situacién que existia anteriormente, y pasa a especificar expresa-
mente que la situacion de IT permite posponer o interrumpir el turno de vacaciones
hasta el fin de dicha situacién, independientemente de la causa que haya motivado
tal incapacidad para el trabajo (cfr. art. 38. 3 in fine del Estatuto de los Trabajadores).
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Destaca el convenio colectivo para Citricos que, aungue recuerda la obligacién de
suspender o interrumpir el disfrute de las vacaciones en casos de maternidad en los
términos previstos por en el art. 38 ET, no hace referencia alguna a las previsiones que,
con similar contenido, se establecen en el mismo texto legal en materia de proteccién
alalT.

Con animo clarificador, el convenio colectivo para la empresa La Vifa especifica que
la empresa mantendrd en alta al trabajador durante el periodo de disfrute de las va-
caciones anuales y que, tras su finalizacién, éste deberd incorporarse sin necesidad de
llamamiento.

Como ya viene siendo habitual en la negociacion colectiva regional, son muy escasos
los convenios de empresa que incluyen en su articulado el derecho de los trabajadores
a percibir una bolsa de vacaciones.

Asi, en 2017 sélo el convenio para la empresa Aguamur contempla este derecho.

2.6. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

PERMISOS

Sélo el 44,44% de los convenios colectivos de empresa prevén el permiso o suspen-
sién de contrato por maternidad.

Unicamente el Ayuntamiento de las Torres de Cotillas aumenta el nimero de semanas
del permiso previsto legalmente.

El33,33% de los convenios colectivos de empresa.

Ninguno de ellos amplia lo dispuesto legalmente.

LICENCIAS

Ttes. La Murciana Central.

Ningln convenio colectivo de empresa.

El 82,35% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las li-
cencias se refieren a ésta.

Equiparan el matrimonio con la unién de parejas de hecho el 57,14% de los mismos.

EL78,57% de estos convenios, regulan esta licencia conforme al ET. El resto:

* 16 dias = Capel Vinos.
« 18 dias = Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.
¢ 20 dias = Emuasa.
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El 64,71% de los convenios colectivos de empresa que regulan los permisos.

¢ 2dias ampliables a4 =27,27%.

¢ 3dias = Viriato.

¢ 3 dias ampliables a 4 = Veloce.

¢ 3 dias ampliables a 5 =27,27%.

¢ 5dias = Aguamur.

¢ 5 dias ampliables a 7 = Culmarex.
¢ 6dias = Zukan.

Aumentan la licencia en caso de complicaciones en el parto, cesaria o enfermedad =
Citricos.

Se refieren a la misma como “alumbramiento de la esposa” = Culmarex.

EL17,65% de los convenios colectivos de empresa regulan esta licencia.

Ninguno se refiere expresamente a la equiparacién de la pareja de hecho para esta
concreta licencia.

El 82,35% de los convenios colectivos de empresa que regulan las licencias expresa-
mente.

EL 82,35% de los convenios colectivos de empresa regulan esta licencia, y lo hacen de
la siguiente forma:

 Igual que el ET = 50%.
¢ Mejoran lo dispuesto en el ET = 50%.

Ningln convenio colectivo de empresa.

EL70,59% de los convenios colectivos de empresa regulan esta licencia.

EL 58,82% de los convenios aluden expresamente a esta licencia.

Ayuntamiento de Cehegin.

EL 64,71% de los convenios aluden expresamente a esta licencia.

Ayuntamiento de Murcia y Ayuntamiento de las Torres de Cotillas.

Ningn convenio colectivo de empresa.

El 41,18% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las li-
cencias.

EL57,14% de ellos se refieren a la posibilidad de solicitar esta licencia para acompanar
a familiares.

Linasa.
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EL70,59% de los convenios de empresa que regulan las licencias.

EL41,18% de los convenios de empresa regulan esta licencia.

EL35,29% de los convenios de empresa que regulan expresamente las licencias.

Ningn convenio colectivo de empresa.

NingUn convenio colectivo de empresa.

EL47,06% de los convenios de empresa que regulan expresamente las licencias.

EL35,29% de los convenios de empresa que regulan expresamente las licencias.

Ningn convenio colectivo de empresa.

Citricos.

Ayuntamiento de Murcia y Ayuntamiento de las Torres de Cotillas

Ningln convenio colectivo de empresa.

Ambulancias Médicas y Urgencias.

Ayuntamiento de Cehegin.

El 17,65% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las li-
cencias.

EL 17,65% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las li-
cencias.

Ningn convenio colectivo de empresa prevé esta licencia.

Ningln convenio colectivo de empresa prevé esta licencia.

El 41,18% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las li-
cencias.

El 35,29% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las li-
cencias.

Ningln convenio colectivo de empresa prevé esta licencia.

Ayuntamiento de las Torres de Cotillas.
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EXCEDENCIAS

EL50% de los convenios colectivos de empresa regulan expresamente las excedencias.

Citricos.

Explotaciones la Vifa.

El 44,44% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las ex-
cedencias.

El 55,56% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las li-
cencias.

EL 55,56% de los convenios colectivos de empresa que expresamente regulan las ex-
cedencias.

EL 55,56% de los convenios colectivos de empresa que expresamente regulan las ex-
cedencias.

Aguamury Linasa.

2.7. SALARIO

Se trata de una cldusula a través de la que se intenta predeterminar la subida de los
conceptos econémicos para los sucesivos anos de vigencia del convenio sin necesidad
de llegar a un nuevo acuerdo.

Mecanismo de revisién salarial establecido en el 50% de los convenios de empresa
(Aguamur, Emuasa, etc.).

Pacto cada vez més excepcional, pues en 2017 sélo lo incluye el 16,6% de los conve-
nios analizados (Citricos, Aguamur, La Vifia).

Gracias a estas previsiones, cuando el IPC real a final de afo supera el IPC previsto en
atencién al que inicialmente se calcularon las subidas salariales se produce una actua-
lizacion salarial automatica.

Persigue mantener el nivel adquisitivo de los trabajadores reconociendo efecto re-
troactivo a la subida final.

EL 40% de los convenios de empresa recuerda la posibilidad de reconocer anticipos a
sus trabajadores, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 29.1 ET (Citricos de Murcia,
Cartagena Puerto de Culturas, etc.). Ahora bien, sélo de forma excepcional se incluye
también la posibilidad de conceder a sus trabajadores préstamos reintegrables sobre
cantidades que superen la parte proporcional del salario devengado en atencién al
tiempo ya trabajado (Ayuntamiento Torres de Cotillas).

Se diferencia del anticipo porque en este caso la empresa no adelanta el salario co-
rrespondiente al tiempo ya trabajado antes de que llegue el momento oportuno de
devengo, sino que actla como una entidad financiera prestando cantidades econémi-
cas superiores sin duda al salario mensual del trabajador.

En 2017, ninguno de los convenios analizados exige que la solicitud del préstamo o
anticipo sea causal (compra de vivienda, compra de vehiculo, etc.), aunque si suelen
limitar la cantidad maxima objeto de préstamo.
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Sélo el 11,1% de los convenios de empresa se dedica a regular cuestiones referidas
al tiempo y modo del pago del salario. Asi por ejemplo, el convenio colectivo para la
empresa La Vifa especifica que le pago se debera realizar antes del 4° dia del mes si-
guiente al trabajado. Por su parte, el convenio colectivo para Aguamur especifica que
se efectuard por transferencia bancaria.

« 2 pagas extras. El 61,1% de los convenios de empresa opta por mantener el mini-
mo legal (Capel, Culmarex, Zukan, etc.).

- 3 pagas extras: practicamente una tercera parte de los convenios de empresa ele-
van a tres las pagas extraordinarias (Lina, Tintes La Murciana, etc.), aunque en la ma-
yoria de los casos, esta tercera paga extra recibe la denominacién de participacién
en beneficios™ (Salinera Espafiola, Citricos, etc.).

« 4 pagas extras: opcion seguida en 2017 sélo por la empresa Emuasa.

Un tercio de los convenios de empresa prevén en su articulado un complemento sa-
larial por participacion en beneficios (Lina SA, Citricos, etc.). Un afio més, resulta lla-
mativo comprobar que, en realidad, a pesar de la denominacién utilizada, el importe
de este complemento se configura en el texto del convenio colectivo como una paga
de cuantia fija (lo que lo convierte en una paga extraordinaria mas), sin depender real-
mente de los resultados reales de la empresa, y como tal se incluye en este estudio
(Salinera Espafola, Tintes La Murciana, etc.).

En ocasiones excepcionales, este concepto, aunque tiene una cuantia fija establecida
previamente en convenio colectivo, independiente de los beneficios concretos que
pueda registrar la empresa, asciende a un importe mucho mas reducido que el de las
pagas extras de julio y diciembre (La Vifa).

La totalidad de los convenios de empresa de nueva negociacién durante el afio 2017
en la Regién de Murcia reconoce alguna clase de mejora econémica dependiendo de
la antigliedad del trabajador en la empresa.

Ahora bien, dentro de este reconocimiento genérico, se pueden diferenciar dos tipos
de regulacién del complemento salarial por antigliedad:

A) Devengo de antigiedad para todos los trabajadores de la empresa en igualdad
de condiciones. Por esta opcién se decanta practicamente un 40% del total de
los convenios de empresa, reconociéndolo por trienios (Ayuntamiento de Murcia,
Salinera Espafiola, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, etc.).

B) Antigliedad congelada y transformada en un complemento ad personam, de
modo que no lo van a generar los trabajadores de nuevo ingreso. Asi se pacta en
mas del 60% de los convenios de empresa (Culmarex, Veloce, etc.).

También llamada <<Prima de Incentivos>> o <<Prima de objetivos>>.

Complemento salarial funcional que incorpora précticamente el 40% de los conve-
nios de empresa suscritos en 2017 (Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, Culma-
rex, Lina SA, etc.).

Se contempla en el 16,6% de los convenios estudiados (Veloce, Citricos de Murcia, etc.).

Este tipo de complemento salarial estd destinado a compensar a aquellas categorias
profesionales expuestas a riesgos especificos o que deban realizar trabajos especial-
mente penosos. En ningln caso excluye la obligatoria aplicacién de las medidas opor-
tunas en materia de PRL.

Se devenga por dia efectivo de trabajo. Su finalidad es prevenir el absentismo. Asi se
establece en torno al 30% parte de los convenios de empresa (Capel, Emuasa, etc.).

19 Al calcular este porcentaje hay que tener en cuenta que algunos de estos convenios de
empresa configuran la “participacién en beneficios” como una tercera paga extraordinaria puesto que
no la hacen depender en realidad de los resultados de la empresa, sino que le atribuyen una cuantia
fija, y como tal tercera paga extraordinaria se computa en este estudio.
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Reconocido expresamente en un tercio de los convenios de empresa (Culmarex, Ayun-
tamiento de Cehegin, etc.).

Complemento salarial funcional que reconoce el 61,1% de los convenios de empresa
(Veloce, Ambulancias, Aguamur, etc.).

Pese a su elevado nimero, en todas las ocasiones se reitera la regla prevista en el art.
36.1 ET segun la cual, se considerard trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 y
las 06.00 horas.

El 50% de los convenios estudiados reconoce a sus trabajadores un complemento
econdmico funcional por categoria, actividad, especialidad técnica o por puesto de
trabajo. Entre otros, se pueden citar los siguientes:

Pus magquinarias especificas (Salinera espafiola), Plus responsable o patrono (Cul-
marex), Plus de actividad percibido por categoria (Lina SA) o por puesto de trabajo
(Zukan), etc.

Aparece en 2017 en practicamente el 40% de los convenios analizados.

Se reconoce (nicamente para ciertas categorias profesionales que efectden turnos de
guardia (Veloce, Culmarex, Emuasa, etc.).

Previsto en el 27,7% de ocasiones (Ayuntamiento de Murcia, Lina SA, Salinera espa-
fola, etc.).

Cartagena Puerto de Culturas

Posiblemente por las dificultades relacionadas con su cuantificacién econémica a
efectos de cotizacién y tributacién, se trata de un tipo de previsiéon cada vez menos
frecuente en la negociacion colectiva murciana.

En concreto, sélo el convenio colectivo para la empresa Citricos de Murcia contempla
el texto del convenio el derecho de los trabajadores a percibir una cesta de Navidad,
reconocimiento que, por haberse establecido como percepcién obligatoria, da lugar
al reconocimiento de una percepcién salarial en especie.

EL100% de los convenios de empresa contempla algin tipo de SUPLIDO POR GASTOS:

Los supuestos més frecuentes son:

Se trata de una cantidad econémica destinada a compensar los gastos en los que incu-
rre el trabajador al realizar el desplazamiento diario a su puesto de trabajo.

En 2017, se contempla en el 22,2% de los convenios de empresa (Emuasa, Tintes La
Murciana, Capel, etc.).

En 2017, como viene ocurriendo en afios anteriores, mas del 80% de los convenios de
empresa incluyen este tipo de suplido por gastos.

Destinado a compensar los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién en
que excepcionalmente pudieran incurrir los trabajadores cuando, por necesidades de
la empresa, se vieran obligados a realizar servicios fuera del centro de trabajo.

Entre otros: Zukdn, Ambulancias, Citricos de Murcia, etc.

2.8. CONTRATACION

Establecen un periodo de prueba adaptado a las particularidades de la Empresa el mas
37% de los Convenios.

Esta regulacién también suele venir acompafiada de la fijacién de un plazo para que
el trabajador preavise de su cese, como en los Convenios de Veloce, Zukan, Linasa.
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Convenios como los de Ayuntamiento de Murcia, Viriato, Zukan, Culmarex, si bien en
Muy pocos casos se concretan los supuestos en los que procede acudir a esta figura.

Convenios como los de Capel Vinos, Explotaciones La Vifia o Culmarex, establecen una
duracién de 12 meses en un periodo de 18 frente a la opcién de 6 meses en un periodo
de 12 que acuerda el Convenio de Viriato.

Convenios como los de Explotaciones La Vida, Citricos, Culmarex o Cartagena Puerto
de Culturas.

Debido a su actividad, detallan las condiciones de subrogacién de plantilla el de Am-
bulancias Médica y Urgencias.

2.9. ACCION SOCIAL

La mayoria de los Convenios establecen mecanismos para controlar el absentismo la-
boral en los casos de baja por contingencias comunes.

Solo el 11% de los Convenios no establecen distincién de la contingencia a la hora de
regular la mejora voluntaria en caso de incapacidad temporal.

El mismo porcentaje de Convenios regula en este caso el complemento en el caso
exclusivamente de contingencias profesionales o bien contingencias comunes con
hospitalizacion.

La préctica totalidad de los Convenios Colectivos regulan el abono de una indemniza-
cién en caso de muerte o incapacidad permanente o absoluta del trabajadory regulan
el compromiso de suscribir un contrato de seguro.

En muchos casos la referencia a la jubilacion anticipada a los 64 afos se sigue mante-
niendo, si bien su adecuacién a la regulacién actual en materia de jubilacién le hace
perder la finalidad que inicialmente establecian este tipo de cldusulas de Convenios,
relaciondndose ahora con el contrato de relevo.

Establecimiento de una compensacién en Convenios como los de Zukan, Aguamur,
Ayuntamiento de Torres de Cotillas o Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

La préactica totalidad de los Convenios de Empresa negociados en 2017 regulan la obli-
gacién de entregar prendas de trabajo vy las condiciones de su utilizacién.

Ayudas familiares= regulan de manera completa las diversas prestaciones de caréc-
ter familiar como ayudas por hijo discapacitado o por fallecimiento més del 37% de
los Convenios.

Ayuda escolar = contemplan la concesién de una ayuda mas del 28% de los pactos
colectivos negociados durante 2017.

Préstamos reintegrables = Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Cartagena Puerto
de Culturas.

Privacion de Carnet de conducir = para conductores en Convenios como los de Ca-
pel Vinos, Veloce, Ambulancias Médicas y Urgencias.

Defensa juridica = se trata de una medida que suelen ofrecer los convenios para el
personal laboral y funcionario de los ayuntamientos como en el del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras,

Equiparacion de parejas de hecho = Convenios como los de Ayuntamiento de Puer-
to Lumbreras o Cartagena Puerto de Culturas.
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2.10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es frecuente que las empresas lleven a cabo una declaraciéon programética de los prin-
cipios y medidas de la accién preventiva.

Destacan por adaptar las obligaciones preventivas a las particularidades de la empresa
los Convenios de Linasa.

Convenios Colectivos como los de Emuasa, Ambulancias, o el de Culmarex.

La inmensa mayoria de los Convenios negociados en 2017 regulan expresamente la
vigilancia de la salud y los reconocimientos médicos de los trabajadores.

2.11. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES

El 73% de los convenios colectivos de empresa prevén la solucién extrajudicial de los
conflictos laborales adhiriéndose al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Regién de Murcia.

De todos ellos, Salinera espanola acuerda someter los conflictos colectivos a la Oficina
de Resolucion de conflictos Laborales en Murcia ORCL.

Ningln convenio colectivo de empresa regula mecanismos especificos de solucién ex-
trajudicial de conflictos laborales para resolver las discrepancias una vez superados los
plazos para la negociacion de un nuevo convenio.

2.12. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. DERECHOS SINDICALES

Mejora del modelo legal = mas del 25% de los Convenios mejoran el modelo legal
fundamentalmente en materia de crédito horario y derechos de informacién.

Acumulacién del crédito horario = ofrece una regulacién muy detallada el Convenio
de Cartagena Puerto de Culturas.
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2.13. COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL
CONVENIO

Todos los convenios colectivos de empresa regulan expresamente esta materia.

EL88,89% de los convenios colectivos de empresa especifican el nimero de miembros
de la comisién paritaria.

Tan sélo un convenio colectivo de empresa sefala que los miembros deban ser desig-
nados de entre la comisién negociadora.

Compuesta por los miembros que integran la comisién negociadora = Ninguno.
2 miembros = 37,5%.
Al menos 2 miembros = Veloce.

4 miembros = 25%.

6 miembros = 25%.

8 miembros = Salinera esparfiola.

10 miembros = Ninguno.

El44,44% de los convenios colectivos de empresa se refieren expresamente a las nor-
mas de funcionamiento de la comisién paritaria.

Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

EL 27,78% de los convenios colectivos de empresa disponen que las partes represen-
tantes en la Comision podrén asistir a las reuniones acompanadas de asesores.

Aluden a la forma de convocar las reuniones el 61,11% de los convenios colectivos
de empresa.

27,78% de los convenios colectivos de empresa.

Interpretacion, aplicacion y vigilancia del Convenio = TODOS los convenios colec-
tivos de empresa.

Arbitraje y conciliacién = 33,33%.
Tabla salarial = Ambulancias Médicas y Urgencias.

Absentismo = Ninglin convenio.

Inaplicacién de las condiciones de trabajo /periodo de consultas = Todos los con-
venios colectivos de empresa excepto los pactos mixtos de funcionarios y personal
laboral.

Clasificacién profesional = Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Interpretacién e informe de los puntos de desacuerdo en aplicacién de los pla-
nes de vacaciones = Ayuntamiento de Murcia.

Encuadramiento en categorias y grupos profesionales = Ningln convenio.

Determinacién de los médulos sobre las horas extras que han de aplicarse = Nin-
gln convenio colectivo.

Estudio de la evolucién de las relaciones entre empresa y trabajadores = Am-
bulancias.

Clausula abierta = Lina y Emuasa.
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2.14. REGIMEN DISCIPLINARIO

2.15. FORMACION PROFESIONAL

La mayoria de los Convenios contienen declaraciones genéricas en materia de for-
macién que desarrollan las previsiones del Estatuto de los Trabajadores a la hora de
regular la formacién.

Constituyen una comision especifica Convenios como los del Ayuntamiento de Torres
de Cotillas.

Formacién obligatoria en el Convenio de Viriato.

2.16. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA E IGUALDAD

A través de la negociacion colectiva se intenta mejorar el nivel de responsabilidad que
han de asumir las empresas sobre determinadas materias, elevando en virtud de pac-
tos especificos las obligaciones que impone el legislador.

Aungue es muy habitual que los convenios de empresa incluyan algin compromiso de
tal indole, en contra de lo que seria deseable, muchos convenios colectivos se limitan
a reproducir las obligaciones ya exigidas por la legislacién vigente, o a formular gené-
ricas propuestas de actuacion sin concrecién especifica.

No regulan el régimen disciplinario = 33,33% de los convenios colectivos de empresa.

Realizan una remisién a otra normativa = 22,22% de los convenios colectivos de
empresa.

Realizan una enumeracion de Faltas expresamente tasada = 44,44% de los conve-
nios colectivos de empresa.

TODOS los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente el régimen
disciplinario (sin remisién a otra normativa) aluden a esta cuestién y lo hacen confor-
me al art. 60 ET (leves 10 dias, graves 20 dias y muy graves 60 dias, excepto el Ayunta-
miento de Puerto Lumbreras que establece 1 mes para las leves, 2 afios para las graves
y 6 afos para las muy graves).

NingUn convenio colectivo de empresa la regula.

De los convenios colectivos de empresa que regulan el régimen disciplinario se refie-
ren expresamente a la tramitacién y procedimiento de imposicion de las infracciones
y sanciones el 75%.

TODOS los convenios colectivos de empresa que regulan el régimen disciplinario alu-
den expresamente a las sanciones a imponer segln el tipo de infraccion.

Ningln convenio colectivo de empresa.

Servicios auxiliares Viriato.
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En sintesis, se aprecia que la mayor parte de los compromisos sociales incluidos en los
textos convencionales son muy genéricos, con elevadas dosis de ambigledad, y en
los que Gnicamente se reiteran compromisos reiterativos que Gnicamente recuerdan
obligaciones marcadas ya por la ley como derecho minimo.

Los més extendidos son los siguientes;

Resulta muy habitual que los convenios de empresa formulen en términos genéricos
su compromiso de proteger la situacién de maternidad, paternidad o adopcién de
acuerdo con la legislacién vigente, con lo que en realidad se esta remitiendo técita-
mente a los arts. 37, 46 y 48.4 ET. De la misma forma, resulta habitual reiterar las
medidas legalmente vigentes en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral
(derecho a excedencias, reduccién de jornada, permisos retribuidos, etc.), asi como las
previsiones sobre la proteccién de la maternidady la lactancia dispuestas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Lina SA, Cartagena Puerto de Culturas, etc.).

Por el contrario, supone un gran avance que el 16,6% de los convenios estudiados
ofrezca permiso retribuido a partir de la semana 37 de gestacion (Ayuntamiento de
Murcia, Ayuntamiento Torres de Cotillas).

En la misma linea, destaca el hecho de que el Ayuntamiento de las Torres de Cotillas
amplie a 18 semanas la suspension de la relacién laboral por maternidad.

El 50% de los convenios estudiados recuerdan en su articulado el deber de evitar la
discriminacién de los trabajadores que proclama el art. 14 CE -tanto en el momento
de su ingreso en la empresa como en cualguier momento durante el desarrollo de la
relacién laboral-, por cualquier circunstancia personal o social (Capel, Viriato, Culma-
rex, etc.).

Durante el afio 2017, més del 60% de los convenios regionales de empresa de nueva
negociacion incluyeron en su articulado una referencia especifica a la IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Ahora bien, en la mayoria de los casos se trata de compromisos genéricos en los que
sélo se recuerda la obligacién de la empresa de mantener una estricta igualdad entre
géneros y de respetar las exigencias impuestas por la LO 3/2007 (Zukéan, La Vifa, etc.).

En concreto, resulta habitual que, a través de férmulas genéricas y sin materializarse
en forma de compromisos concretos, se proclame la intencién de la empresa de res-
petar la igualdad de género en materias tales como el acceso al empleo, la formacion
profesional, la presencia equilibrada, la igualdad retributiva, la promocién profesional,
etc. (asi lo hace una tercera parte de los convenios suscritos a lo largo del afio 2017,
como La Vifia, Capel, Salinera Espafiola, etc.).

Pero ademas de las previsiones genéricas antes mencionadas, una tercera parte de
los convenios suscritos en 2017 incluye en su articulado algln tipo de compromisos
concreto, directamente exigible por parte de los trabajadores, destinado a favorecer
la conciliacién de la vida laboral y familiar y la igualdad de género.

Asi pues, pueden destacarse los siguientes:
« Porcadados puestos de trabajo de nueva creacién durante la vigencia del convenio,
no debe quedar reservado a personas de sexo femenino (Tintes La Murciana).

« Acumulacién de permiso por lactancia o la reduccién de jornada por cuidado de hijo
en jornadas completas: Cartagena Puerto de Culturas.

« Reuniones de trabajo en horario laboral: Cartagena Puerto de Culturas.

« Utilizacién de la bolsa de horas para conciliar (Citricos de Murcia).

« Reduccién de jornada o paso a jornada continua por necesidades de conciliacién
(Zukén) o por simple interés particular (Ayuntamiento de Murcia).

« Flexibilidad de 1/2 hora diaria por cuidado de hijos o familiares (Ayuntamiento de
Murcia).
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Es importante destacar que, segun la legislacion espanola sélo tienen obligaciéon de
realizar un plan de igualdad las empresas de mdas de 250 trabajadores. De esta for-
ma, es habitual que los convenios colectivos recuerden que, en el caso de alcanzar
la citada cifra de trabajadores, deberan elaborar un plan de igualdad (Veloce, Lina
SA, Vlriato).

Sélo de forma excepcional se plasma el compromiso de elaborar un plan de igualdad
cuando la plantilla alcance los 200 trabajadores (Ambulancias).

Sélo uno de cada diez nuevos convenios de empresa establece el compromiso de
crear una comision para la igualdad de género (Aguamur, Ambulancias). Por su par-
te, destace el compromiso de realizar una evaluacién anual de los avances alcanza-
dos en materia de igualdad de género que se impone convencionalmente a la comi-
sion paritaria en la empresa Citricos de Murcia.

Con el fin de eliminar cualquier sombra de discriminacién, algunos convenios colec-
tivo se ocupan de advertir expresamente que se utiliza el masculino genérico pero
cualquier referencia realizada en su texto se entiende hecha indistintamente a hom-
bres y mujeres (Zukdn, Ambulancias).

En 2017, uno tercio de los nuevos convenios de empresa presta atencién especial a
las victimas de violencia de género, pero cuando lo hacen, en la mayor parte de oca-
siones se limitan a recordar los derechos previstos en la legislacion laboral para las
mujeres victimas de violencia de género en materia de reordenacién o adaptacién
del tiempo de trabajo (Ayuntamiento de Murcia, Lina SA, etc.).

Sélo uno de cada 10 convenios de empresa incluye un protocolo preventivo contra
la violencia de género (Viriato, Ayuntamiento de Cehegin).

Nota: Adviértase que el protocolo de actuacién del Ayuntamiento de Cehegin esté
destinado a prevenir la violencia de género no solo entre empleados de dicha enti-
dad, sino entre el conjunto de ciudadanos del citado Ayuntamiento.

Se trate de una conducta tipificada como infraccién muy grave en una tercera parte
de los convenios colectivos analizados (Emuasa, Salinera espanola, etc.).

Al mismo tiempo, dos de cada diez nuevos convenios de empresa de nueva nego-
ciacion en la Regién de Murcia durante 2017 insiste sobre este tema y le dedica una
atencién mas detallada.

En concreto, plasman en su texto un claro propésito de prevenir y luchar contra el
acoso sexual y el acoso por razén de género, contemplando también un especifico
protocolo de actuacién en caso de acoso sexual, acoso moral 0 acoso por razén
de género (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras) o un procedimiento especifico de
canalizacion de denuncias (Culmarex), recordando la confidencialidad que regiré du-
rante todo el proceso (Zukan).

Compromiso de respetar el medio ambiente y cumplir la legislacién vigente al res-
pecto establecido en el convenio colectivo para la empresa Lina SA.

Un 16,6% de los convenios estudiados se compromete a favorecer la contratacién
de personas con discapacidad. Ahora bien, en la mayoria de los casos, junto a esto,
se limitan a reproducir la obligacién legal de mantener un cupo de reserva del 2% de
los puestos de trabajo a personas con discapacidad en empresas de mas de 50 traba-
jadores (Culmarex, Viriato). S6lo excepcionalmente se eleva el deber de reserva de
plazas a un 7% (Ayuntamiento de Puerto Lumbreras).
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El convenio colectivo para la empresa Viriato prevé un protocolo de actuacién que
podrén activar los trabajadores que sospechen que estdn sufriendo abuso de autori-
dad por parte de sus superiores.

Para favorecer la realizacién de campeonatos entre trabajadores de la empresa:
Emuasa.

Cada afio, las estadisticas de contratacion laboral se ocupan tristemente de
demostrar las dificultades de acceso a un puesto de trabajo que tienen los
trabajadores que no habiendo alcanzado todavia la edad legal de jubilacién,
tienen mas de 45 anos de edad.

Pesealosimportantesesfuerzosrealizadosporellegisladorparaincentivaryestimular
lacontrataciéndelostrabajadoresde mayoredad,ideandounaseriedebonificaciones

y reducciones a la cuota de cotizacién a la Seguridad Social, asi como importantes es-
timulos fiscales a las empresas que se decanten por contratar a los trabajadores de
més edad, en 2017 (como ya ocurrieraen 2015y 2016), ningn convenio de empresa
incorpora en su articulado ningdn compromiso destinados a potenciar la contrac-
cién de trabajadores comprendidos en este grupo de edad ni tampoco a garantizar
la permanencia en sus puestos de trabajo.

Hubiese sido comprensible encontrar ciertos ejemplos de discriminacién positiva a
través de los cuales los convenios colectivos regionales se comprometieran a esta-
blecer una preferencia en la contratacién, en los procesos de seleccion de personal,
en igualdad de méritos, para los trabajadores de mayor edad. De la misma forma,
podria ser una importante medida destinada a garantizar la conservacién del em-
pleo de los trabajadores mayores de 45 afos, incluir, en los términos permitidos
porelart. 51 ET, previsiones convencionales en virtud de las cuales, las partes nego-
ciadoras acuerden en caso de tener que recurrir a un expediente de regulacién de
empleo, garantizar la prioridad de permanencia de los trabajadores de mas edad.

Asi pues, en 2017, ninguno de los convenios de empresa incluye en su articulado
ningln tipo de cldusula especifica destinada ni a fomentar la contratacién de los
trabajadores de mayor edad ni tampoco a garantizar su permanencia en el empleo.

En ninguno de los convenios analizados se establecen especialidades para trabaja-
dores menores de edad. Recuérdese que, segln lo dispuesto en el art. 7 ET, a partir
de los 16 afos, siempre que medie consentimiento expreso o tacito de los padres
o tutores, se tiene capacidad de obrar suficiente para concertar, bajo ningin presu-
puesto, un contrato de trabajo valido.

2.17. DESCUELGUE

Regulan de forma detallada el descuelgue de determinadas condiciones Convenios
como los de Emuasa, Salinera Espanola, Veloce, Zukan, Aguamur o Sertego.
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B.2. REVISIONES SALARIALES?

N° DE PORCENTAJE DE »
EMPRESA TRABAJADORES | INCREMENTO | MEDIA
Remolcadores de trafico interior de los puertos de -
36 IPC 54
Cartagenay Escombreras
Desarrollos y productos agricolas familia Durdn S.L. 8 1,10% 8,8
THADER URGENTE, S.L. 10 0,00% 0
Sociedad agraria transformacién N. 1668- FORTUNA 12 2,00% 24
Molina Express 25 1,05% 26,25
Campillo Palmera 265 1,5% 397,5
SOLPLAST, S.A. 129 1.7% 2193
Urbanizaciones Ledn y Ferrer SL 10 259 250
Ayuda a Domicilio de Molina de Segura S.L.L. 54 2% 108
Total
Media 549 33,25/9 =3,69 587,85

Media ponderada = Cifra media total / nimero total de trabajadores.
587,85/549 = 1,07

20 Datos facilitados por la Consejeria de Empleo Consejeria de Empleo, Universidad y Empresa
de la Regidn de Murcia. Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social.

21 Lacolumna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada empresa por el incremento previsto para el mismo dmbito funcional
para el afo 2017. Se utiliza exclusivamente para el clculo del incremento salarial medio ponderado.

22 1,5% Segun el “Indice de Precios de Consumo. Base 2011. Medias anuales. Variacién de la
media anual en la Regién de Murcia”.
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